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Abstract 

This study examines the dramatization of the manifestations of Domestic violence against Women in the Niger 

Delta (Coastal South-South) and the Southwestern part of Nigeria. Using Ben Binebaiôs Karenaôs Cross and 

Femi Osofisanôs Altineôs Wrath, the study names the various violence unleashed by husbands on their female 

partners in these areas of the country to include, verbal abuse, battering, abuse by mistresses and traditional 

practices. With an informed rubric of domestic violence, the study further identifies child marriage as a major 

influence in domestic violence against married women. The selected male playwrights and the ideological 

content of the plays, however, ignite a paradox as their message contrasts allegations against their gender as 

perpetrators of domestic violence. The study, therefore, demonstrates the creative fervor of male playwrights 

to condemn the acts of domestic violence against wives in the Nigerian context. It concludes that dramatic 

presentations that condemn domestic violence can rewrite the narrative in these areas where wives are seen as 

second-class objects meant to serve their menôs interests and desires. 

1. Introduction 

The prevalence of domestic violence in Nigerian homes came to a head in April 2022 when the popular 

Nigerian songwriter and gospel nightingaleðOsinachi Nwachukwu reportedly died as a result of battering by 

her husband (Ugowe 2022; The Nation 2022). The social media was awash with the news and scholarship on 

domestic violence had another victim to write about:  a music star and inspirational figure who had widely 

influenced Nigerians, and beyond that, Africans and Christians across the globe (BBC 2022; Agbo 2022). 

News had it that Osinachi had been abused for years by her husband, but she was reluctant to quit the marriage, 

given her belief that the husband would eventually change (Alieke 2022; Punch 2022; Umeh 2022). Osinachiôs 

case is just one of such incidences of domestic violence in marriages in Nigeria, which often result in physical 

harm to, or death of, the victim. It is, however, unfortunate that the rife of these incidences has not attracted 

enough attention towards eradicating it. By exploring these incidences from a literary perspective, the current 

study seeks to bring to the fore the untold and inhumane experience some Nigerian women are subjected to in 

matrimony.  

In his research, Akintunde Ojo Sunday (2022), in validating this claim, catalogues many reported cases 

of domestic violence in marriage and concludes that the wife is almost often at the receiving end, while the 

husbands are the violators. He notes the case of a man arrested by the Lagos State Police Command in March 

2021 for allegedly beating his wife, Julianah, to death. He also recounts the case of a man identified as Emeh 

Kalu from Afikpo south local government area of Ebonyi State (South-eastern part of Nigeria) who was 

arrested in December 2021 for allegedly contracting the abduction and killing of his wife in order to inherit 

her property, money, and thriving business. Akintunde Ojo, Sunday, completes his geographic survey of 

domestic violence in Nigeria with an incident from the Northern part of the country, where one Bello Muhe 

killed his 25-year-old wife, Husse Ali, for allegedly having an amorous relationship with other men in the 

neighbourhood. So, in this article, I employ a critical literary examination of Ben Binebaiôs Karena Cross 

(2018) and Femi Osofisanôs Altineôs Wrath (2002) as a tool to highlight the plight of women in an abusive 

marriage. To validate the essential role of drama in highlighting and addressing social issues, the study echoes 
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Utoh-Ezeajugh and Ogbonna (2013, p.13), position on the social value of drama, ñthe selected scenes of 

everyday life in families, villages, communities, social structures, micro and macro societies in African drama 

reveal that there are lessons to be learnt fromésuch dramatic pieces. The utilitarian art of the dramatic arts is 

thus encompassing and because of its capacity to communicate, teach and make social comments, visionaries 

manipulate the medium as a change agentò. 

Uto-Ezeajugh and Ogbonna aver that such dramatic pieces convey lessons and serve as means of social 

commentary on pressing issues and ideological concerns like domestic violence. In view of this, it becomes 

obvious that the selected dramatic texts of the current study have not enjoyed satisfactory critical attention 

with regards to domestic violence being experienced by the wife in Nigeria. Epochi-Olise (2019), in a 

postcolonial overview of Binebaiôs Karenaôs Cross berates traditional and cultural practices of patriarchal 

African societies as terrorism on the subaltern woman. While the study was an account of patriarchal injustice 

on women in general in Africa and not essentially in the context of marriage, the study, however, contrasts 

with the position of Oyeronke Oyewumi (1997, p.156), who notes that ñcolonizationéwas also a process by 

which male hegemony was instituted and legitimized in African society.ò Similarly, Onyejizu and Chukwu 

(2020) explore the place of self-emancipation and education in Karenaôs Cross as a way of resisting patriarchal 

tendencies in such societies where they are practised. Moreover, Onookome Okome (2002), deals with loss 

of moral values in public and private lives in Osofisanôs Altines Wrath while Bose Afolayan (2009), examined 

the anger of women in the same text. The current study in situating domestic violence against wives in the 

plays further explores its peculiarities in the different geographic settings that informed them. It is also worthy 

of note that the authors are both males indicating the paradigm shift the often-alleged gender of domestic 

violence desire over the subject. The study thus focuses on the female partner who often is at the receiving 

end of this violence in Nigeria and seeks to name the varying manifestations of domestic violence unleashed 

on them in their home. The study, therefore, adopts a critical examination of the select plays, using an informed 

rubric of domestic violence to validate the depth of the menace as explored in the selected plays.  

2. Domestic violence and Gender based violence: a review 

This study treats domestic violence as a subset of gender-based violence (GBV). GBV is, therefore, 

the generic name for a host of gender-related offences. The study seeks to understand how this offence is 

unleashed on the female partner in marriage, which is referred to as domestic violence. The United Nations 

(UN, 1993) has further described GBV as Violence Against Women (VAW). It delineates the offence as ñany 

act of gender-based violence (GBV) that causes or is likely to cause physical, sexual, or mental harm or 

suffering to women, including threats of such acts, coercion, or arbitrary deprivation of liberty, whether 

occurring in public or in private lifeò (UN 1993, 3).  

Chinwe Patricia Iloka (2022), however, adds to the understanding of VAW or GBV thus: sexual 

violence, rape, domestic violence, and harmful traditional practices. Sexual violence and rape, according to 

Iloka, include sexual abuse, harassment and forcing a girl or woman into sexual intercourse at the workplace, 

in a marriage or in any other context. Domestic violence includes women battering (intentional or direct 

application of force to another person resulting in harm), acid bath, murder, psychological violence and 

economic disempowerment. (Iloka 2022). Iloka indicated that battering may result to murder. And lastly, on 

harmful traditional practices, Iloka describes these practices as including ñfemale genital mutilation, child 

marriage, forced marriage, widowhood rites, widow disinheritance, male-child preference, and girl-child 

neglect.ò (Iloka 2022, 65)  

The distinction offered by Oyefeso (2021), on the nuanced difference between domestic violence and 

GBV is worthy of note in the current study. Oyefeso notes that although both are mutually inclusive to the 

extent that they cause harm to their victims, ñdomestic violence is setting specific but not gender specific, as 

domestic violence can apply to anyone irrespective of their gender, while GBV is gender specific but not 
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setting specific because it focuses on violence against one gender irrespective of the setting where such 

violence is perpetrated.ò (Oyefeso 2021, 2) The primary texts under study, however, establish the mutuality 

of both conceptions of domestic violence and GBV because the violence recorded in the texts happens within 

marriage, which is regarded as domestic and inflicted on the wife. It shall however be treated as domestic 

violence in this study as Iloka and Oyefesoôs delineations shall be used to tease out these ideological concerns 

in the plays. 

3. Karenaôs Cross and Altineôs Wrath: A Synopsis 

Ben Binebai the author of Karenaôs Cross is a Nigerian playwright and literary critic who has 

contributed immensely to the creative and scholarly traditions and trends of the theatre genre of his generation. 

He was born in 1966 in Iduwini Kingdom, Burutu Local Government Area of Delta State. He has in his kitty 

fifty -one created plays including three solo plays, and has directed several plays on the Wilberforce Island 

stage (Ojemba Magazine 2023). Binebai in his monodrama Karena Cross brings on stage the crude and strange 

childhood and marital experience of Karena. Karena is born in a fictionalized community named Owei-ama 

in the Niger Delta region of Nigeria. Karena at a tender age of thirteen, is subjected to an excruciating Female 

Genital Mutilation, FGM and subsequently forced into marriage to her fatherôs friend. Karena recounts her 

traumatizing experience in matrimony to reflect the inhumane experience the girl child and some women still 

undergo. This echoes the position of Mabel Evwierhoma in her review of the play when she notes that ñThe 

deep monodrama focuses on concerns that are not confined to the Niger Delta Region; but any community in 

which there is injustice and inequitable treatment meted out to its girl child or female folkò (Binebai 2018). 

Femi Osofisan the author of Altineôs wrath is also a Nigerian playwright, essayist, actor, critic, poet, 

novelist, editor and newspaper columnist. who was born on 16 June 1946 at Eruwon, in Ijebu-Ode, Ogun 

State, Nigeria. Osofisan has written and produced more than seventy plays, five volumes of poetry, four novels 

and several collections of essays. In Altineôs Wrath, Osofisan takes us deep into the diversity of domestic 

violence between husbands and wives in Nigeria and precisely in the southwestern part of the country. 

Osofisan dramatises the abuse of women in marriage and at the same time offers a solution. The one-act play 

opens in the sitting room of Mr Lawal Jatau, a permanent secretary at the Ministry of Lands in one of the 

Nigerian states. He is expecting one of his dubious business partners to sign a huge contract which is later 

revealed to give him twenty per cent of the ownership of one of the most successful companies in the country. 

Lawal is purchasing a portion of the company with money stolen from the ministry. His mistress, Mariam, 

arrives unannounced, bringing along her luggage in response to Lawalôs request that she moves in with his 

family. The conversation between both partners reveals that Lawalôs wife, Altine, who is the heroine of the 

play is solely treated as an object whose value is worthless and replaceable. Lawal describes her as a dumb 

female goat, beats her and emotionally taunts her. The arrival of Dr Aina, a former classmate of Mr Lawal, 

complicates the plot as her plea for the release of the lands confiscated by Lawalôs ministry falls on deaf ears 

and further depicts Lawal as a personification of perpetrators of domestic violence. The ordeal of Altine and 

Dr Aina distinguishes the play as a true reflection of women undergoing domestic violence in Nigeria. 

4. Domestic violence in Karena Cross and Altines wrath (Naming it) 

The conflation of the causes and manifestation of domestic violence is a unique feature that 

distinguishes the creative investment of Ben Binebai in Karena Cross from most of the creative works on this 

subject in Nigeria. This is as the playwright brings on stage some traditional practices that needed to have 

been effaced in the twenty-first century but still subsist in the Niger Delta part of Nigeria. Prime among these 

is under-age marriage and less value for the girl-child education. Oyeronke Oyewumi (1997, p.132), in her 

Invention of the Woman, berates these traditional practices alongside the consequences of colonialism which 

she said only aims to make the girl child ólook dainty and attractive, ready to become wives and helpmates of 

potentially powerful men.ô Oyewumiôs observation that traditionally parents prefer to educate their sons 
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instead of daughters gives us the background to the suffering of Karena as her father Nemughan deprives her 

of her fundamental right to education. In his words, 

Your education is not important. 

All your sisters were given out 

In marriage less than thirteen years. 

They are in their husbandôs houses 

Taking care of their husbands and childrené 

 

You women are empty possessions. 

Training you is waste of money and time. 

When you get married, no one 

Will know you are still my daughter. 

My name will be lost. Why must 

I waste my money training you? (Binebai, p.6) 

 

Following such a decision is the heartless and primitive under-age marriage which Karena is subjected 

to. While this confirms the objectification of the girl child in some cultural settings, it however explains the 

root of cases of domestic violence. This is as most of these girls who are forced into early marriage are not 

valued and what follows are the manifestation of the different forms of domestic violence, we have in the 

society today. As earlier mentioned, that both GBV and domestic violence interconnect, we see in Karenaôs 

Cross Ilokaôs (2022), delineation of Gender based violence. Karena in the play is exposed to the harmful 

traditional practices of Female Genital Mutilation, child marriage, forced marriage and widow disinheritance. 

Right at the age of thirteen, Karenaôs father, Nemughan handed her over in marriage after an FGM to 

his friend, who is a very old man. Karena further suffers psychological trauma in a polygamous home as she 

recounts that ñ... I lost my husband from the day I was forced to marry him. I was dehumanised by his people, 

even before he diedò (Binebai, 2). Karena also suffers from battery as her husband Daubri unleashes on her 

several blows and physical injuries. Karena describes this as endemic to the Owei-ama village where ñmen 

freely and physically inflicted injuries on the body of women for little mistakes; ... and even mercilessly beat 

up their wives for Cooking an unsavoury foodò (Binebai, p.26). Her ordeal as a punchbag with her husband 

in a helpless bout demonstrates what other women she represents undergo in their marriage. In one of such 

violent attack on her by her husband, Karena explains that,  

Karena: Daubri opened his wide palms and 

Slapped me thunderously. I was punched, 

Brutally headed and brushed down 

With ferocious and electrocuting kicks.... 

I was beaten mercilessly with 

Demonic detestation. 

I groaned and fainted. 

Neither my mother in-law nor people 

Living around us came to my rescue. 

I became a punching bag 

In the marital ring of Daubri. (Binebai, 22-23) 

 

Unfortunately, none of the other wives comes to Karenaôs rescue showing a surreptitious disregard of 

the author for polygamy. Of course, this position is obvious in the play as other wives serves the husbands 

domestic and sexual needs whenever karena is menstruating or beaten by the husbands. The place of 

responsibility and willingness to reconcile when the man is at fault is thus limited in a polygamous marriage 

as the wife must come back as a stooge to beg the man even when she is right. Her experience during 
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menstruation is also another form of domestic violence as she is relegated to sleep outside and not inside the 

house, as sleeping in the house is culturally regarded as despoiling the tradition in Owei-ama. Hence, once she 

runs into the house because of attempted rape, she is said to have raised a false alarm, and her penalty is to 

undergo a ritual to cleanse the desecrated house.  

Another form of domestic violence explored in Karena Cross is the wicked subjection of the wife to 

hard labour. This also falls under the psychological violence category of domestic violence highlighted by 

Iloka. Binebai depicts this condition in the Niger Delta as heartrending for the wife, which ought to be 

treasured. Binebai presents a society which shifts the responsibility of the men to the women with the 

experience of Karena, whose husband delights in a harem of wives who work to meet the financial needs of 

his family. According to Karena, 

Karena: ...Three months after my marriage 

I was involved in carrying palm wine jugs 

To the town from the forest 

And to the point where the palm wine 

Was distilled into native gin. 

One afternoon I fainted while 

Carrying a bigger jug of palm wine 

To the town from the forest..(Binenai, p.19) 

 

Karenaôs condition attracts more sympathy when one considers her age as a thirteen-year-old teenager 

and that three months earlier, she was subjected to the painful scalpel of the older women, who carried out 

FGM on her. In Karenaôs community, men and children are taken care of, while men are connoisseurs who 

pass judgement on the womenôs efforts. The authorial vision of condemnation of this act is lucid in the 

development of the character of Karena, who outrightly resists such practices. At the demise of her husbandð

Daubri, when the reader would have thought Karena would embrace a level of peace, it becomes clear that a 

new chapter of violence which Iloka (2022, 65) describes as ñwidow disinheritanceò has just been opened for 

her. Binebai digs deeper into this domestic violence in the Niger Delta area as Karena recounts her ordeal: 

Karena: ...My mother-in-law and 

Accused me of killing her son. 

Anyone that tried to exonerate 

Me was joined in the murder charge. 

What do you expect? 

In the leopardôs court of justice 

A goat is always pronounced guilty. 

The day my husbandôs body was 

To be committed to mother earth, 

The allegation that I 

Killed him intensified. 

The elders of the family then resolved 

That to prove my innocence, 

I must drink the water with which my 

Husbandôs body was washed.... 

That was another challenging 

Moment of my life (Binebai p. 25-25) 

 

While Karena drinks the water to prove her innocence, she is further denied access to any of Daubriôs 

property. Instead, she is given out as an inheritance to Daubriôs elder brother. This act is what Iloka describes 

as economic disempowerment for the woman as Karena is being disempowered alongside other wives and 

denied access to their husbandôs property while the property is shared among his family members. Meanwhile, 
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Daubri's new block building is completed through the sweat of the hard labour of the wives. Karena sums up 

her ordeal in Daubriôs house that: 

Karena: I was the youngest and smallest 

In the harem of wives. 

It was such a home where I was abused 

As a child, as a woman and 

As a wife and as marital colleague. 

My life was a voluminous book of tragedy 

Every day was a page of that book 

That punished my soul (Binebai pp. 18-19).  
 

A pensive look at Binebaiôs portrayal of the domestic violence unleashed on Karena reveals that so 

many women are undergoing similar ordeals while being silenced by allegiance to traditional or cultural 

beliefs that to imposeà how the women must behave in marriage. The author obviously exposes these trends 

in the Niger delta area with Karenaôs condition and surreptitiously indict the men and culture of that society 

as violating and abusing the rights of their female partner. 

Femi Osofisan, however, in Altineôs Wrath, brings us to the South-Western part of the country 

occupied by the Yorubas to unravel other complexions of domestic violence as experienced by the wife. The 

portrayal of domestic violence in Altineôs Wrath not only demonstrates that it is indeed a variant of GBV but 

goes on to depict how a woman can, in fact, be pitted against another woman in cases of domestic violence. 

Thus, Osofisan not only depicts scenes of battery, but he goes on to show how, for instance, mistresses known 

as óside chicksô in Nigeria, may also be complicit in domestic violence. In this story Altine is physically and 

psychologically at the receiving end of the blows of Lawal, the corrupt permanent Secretary in the Ministry 

of Lands and Housing. Lawal is intelligent but exceptionally devilish, and an ideal personification of husbands 

who engage in women battering. He is also an ingrate like Daubri in Karenaôs Cross who represents husbands 

who betray their wives despite the emotional and physical investment their wives have contributed to the 

marriage and their children. For example, Altine worked hard to sponsor Lawalôs education. Now she is being 

used by Lawal as a cover-up to sign his illegal contracts. One of the scandals Lawal has perpetrated in the 

ministry is snatching lands belonging to some peasant farmers, represented by Malam Onene and Baba Audu. 

This incident is central to the play and reveals Lawalôs true character. Malam Onene and Baba Audu, however, 

approach Dr Aina, a human rights lawyer who just returned from abroad and happens to be Lawalôs erstwhile 

classmate, to help intervene in their case.  

While buttressing through Lawal that a character who personifies the twin evils of greed for money 

and adultery is susceptible to committing domestic violence, Osofisan goes on to reveal one of the paradoxes 

of domestic violence and GBV. With a focus on ówomen against womenô, Osofisan demonstrates how 

extramarital affairs often become a causative factor of this menace. Lawal keeps several mistresses, prominent 

among them being Mariam. He describes them as ñemergency contractors who display their physical 

credentialsò (Osofisan p.11) for his consideration. Mariam has advised Lawal to drive out his wife, Altine. 

Lawal, however, does not comply because of the cruel economic purpose Altine serves. Mariamôs impromptu 

arrival at Lawalôs house shows the impact of such a relationship and the decisions and promises some men 

make to their wives and mistresses, which are instrumental to their callous behaviour at home. This is depicted 

in the scene below: 

Mariam: Itôs your wife isnôt it? Sheôs still here? 

Lawal: [Embarrased] Wellé 

Mariam: Lawal! After all your promises! 

Lawal: Listen, Ið 

Mariam: Iôve warned you! Iôm not for any of these your polygamy business. Youôve 
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 got to choose. 

Lawal: Sheôll go, donôt worry. After all you didnôt force me before I made the promise. 

Iôm just waiting forð 

Mariam: For what? Tell me, after all these months! (Osofisan p.4) 

 

We see that while Iloka (2022, p.66) identifies ñpatriarchal tendenciesò among the cultural factors that 

contribute to domestic violence, she does not talk about the so-called ñwomen against women syndromeò, a 

situation where a mistress puts pressure on her partner to divorce the óhome wifeô. Osofisan from the play 

under study seems to demonstrate that when a man enjoys comfort from another woman outside his 

matrimonial home, the chances are that he treats the woman at home as trash. Otherwise, how do we explain 

the savage battering of Altine during Mariamôs visit? We are first introduced to the psychological violence 

Lawal unleashes on Altine. In his effort to pacify Mariam, he discloses that ñAltine has her own room there, 

at the back of the house. And Iôve not allowed her to step into my room for over three years now. Okay? So, 

you can stay with me. Stop fussing!ò (Osofisan p.4) This reveals what many women suffering from domestic 

violence in the southwestern part of Nigeria go through when their husbands have mistresses outside the home. 

The trauma continues with Lawalôs treatment of his wife like a housemaid as he commands her to hang up 

Mariamôs coat, cook for the very woman who is a threat to her home, calls her monkey, dumb goat and 

illiterate, and forces her to kneel to greet Mariam. Showing her reluctance to greet Mariam, Lawal throws the 

first punch at her: ñLawal: Why are you staring there like an idiot? The least you can do is say good evening 

to her? Go on, greet her! [Altine stares, silent. Lawal angrily hits her] I say greet her, you dumb female goat! 

Down! On your knees! [Alt ine falls and crawls as he kicks her. She drools in the mouth] (Osofisan p. 6)ò. 

From this demeaning act, the reader is introduced to how Lawal meets Altine and a painful background 

to the abuse she suffers in his home. Like Karena, Altine comes into Lawalôs life through child marriage 

preceded by an unforeseen circumstance. Her father had been killed in a riot, and Lawalôs father, who is a 

friend to her family, takes her up. While Karena in Karenaôs Cross is tricked into marriage by her father, 

Altine, on her part, is a victim of circumstance. This is because her father would have sponsored her education 

if he was alive. Altine enters the marriage as a child and her education is terminated as soon as the engagement 

is contracted. Altineôs future can, therefore, be easily inferred from the onset of that engagement. She has been 

conscripted into slavery. Altine buttresses this after her fake dumbness that ñI was just a slave...so you bought 

me to bear your children and scrub your floor and wash your clotheséOr when itôs your muscles you feel like 

testing. I lay down meekly and take the blows.ò (Osofisan p. 30) Thus, to Lawal, marrying her was a favour; 

hence, he could do whatever pleases him with her. Osofisan also demonstrates through the play that domestic 

violence can manifest in the form of verbal abuse, harassment, battery, and nagging. We see this in Lawalôs 

outburst when his crockery falls off from Altine, 

Lawal:  [He is suddenly interrupted by a scream as a plate falls from the hands of Altine and shatters. 

He is enraged]. What! Whatôs that? You stupid, blundering imbecile! You broke that expensive plate! 

Why are you always so clumsy, eh? Iôll teach you a lesson today! [More to impress Mariam, he takes 

out a belt and whips her. Altine falls on her knees but takes the blows without even trying to protect 

herself. He hits her again, but the woman only keeps staring at him, her face impassive. Disturbed, he 

retreats]. Get out of my sight! Tafi mana! (Osofisan, p.9) 

Lawal is so brutal that he still broods over the fact that Altine does not cry as she used to cry whenever 

he hits her. Another form of domestic violence Osofisan demonstrates in the play is the treatment of the female 

partner as a slave. This is obvious in a conversation between Lawal and Dr Aina Jibo who comes to plead the 

cause of the now landless peasants. Dr Aina, who is a divorcee and has experienced domestic violence 

immediately suspects that Lawal is responsible for Altineôs dumbness. In expressing her sympathy for Altineôs 

condition, to which Lawal is indifferent, Dr Aina exclaims: 



 

у 
 

Aina: Yes, and I hope it wasnôt you anyway. 

Lawal: Me, how? 

Aina: who caused it, I mean. You men can be terrible. I know now from experience. You all think marriage is 

the modern version of the Slave Trade (Osofisan p.13). 
 

Although Lawal explains that Altine goes mute after he reproached her on a particular day, he soon 

changes the subject and resorts to calling Dr Aina a feminist who ñwonôt get far with that kind of talk in this 

societyò (Osofisan p.13) if she is going to indict men who engage in domestic violence as perpetrators of 

modern-day slavery. Lawal obviously cannot deny this allegation as he goes on to prove it when Dr Aina 

further describes him as one who has grown completely rotten for unjustly taking the land of the farmers. He 

replies, 

Lawal: Youôre in the wrong country, let me tell you! You and your type, you have no place here! And in case 

youôve forgotten. Iôll remind you! Women here donôt dare raise their voice where men are speaking! And youôd 

better get that back into your head!...listen, men like me, we controléwe snap our fingers, and women far more 

important than you fall on their knees in obeisance! And you say ñrottenò! Look here woman, you are no longer 

in school, and youôd better wake up!...I own companies! Lands! Houses! Cars and horses! I employ hundreds! 

Women like you and better than you kill themselves to get into my bed! And you say ñôrottenô and you come 

here, Mrs. Doctor, to...toé Wake up! We have come to the age of fire and thunder, where only people like me 

beat their chest! (Osofisan p.18) 

The treatment of the female partner as a second-class individual is established above. Osofisan berates 

the male-centric idea that sees the female gender as a second-class object who is only there to serve menôs 

selfish interests and desires. With the rise in cases of these abuses, feminist writers and gender-sensitive 

authors are not resting on their laurels in decrying this inhuman treatment of women. Osofisan, like Binebai, 

therefore, scores high by presenting these odds, which many husbands do not see as an abuse of the rights of 

their wives. Highlighting these oddities on stage is therefore apposite in the quest to end domestic violence 

5-Conclusion 

The treatment of domestic violence in Nigerian literature by male authors, as explored in the current 

study, signals the positive effect of the advocacies against gender violence in Nigeria. Coming out to condemn 

these acts with literary fervour, as seen in Ben Binebaiôs Karenaôs Cross and Femi Osofisan Altineôs Wrath, 

has further thrown weight behind the need to end this menace against women in marriage. The study, by 

highlighting the various manifestations of domestic violence across the Niger-delta and southwestern part of 

Nigeria, also proves that these cases are prevalent across the country. The two authors, while dramatizing the 

negative role of mistresses, verbal abuse, battering and traditional practices that must be jettisoned in twenty-

first century Nigeria, also indicate the need to fight child marriage either as rooted in the culture or by 

circumstance. Both authors also depict the conflation of domestic violence and harmful traditional practices, 

which, according to Patricia Iloka (2022), are subsets of GBV. They show that the abused wife suffers from 

domestic violence (battery, psychological violence, economic disempowerment, etc.), which is setting-

specific and GBV, which is gender specific as the abused characters are women. At the same time, the context 

of their ordeal is marriage. By naming these manifestations of domestic violence in Nigeria and presenting 

them in dramatic pieces, the playwrights go beyond the menace as seen in the news to also dramatize the 

causes in such a way that nauseate and force everybody and the authorities to see the need to end domestic 

violence against the female partner in Nigeria collectively. 
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Résumé  

Ce travail explore les enjeux et strat®gies dôune urbanisation durable et inclusive en Afrique, confront®e aux 

défis imposés par une croissance urbaine accélérée, des inégalités socio-spatiales persistantes et des pressions 

environnementales croissantes. En analysant des initiatives de gestion écologique des ressources, de 

densification urbaine et dôint®gration des ®nergies renouvelables, lô®tude met en exergue des approches visant 

¨ construire des villes r®silientes et ®quitables. Par ailleurs, elle souligne lôimportance de la participation 

citoyenne et de la coopération multi-acteurs pour instaurer une gouvernance urbaine légitime et ancrée dans 

les r®alit®s locales. Ce mod¯le participatif permet dôinscrire les villes africaines dans une trajectoire de 

d®veloppement harmonieux, combinant justice sociale et respect de lôenvironnement. Cette analyse sugg¯re 

des pistes de recherche prometteuses pour adapter les solutions de gouvernance urbaine aux spécificités 

africaines, tout en intégrant les avancées technologiques et sociales. Ces perspectives visent à consolider une 

urbanisation africaine capable de relever les défis de demain et de favoriser une transition écologique et 

inclusive pour les décennies futures. 

Mots clés : gouvernance urbaine, nouvelle, stratégies, urbanisation durable et inclusive. 

Abstract:  

This study explores the challenges and strategies of sustainable and inclusive urbanization in Africa, faced 

with rapid urban growth, persistent socio-spatial inequalities, and increasing environmental pressures. By 

examining initiatives for ecological resource management, urban densification, and renewable energy 

integration, the study highlights approaches aimed at building resilient and equitable cities. Furthermore, it 

emphasizes the importance of citizen participation and multi-stakeholder cooperation in establishing urban 

governance that is legitimate and rooted in local realities. This participatory model allows African cities to 

embark on a harmonious development path, combining social justice with environmental respect. This analysis 

suggests promising research avenues for adapting urban governance solutions to African contexts while 

integrating technological and social advancements. These perspectives aim at supporting African urbanization 

in meeting future challenges and promoting an ecological and inclusive transition in the decades ahead. 

Keywords: Urban governance, new, Strategies, Sustainable and inclusive urbanization.  
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Introduction  

L'Afrique, continent aux ressources naturelles et culturelles foisonnantes, fait face à une urbanisation 

rapide et souvent incontrôlée, marquée par des défis complexes et interconnect®s. ê lôhorizon 2050, plus de 

la moitié de la population africaine résidera dans des zones urbaines, selon les projections des Nations Unies. 

Cette dynamique démographique sans précédent, couplée aux impératifs de développement économique et 

social, impose aux États africains de repenser la gestion de leurs villes pour assurer un avenir durable. La 

quête d'une urbanisation durable apparaît alors comme une nécessité impérieuse, tant pour la préservation de 

lôenvironnement que pour l'am®lioration de la qualit® de vie des populations. Lôobjectif dôune transition 

®cologique et inclusive des villes africaines sôinscrit dans cette perspective. La probl®matique de cette ®tude 

d®coule du paradoxe de lôurbanisation africaine : bien que porteuse d'opportunités, elle engendre également 

des enjeux considérables, tels que l'insuffisance des infrastructures, la précarité de l'habitat, l'inégalité d'accès 

aux services de base, et la d®gradation de lôenvironnement. Comment alors concilier lôessor urbain avec la 

n®cessit® dôune gouvernance respectueuse des imp®ratifs ®cologiques et sociaux ? Ce questionnement 

fondamental guide lôexploration des strat®gies et enjeux de lôurbanisation durable en Afrique, en mettant en 

exergue les démarches nécessaires pour assurer une transition écologique et inclusive des villes africaines. 

Pour r®pondre ¨ cette probl®matique, l'hypoth¯se de d®part postule que lôurbanisation en Afrique peut devenir 

un levier de d®veloppement durable si elle sôappuie sur des politiques adapt®es, une gouvernance urbaine 

renforcée, et une participation citoyenne accrue. À cette fin, cette étude vise plusieurs objectifs spécifiques : 

Analyser les défis structurels et socio-®conomiques de lôurbanisation en Afrique, en soulignant leurs impacts 

sur le développement durable. Identifier les stratégies pertinentes pour une urbanisation durable et inclusive, 

en mettant lôaccent sur les pratiques de gouvernance innovantes. Proposer des recommandations pour favoriser 

la transition écologique et inclusive des villes africaines, tout en tenant compte des contextes locaux et des 

imp®ratifs sociaux et ®conomiques. Lôapproche adopt®e dans cette analyse se veut multidisciplinaire et 

int®grative. Par cette m®thodologie, lô®tude explore les diff®rentes facettes de l'urbanisation africaine, en vue 

de fournir une r®flexion approfondie et des pistes dôactions concr¯tes pour r®pondre aux d®fis contemporains. 

1. Les défis structurels et socio-®conomiques de lôurbanisation en Afrique 

1. 1. L'impact de la croissance démographique rapide et de la migration urbaine sur les 

infrastructures et les services publics 

La dynamique démographique qui anime les villes africaines constitue un défi majeur pour le 

développement urbain durable. Le taux de croissance de la population urbaine en Afrique, le plus élevé au 

monde, exerce une pression consid®rable sur les infrastructures et services publics d®j¨ fragiles. En lôespace 

de quelques décennies, la population urbaine africaine est passée de 15 % dans les années 1950 à environ 43 

% en 2020, et elle est appel®e ¨ d®passer 60 % dôici 2050 (UN-Habitat, 2020, p. 12). Cette croissance rapide 

est amplifi®e par des flux migratoires intenses, o½ les populations rurales, en qu°te dôopportunit®s 

économiques, affluent vers les métropoles. Ce ph®nom¯ne, bien quôil puisse favoriser la cr®ation de p¹les 

®conomiques dynamiques, soul¯ve ®galement des probl®matiques li®es ¨ lôexplosion d®mographique 

incontrôlée dans des villes déjà surpeuplées. 

La question de la capacité des infrastructures urbaines à absorber cette expansion est particulièrement 

préoccupante. Ainsi, les réseaux de transport, souvent conçus pour desservir un nombre limité d'habitants, 

deviennent saturés, ce qui alourdit le fardeau de la circulation et augmente les émissions de gaz à effet de 

serre. Lôexemple de Lagos, au Nigeria, illustre cette probl®matique de mani¯re aigu± : avec une population de 
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pr¯s de 15 millions dôhabitants, la ville conna´t quotidiennement des embouteillages massifs, responsables 

d'une forte pollution de l'air et d'une perte de productivité économique estimée à plusieurs millions de dollars 

par an (Okoye, 2018, p. 42). 

Parall¯lement, les infrastructures dôassainissement et de gestion des d®chets sont elles aussi mises ¨ 

rude épreuve. Dans de nombreuses villes africaines, telles que Kinshasa ou Nairobi, les syst¯mes dô®vacuation 

des eaux usées sont obsolètes ou inexistants, exposant les populations à des risques sanitaires graves, comme 

le choléra ou le paludisme. Cette carence infrastructurelle est exacerbée par la prolifération de quartiers 

informels, o½ vivent des millions de personnes dans des conditions pr®caires, sans acc¯s ¨ lôeau potable, ¨ 

lô®lectricit® ou aux services de sant® de base (UNESCO, 2019, p. 98). 

Les services publics, par ailleurs, peinent à répondre aux besoins croissants de cette population urbaine 

en expansion. En mati¯re dô®ducation, par exemple, la demande en ®tablissements scolaires d®passe largement 

les capacités d'accueil. En Côte d'Ivoire, dans des villes comme Abidjan, les classes comptent souvent plus de 

80 ®l¯ves, compromettant ainsi la qualit® de lôenseignement et la r®ussite scolaire des jeunes citadins (Diallo, 

2021, p. 67). De même, les systèmes de santé sont surchargés ; à Yaoundé au Cameroun, il n'est pas rare que 

des patients attendent plusieurs heures pour des consultations médicales, faute de personnel et 

dôinfrastructures adapt®es (Kouadio, 2020, p. 54). 

Pour répondre à ces défis, certains experts en urbanisation durable prônent une approche de « 

planification intégrée » qui favorise une vision prospective et inclusive de lôurbanisme. Cette approche, 

inspirée des travaux de l'urbaniste Abdou Maliq Simone, met en avant la nécessité d'intégrer les questions de 

logement, de transport, d'accès aux services de base et d'emploi dans un même cadre de planification (Simone, 

2004, p. 213). Cette méthodologie permet non seulement de structurer le développement urbain de manière 

cohérente, mais également de prévenir les disparités socio-spatiales qui caract®risent aujourdôhui de 

nombreuses villes africaines. 

Enfin, les gouvernements africains et leurs partenaires de développement sont de plus en plus 

conscients de la nécessité d'une approche participative impliquant les communautés locales. En Afrique du 

Sud, la ville de Johannesburg a lanc® le programme ç Corridors of Freedom è, qui vise ¨ restructurer lôespace 

urbain en privilégiant les transports publics et en favorisant la mixité sociale (Bickford-Smith, 2016, p. 156). 

Ce type dôinitiative montre que des solutions pragmatiques et durables peuvent °tre mises en îuvre pour 

atténuer les effets néfastes de la croissance démographique sur les infrastructures et services publics, tout en 

assurant une qualité de vie décente aux citoyens. 

1.2. Les inégalités socio-spatiales et lôexclusion : habitat informel accès aux services essentiels et 

vulnérabilité sociale.  

L'urbanisation rapide en Afrique, en plus de son impact sur les infrastructures, a révélé des clivages 

profonds entre les différentes couches de la population urbaine, accentuant les inégalités socio-spatiales et 

l'exclusion. Le développement des habitats informels est une conséquence directe de la croissance urbaine non 

ma´tris®e, dans un contexte o½ la planification urbaine et lôacc¯s ®quitable aux services publics demeurent 

insuffisants. L'absence de solutions de logement adéquates pour les populations à faible revenu pousse des 

millions de personnes à vivre dans des conditions précaires dans des bidonvilles et des quartiers informels, 

souvent situés en périphérie des grandes villes. Dans ces espaces, l'accès aux services essentiels, tels que l'eau, 

l'assainissement, l'électricité, l'éducation et la santé, reste particulièrement limité, renforçant la marginalisation 

et la vulnérabilité sociale de ces communautés. 
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Les habitats informels, caractérisés par leur densité et leur précarité, prolifèrent dans de nombreuses 

métropoles africaines, telles que Nairobi, Lagos et Kinshasa. À Nairobi, par exemple, les bidonvilles de Kibera 

et de Mathare hébergent des centaines de milliers de personnes dans des logements construits avec des 

matériaux de récupération, sans accès aux services publics de base (Mutisya et Yarime, 2011, p. 204). Ce 

cadre de vie précaire non seulement augmente l'exposition des habitants aux risques sanitaires et 

environnementaux, mais limite également leur accès à des opportunités économiques. La faiblesse des 

infrastructures publiques, conjuguée au manque de régulation foncière, fait de ces zones des espaces de 

marginalisation durable, où la promiscuité, l'insalubrité et l'insécurité sont omniprésentes. 

L'accès inégal aux services publics dans les quartiers informels représente un enjeu critique pour la 

justice sociale en Afrique. Dans la ville de Kinshasa, par exemple, les populations de certains quartiers 

informels doivent marcher plusieurs kilom¯tres pour acc®der ¨ de lôeau potable, ce qui non seulement engendre 

des risques sanitaires li®s ¨ lôutilisation de sources d'eau non trait®es, mais accentue ®galement les in®galit®s 

de genre, puisque les femmes et les enfants sont souvent chargés de cette corvée (Mokodi, 2019, p. 134). La 

faible couverture en services d'assainissement, couplée à une absence de systèmes de collecte des déchets, 

expose ces populations à des maladies contagieuses telles que la typhoïde et le choléra. Par ailleurs, le manque 

d'accès aux infrastructures de santé et d'éducation, ainsi qu'aux services de sécurité, renforce la marginalisation 

de ces zones, créant ainsi une division socio-spatiale marquée au sein des villes. 

Certains experts en urbanisation durable, tels que Edgar Pieterse, prônent une approche dite de « 

régénération inclusive » pour pallier les disparités socio-spatiales dans les villes africaines. Cette approche 

plaide pour une réhabilitation progressive des quartiers informels, par le biais de projets de construction de 

logements sociaux et d'infrastructures publiques, sans expulser les habitants de leurs lieux de vie (Pieterse, 

2014, p. 86). Ce modèle de développement, appliqué avec succès dans des villes comme Addis-Abeba, 

propose des interventions intégrées qui prennent en compte non seulement la dimension physique de l'habitat, 

mais aussi les besoins économiques et sociaux des résidents. Cette méthode garantit une certaine sécurité 

foncière pour les populations vulnérables, tout en favorisant leur inclusion dans le tissu urbain officiel. 

En matière d'accès aux services essentiels, des organisations internationales et certains gouvernements 

locaux ont adopt® des projets novateurs, comme celui du syst¯me de distribution dôeau pr®pay® dans les 

bidonvilles de Lagos. Ce dispositif permet aux r®sidents de sôapprovisionner en eau potable ¨ des tarifs 

abordables, même dans les zones où les infrastructures classiques de distribution sont insuffisantes (Olajide, 

2015, p. 152). Bien que cette initiative soit partielle, elle montre que des solutions adaptées au contexte local 

peuvent, à terme, améliorer la qualité de vie dans les quartiers informels, tout en intégrant progressivement 

ces espaces dans le cadre dôune ville plus ®quitable. 

Toutefois, des critiques soulignent que les efforts pour réduire les inégalités socio-spatiales en Afrique 

doivent être accompagnés de réformes structurelles en matière de gouvernance urbaine. Dans cette optique, 

les chercheurs tels que Alain Durand-Lasserve estiment que les politiques de régularisation foncière, 

combinées à des investissements dans les infrastructures sociales, sont essentielles pour stabiliser les habitats 

informels et réduire l'exclusion sociale (Durand-Lasserve, 2006, p. 45). En effet, sans sécurité foncière, les 

habitants des quartiers informels restent exposés aux expulsions forcées, ce qui perpétue leur précarité. Les 

inégalités socio-spatiales et l'exclusion en Afrique, matérialisées par la prolifération des habitats informels et 

lôacc¯s in®gal aux services essentiels, traduisent une urgence sociale et environnementale qui nécessite des 

approches innovantes et inclusives. Le d®veloppement dôune urbanisation ®quitable en Afrique passe par la 

mise en îuvre de politiques de r®g®n®ration urbaine, de s®curisation foncière et de réformes structurelles. La 

coopération entre les autorités locales, les organisations internationales et les résidents des quartiers informels 
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est indispensable pour transformer ces espaces en quartiers intégrés et résilients, garants d'une véritable 

inclusion urbaine. 

2. Les stratégies pour une urbanisation durable et inclusive : vers une nouvelle gouvernance urbaine 

2.1. Les initiatives écologiques : gestion des ressources, aménagement du territoire et intégration 

des énergies renouvelables. 

Lôurbanisation durable en Afrique repose, entre autres, sur lôimp®ratif de gestion rationnelle des 

ressources, de r®am®nagement territorial r®fl®chi et dôint®gration progressive des ®nergies renouvelables dans 

le tissu urbain. La pression exercée sur les ressources naturelles, aggravée par la croissance démographique et 

les migrations vers les villes, nécessite des solutions écologiques innovantes pour pallier les crises 

environnementales et économiques. La gestion durable des ressources, soutenue par des aménagements 

territoriaux intelligents et des strat®gies ®nerg®tiques vertes, constitue ainsi lôune des pierres angulaires de 

lôurbanisation durable en Afrique, visant ¨ instaurer une gouvernance urbaine respectueuse des ®cosyst¯mes 

et socialement inclusive. 

Dans la perspective d'une gestion durable des ressources, certaines villes africaines ont adopté des 

politiques inspirées des approches écologiques promues par des chercheurs et des experts en urbanisation 

durable. Par exemple, le concept de "villes-éponge" introduit par Yu Kongjian en Chine a été appliqué dans 

le contexte africain pour am®liorer la gestion des eaux pluviales et r®duire les risques dôinondations. Ce mod¯le 

de développement repose sur la restauration des écosystèmes naturels urbains, par la création de zones vertes 

absorbantes capables de capter et de filtrer les eaux de pluie (Kongjian, 2017, p. 24). À Kigali, au Rwanda, 

cette approche a permis dô®tablir des parcs publics et des espaces verts servant de bassins de r®tention naturels, 

prot®geant ainsi les zones urbaines dôinondations r®currentes, tout en am®liorant la qualit® de vie des habitants 

et en int®grant la nature au cîur de la ville (Mutabazi, 2019, p. 73). 

Lôam®nagement du territoire dans une optique de durabilit® vise ®galement à favoriser une 

densification intelligente et ¨ minimiser lô®talement urbain, facteur majeur de la d®forestation et de la perte de 

terres agricoles. Ainsi, dans la ville de Durban, en Afrique du Sud, des stratégies d'aménagement orientées 

vers une "ville compacte" ont ®t® adopt®es. Inspir®es des travaux de Peter Newman sur lôurbanisme durable, 

ces initiatives encouragent le développement des centres urbains par la densification des zones bâties et la 

promotion de transports en commun (Newman, 2006, p. 127). Cette approche r®duit la d®pendance ¨ lô®gard 

de lôautomobile, diminue les ®missions de carbone et pr®serve les espaces naturels p®riurbains. Lôurbaniste 

sud-africain Ivan Turok souligne que la densification contribue non seulement à la durabilité 

environnementale, mais aussi à la réduction des inégalités socio-spatiales, en rapprochant les populations des 

services et des opportunités économiques (Turok, 2014, p. 50). 

L'intégration des énergies renouvelables dans les infrastructures urbaines africaines représente un autre 

levier stratégique pour atteindre une urbanisation durable et résiliente. De nombreuses villes ont initié des 

projets visant ¨ remplacer les sources dô®nergie conventionnelles par des alternatives renouvelables, telles que 

lô®nergie solaire, lô®olien et la biomasse, dans leurs infrastructures publiques. Au Maroc, la ville de Marrakech 

a ainsi mis en îuvre un programme dô®clairage public ¨ ®nergie solaire, visant ¨ r®duire la d®pendance aux 

énergies fossiles et à diminuer les émissions de gaz à effet de serre (El-Katiri, 2018, p. 90). Ce projet 

dô®clairage urbain s'inscrit dans le cadre de lôambitieuse Strat®gie ®nerg®tique nationale du Maroc, qui pr®voit 

une part de 52 % d'énergies renouvelables dans le mix énergétique national à l'horizon 2030. Une telle 

initiative contribue ¨ la r®silience urbaine en garantissant lôautosuffisance ®nerg®tique tout en r®duisant les 

co¾ts pour les municipalit®s et en pr®servant lôenvironnement. 
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Les experts en urbanisation durable soulignent ®galement lôimportance d'une gouvernance intégrée et 

participative pour réussir ces initiatives écologiques. Selon David Satterthwaite, une telle gouvernance inclut 

les habitants et les parties prenantes locales dans le processus de d®cision afin de garantir lôad®quation des 

projets aux r®alit®s locales et dôassurer leur appropriation par la population (Satterthwaite, 2011, p. 36). ê 

Cape Town, en Afrique du Sud, le programme de protection des ressources en eau illustre cette approche. En 

collaboration avec des organisations locales et des communautés, la ville a entrepris un projet de réhabilitation 

des zones humides pour la pr®servation des r®serves dôeau potable, assurant ainsi une s®curit® hydrique durable 

pour les générations futures (Pieterse, 2014, p. 102). Les initiatives écologiques qui articulent gestion des 

ressources, aménagement du territoire et énergies renouvelables incarnent une stratégie indispensable pour 

une urbanisation durable en Afrique. Ces exemples témoignent de la capacité des villes africaines à innover 

et à adopter des approches intégrées dans leur gestion écologique, malgré les contraintes socio-économiques 

et techniques. Lô®mergence de mod¯les ®cologiques inclusifs et r®silients invite ¨ repenser les paradigmes de 

gouvernance urbaine vers une approche qui allie durabilité environnementale et justice sociale, garantissant 

ainsi un développement urbain harmonieux et pérenne. 

2. 2. La participation citoyenne et la coopération multi-acteurs pour renforcer la résilience 

urbaine et promouvoir lôinclusion sociale 

Dans la qu°te dôune urbanisation durable en Afrique, la participation citoyenne et la coop®ration multi-

acteurs représentent des éléments incontournables pour renforcer la résilience des villes et promouvoir 

lôinclusion sociale. Face ¨ la complexité des défis urbains, impliquant tant des problématiques 

environnementales que socio-économiques, une gouvernance inclusive, basée sur la participation active des 

citoyens et la coop®ration entre les acteurs publics, priv®s et communautaires, sôav¯re essentielle. En effet, ces 

mécanismes participatifs permettent de répondre plus précisément aux besoins des populations, d'encourager 

leur appropriation des initiatives urbaines, et de développer une ville plus équitable et résiliente. 

La participation citoyenne est cruciale pour favoriser une prise de décision urbaine plus inclusive et 

mieux inform®e. Dans cette perspective, les travaux dôAmartya Sen ont soulign® lôimportance de lôç agency 

» ð côest-à-dire la capacité des individus à participer activement à leur propre développement ð en tant 

quô®l®ment fondamental du progr¯s social (Sen, 1999, p. 45). Appliqu®e ¨ lôurbanisation, cette notion se traduit 

par lôengagement des citoyens dans les projets de planification et de gouvernance des espaces urbains, leur 

permettant de faire entendre leurs préoccupations et leurs besoins. Dans la ville de Dakar, au Sénégal, 

lôinitiative des ç Forums citoyens è offre un espace de dialogue o½ les r®sidents des quartiers populaires 

peuvent exprimer leurs besoins en matière dôinfrastructures, de logements et de services. Ces forums, qui sont 

organisés en collaboration avec les autorités locales et des ONG, ont permis de concevoir des projets mieux 

adaptés aux réalités des populations marginalisées, tout en renforçant la légitimité des politiques urbaines 

locales (Diouf, 2017, p. 89). 

En parallèle, la coopération multi-acteurs est indispensable pour surmonter les défis financiers et 

techniques inh®rents ¨ lôurbanisation durable en Afrique. En int®grant divers partenaires ð autorités locales, 

entreprises privées, organisations internationales, et communautés locales ð cette approche permet de 

mutualiser les ressources et les expertises pour mettre en îuvre des projets de grande envergure. Ainsi, dans 

la ville de Lagos, lôinitiative dôassainissement de la lagune de Makoko a r®uni plusieurs partenaires, y compris 

des ONG internationales, des organismes de recherche et des leaders communautaires, pour redéfinir les 

espaces de vie informels, am®liorer la qualit® de lôeau et cr®er des infrastructures durables (Adelekan, 2015, 

p. 110). Cette approche collaborative a permis non seulement dôall®ger les contraintes budg®taires de la ville, 
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mais ®galement dôassurer que les interventions respectent les modes de vie des habitants et r®pondent 

véritablement à leurs besoins. 

Lôimplication des r®sidents dans les processus d®cisionnels renforce ®galement la r®silience urbaine 

en facilitant lôadoption de pratiques adapt®es et durables. Le Programme participatif des bidonvilles de lôONU-

Habitat, par exemple, a contribué à la mise en place de comités de quartier dans des villes comme Nairobi et 

Kampala, où les habitants prennent part à la conception des stratégies de gestion des risques et des catastrophes 

(UN-Habitat, 2012, p. 33). Ces comités, composés de représentants de chaque quartier, ont pour rôle 

dôidentifier les vuln®rabilit®s sp®cifiques de leur zone et de proposer des solutions communautaires pour y 

remédier, en impliquant toutes les catégories sociales, des femmes aux jeunes. Ce modèle renforce la capacité 

de résilience des quartiers en cas de crise et contribue à la cohésion sociale, essentielle pour faire face 

collectivement aux défis urbains. 

         Les experts en urbanisation durable, tels que David Harvey, plaident pour un « droit à la ville » qui ne 

se limite pas à un accès physique aux services urbains, mais inclut aussi une participation active des citoyens 

à la transformation de leur environnement (Harvey, 2008, p. 23). Cette notion trouve une application concrète 

dans les projets dôhabitat participatif en Afrique du Sud, o½ des coop®ratives de logement ont ®t® constitu®es 

pour permettre aux habitants de gérer collectivement la construction et la maintenance de leurs logements. 

Ces initiatives, soutenues par des subventions gouvernementales et lôassistance technique dôONG, favorisent 

une véritable inclusion sociale, en permettant aux populations défavorisées de jouer un rôle dans 

lôam®nagement de leur quartier et de sôapproprier les espaces quôelles habitent (Huchzermeyer, 2011, p. 54). 

La coopération multi-acteurs sôav¯re ®galement strat®gique pour int®grer les innovations 

technologiques dans les projets urbains et promouvoir des solutions de gestion durable. À Cape Town, en 

Afrique du Sud, un projet de plateforme numérique de gestion des ressources en eau, développé en partenariat 

avec des entreprises technologiques et des institutions de recherche, permet aux résidents de surveiller leur 

consommation dôeau et dôalerter les autorit®s en cas de fuite ou de surconsommation. Ce syst¯me a contribué 

¨ la pr®servation des ressources hydriques et ¨ lôam®lioration de la r®silience de la ville face aux crises dôeau 

récurrentes, en encourageant une consommation responsable et en renforçant le lien entre les citoyens et les 

autorités locales (Pieterse, 2014, p. 102). 

La participation citoyenne et la coopération multi-acteurs constituent des leviers essentiels pour une 

gouvernance urbaine inclusive et durable. En donnant une voix aux citoyens et en mobilisant des partenariats 

diversifiés, les villes africaines peuvent développer des stratégies qui non seulement renforcent la résilience 

urbaine, mais promeuvent ®galement lô®quit® sociale et lôint®gration des communaut®s marginalis®es. Ces 

approches renforcent la capacité des villes à répondre aux défis actuels tout en créant un avenir urbain plus 

harmonieux, ancré dans une véritable participation démocratique et une solidarité urbaine. 

Synthèse  

La pr®sente analyse souligne la pertinence dôune urbanisation durable et inclusive en Afrique, fond®e 

sur une gouvernance urbaine intégrée, apte à répondre aux défis sociaux, environnementaux et économiques 

auxquels font face les villes du continent. Les d®fis de l'urbanisation en Afrique, quôils soient li®s ¨ la gestion 

des ressources, aux inégalités socio-spatiales ou ¨ lôinclusion des populations marginalis®es, exigent des 

approches novatrices et des politiques cohérentes. 

En premier lieu, la gestion écologique des ressources urbaines apparaît comme un pilier essentiel pour 

atténuer les impacts environnementaux de la croissance urbaine. Lôint®gration des ®nergies renouvelables, le 
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développement de stratégies de densification, et l'adoption de concepts tels que les « villes-éponge » montrent 

que les villes africaines disposent de solutions adaptées pour préserver leurs écosystèmes et minimiser leur 

empreinte écologique, tout en favorisant un cadre de vie sain et durable. 

En second lieu, l'importance de la participation citoyenne et de la coopération multi-acteurs se révèle 

primordiale pour renforcer la résilience urbaine et promouvoir une inclusion sociale réelle. En impliquant 

activement les citoyens dans les processus de décision, les villes africaines peuvent mieux cerner les besoins 

spécifiques des communautés locales, notamment celles issues de zones marginalisées. La coopération entre 

acteurs publics, privés et communautaires permet en outre de mobiliser les ressources et les compétences 

n®cessaires ¨ la r®alisation de projets urbains ambitieux, favorisant ainsi lôautonomisation des populations 

locales et une gouvernance plus légitime. Ainsi, cette analyse met en évidence que seule une approche 

collaborative, inclusive et ®cologique peut permettre aux villes africaines dôatteindre une urbanisation 

r®siliente et ®quitable. En pla­ant les citoyens au cîur des politiques urbaines et en exploitant les synergies 

entre acteurs diversifi®s, lôAfrique peut envisager un avenir urbain harmonieux, qui conjugue croissance 

®conomique, justice sociale et respect de lôenvironnement. 

Conclusion   

Cette étude a mis en lumière lôimp®ratif dôune urbanisation durable et inclusive pour les villes 

africaines, face aux défis complexes imposés par la croissance démographique rapide, les inégalités socio-

spatiales et les tensions environnementales. Le bilan des stratégies explorées révèle que les initiatives de 

gestion ®cologique des ressources, la densification des espaces urbains, ainsi que lôint®gration des ®nergies 

renouvelables constituent des piliers essentiels pour bâtir des villes résilientes et équitables. Parallèlement, la 

participation citoyenne et la coopération multi-acteurs se révèlent indispensables pour garantir une 

gouvernance urbaine l®gitime et adapt®e aux r®alit®s locales, ancrant ainsi lôaction publique dans une 

dynamique de développement solidaire et inclusif. Les perspectives scientifiques issues de cette analyse 

invitent ¨ approfondir la recherche sur lôadaptabilit® des mod¯les de gouvernance urbaine aux sp®cificit®s 

africaines, notamment à travers une contextualisation accrue des solutions écologiques et participatives. De 

plus, lôessor des technologies num®riques et des innovations sociales offre des opportunit®s pour renforcer la 

gestion urbaine, la participation des citoyens et la résilience environnementale, ouvrant la voie à de nouveaux 

paradigmes de recherche. Ainsi, lô®tude de ces dynamiques ®mergentes appara´t comme une voie prometteuse 

pour affiner les strat®gies dôurbanisation durable et accompagner la transition ®cologique et inclusive des villes 

africaines dans les décennies à venir. 
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ABSTRACT 

The Big Five Personality Traits (Big 5) is one of the models that have played a prominent role in educational 

and psychological studies to understand and analyse the behaviour of individuals. The article begins by 

highlighting the importance of the study and its role in uncovering individual differences of personality, then 

addressing the genesis of the factor model the most important stages through scientific studies and research, 

then we discussed the theoretical framework of the personality factor model by analysing and interpreting its 

five dimensions: Neuroticism, extraversion, agreeableness, openness to experience, conscientiousness, then a 

critique of the five-factor model, and concluded the study with a set of recommendations that would add value 

to the field of personality studies and science. 

Keywords: Agreeableness, Big Five Factors of Personality, Extraversion, Neuroticism, Openness to 

Experience,  

RÉSUMÉ  

Le Big Five Personality Traits (Big5) est l'un des mod¯les qui ont jou® un r¹le pr®pond®rant dans les ®tudes 

p®dagogiques et psychologiques ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ comprendre et dôanalyser le comportement des individus. 

L'article met en relief l'importance de l'®tude et son r¹le dans la d®couverte des diff®rences individuelles de la 

personnalit®, puis aborde la gen¯se du mod¯le factoriel, les ®tapes les plus importantes ¨ travers des ®tudes 

scientifiques et la recherche, ensuite nous avons discut® le cadre th®orique du mod¯le factoriel de la 

personnalit® en analysant et en interpr®tant ses cinq dimensions: Neuroticisme, extraversion, agr®abilit®, 

ouverture ¨ l'exp®rience, conscience, puis une critique du mod¯le ¨ cinq facteurs, et nous avons conclu l'®tude 

par une s®rie de recommandations qui apporteraient une valeur ajout®e au domaine des ®tudes de la 

personnalit® et de la science. 

Mots-clés : Amabilité, Cinq Grands Facteurs De La Personnalité, Extraversion, Neuroticisme, Ouverture à 

l'expérience. 
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Introduction  

The importance of human personality classifications emerges through ancient and modern studies and 

theories, as the traits that distinguish individuals from each other, which in turn determine the direction of 

their behaviour. The Big Five model is considered one of the most important models that psychologists have 

been interested in the modern era, as this model identifies the most important traits that describe the human 

personality and determine its disorder. 

The five-factor model is characterised by relevance to current theories and includes a scientific taxonomy, and 

it is applicable in practice as this model is characterised by universality (RǕǭwǕlmwǕqy, 2007) . Added that 

the Big Five personality factors should be seen as the most descriptive and comprehensive model of the human 

personality compared to the Cattell and H.Eysenck models as they are not as few as Eysenck factors and not 

as large as Cattell factors (al-Amadǭ, 2013,  945). Withreference to the above, the following question needs 

to be answered:  What are the historical roots and theoretical framework of the Big Five personality model? 

1. Highlight: 

-This study contributes to the understanding of human personality and provides a theoretical framework 

that helps in revealing the most important individual differences to be able to analyse the behaviour of 

individuals, 

-This study contributes to the development of scientific and practical tools that will enhance their use in 

the recruitment, selection and psychological counselling processes, 

-Helping individuals realise their self-awareness and their dominant traits, which helps them to develop 

their weaknesses and improve their personal and professional lives, 

-This study provides a broader understanding of the Big Five Factor Model, which helps to build and 

design psychological programmes based on individual traits to improve mental health and enhance 

social relationships, 

-Attempt to enrich the theoretical knowledge about the Big Five personality model and expand 

knowledge about personality. 

2. Literature Review 

The origins of the Big Five are traced back to Fisque (Fisque, 1949): by factor analysing Cattell's list 

in different samples using self-reports and ratings by observers and peers (Kazim, 2001, p. 9). However, 

the first to hypothesise that personality can be progressed into five broad, distinct and separable factors was 

McDougall (1932) and then Thuston (1934) through his analysis of (60) traits into five independent basic 

factors and indicated that the list of sixty traits can be expressed by assuming five independent factors. In 

the 1930s, Allport&Audibert began to analyse traits through linguistic dictionaries in order to find the basic 

factors in personality. They compiled their initial list of approximately 18,000 lexical terms from the 

Webster's International Dictionary and then divided these traits into four lists, where the first list included 

(4504) basic personality traits, the second list included (4541) terms related to temporary states and 

temperaments, the third list included (5226) terms related to social evaluations, while the fourth list 

consisted of (3682) terms related to social evaluations. The second list included (4541) terms related to 

temporary states and moods, the third list included (5226) terms related to social evaluations, while the 

fourth list consisted of (3682) terms of descriptions that are difficult to sort out within the first three 

sections, and Alport and Adbert believe that only the first list represents true personality traits. (Simms, 

2007, p. 66) Cattel (1943) reviewed this list and deleted about 99 per cent of the terms and kept only 35 

traits. 
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He believed that every person possesses this set of traits and called them surface traits. With the help 

of the factor analytic method, Cattell later came to identify sixteen basic personality factors (16PF), which 

he considered to be the main traits used in his studies of personality intelligence (Al-Waqfi, 1998, p. 591). 

Eysnek (1952) and Guilford (1956) developed a model of personality structure, and Eysnek found through 

the application of personality tests that there are three main crucial in describing personality, namely: 

(introversion, extroversion, extraversion, equanimity, emotional imbalance and psychoticism) (Alal-

RǭmǕwǭwa-ǕkharȊn, 2004,  522).   

Borgata (1964) drew on the findings of Tapsu-Crystal and came up with five basic personality factors: 

Assertiveness, Responsibility, Intelligence, Social and Emotional (Goldberg, 1993, pp. 28-29). However, 

the five traits did not receive much attention until the 1980s. Goldberg (1981) reviews a study in which 

Goldberg used Norman's revised list of 1710 traits to test their stability and generality. Using various 

methods of factor analysis, Goldberg found that the five major personality factors remained practically 

constant after being rotated more than five times. In 1985, Costa and McCrae analysed the Cattell 

Personality Test PF16 and extracted three personality factors: extraversion, neuroticism, and openness to 

experience, and then added to the scale acceptability and conscientiousness (Rossier& al, 2004, p. 28) 

3. Elements of the Big Five Personality Factors: 

a. Neuroticism: It is, in essence and often, a tendency to the intensity and intensity of 

negative emotions. 

b. Extraversion : This dimension is defined in a quantitative way where the person is 

characterised by the intensity of positive emotions, energy, dynamism, and ease of 

entering into relationships with others. 

b. Openness to experience: This dimension is difficult to define directly, but we can describe it 

as the opposite of routine and ordinary counselling. 

c. Acceptability: It is defined in a qualitative way, as it tends to establish harmonious and co-

operative relationships with others that are free from conflicts. 

d. Concienciosit®. 

 We can define this dimension by what is traditionally called in psychopathology the óforce du moiô and 

can be described as the ability to postpone immediate gratification, make long-term plans, make reasonable 

decisions and stick to them (Rajaajourdy& autres, 2016, p. 3). Anglo-Saxon psychologists Weston and 

John argue that the most important individual differences can be found in five groups of personality traits 

called the Big Five Factors: 

Extraversion (E): This style is characterised by energy, enthusiasm, kindness, love, and 

excitement. 

Acceptability (A): Characterised by altruism, affection.  

Conscientiousness (C): This personality style is characterised by control, as opposed to 

restraint.  

Neuroticism (N):  Characterised by negative emotions. 

Openness (O): Researchers believe that this style is characterised by originality (Jean-Michel 

& All, 2016, p. 437). 

Ployart and Blies (2006) point out that the five personality traits have a fairly significant influence on 

the way people perceive and respond to variables and that some background traits are important for different 

dimensions, especially for adaptive performance (Charbonnier, 2013, p19). McCrae and John define the Big 

Five personality model as óbased on the notion that personality can be fully economically described by five 
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basic factors: Neuroticism, Extraversion, Openness to Experience, Agreeableness and Conscientiousnessô 

(McCrae & John, 1992, p. 172): 

Neuroticism (N):  According to Costa and McCrae (1995, p. 314), a neurotic person has high experiences 

of anger, disgust, sadness, confusion, and negative emotions (Costa and McCrae, 1995, p. 314). As Pervin 

defines it (Pervin, 1989): It is a dimension of personality that determines stability and anxiety in one party and 

imbalance and high anxiety in the other (Pervin, 1989, p. 6). 

 Table No. (01) Neuroticism Factor Personality Traits 

Factor Features 

 

 

 

 
Neuroticism 

- Anxiety: Fear, irritability, restlessness, preoccupation, fear, irritability 

-Ange: The state of anger resulting from frustration. 

- Hostility: Resulting from repressed emotions 

- Depression: Emotional, more depressed than cheerful, leading to anxiety, anguish, 

worry, permanent irritability and changeable moods . 

- Self-awareness: Feelings of guilt, embarrassment, shyness, and social anxiety 

about not appearing in front of others in an acceptable manner 

- Impulsiveness: The inability to control impulses, in which the individual feels 

tense, anxious and irritable. 

- Stress and Vulnerability: Inability to cope with pressure, and thus the individual 

feels helpless, hopeless, dependent and unable to make decisions in stressful 

situations. 

Source: al-An Ǖrǭ, 2002,   715 

Extraversion (E): It is the amount of relationship that an individual or person has with the external 

environment and refers to seeking to build social relationships and dealing with experiences positively (Beer 

and Beer, 2008:242). Costa and McCrae state that an extrovert is a person who is tactful, optimistic, cheerful, 

and enjoys the cultures and expressions in their lives (Costa and McCrae, 1995, p. 315). 

Table 2. Personal Characteristics of the Extroversion Factor  

Factor Features 

 

 

Extraversion 

- Warmth: Friendly, good-natured, pleasant, inclined to friendship  

- Gregariousness: Likes to party, has lots of friends, needs people around to talk 

to, seeks excitement, acts quickly and without hesitation. 

- Assertiveness: Loves control and dominance, rough around the edges, loves 

competition as well as leadership, speaks without hesitation, confident and 

assertive. 

- Activity: Energetic, energetic, fast-moving, quick at work, passionate, 

sometimes impulsive. 

- Excitement-Seeking: Fond of looking for exciting and provocative situations, 

likes bright colours and crowded or noisy places. 

- Positive Emotions: Feeling cheerful, fun, quick to laugh and smile. 

 

Source: al-An Ǖrǭ, 2002,   715 

Agreeableness (A): Defined by Costa and McCrae (1992) it is one of the dimensions of interpersonal 

relationships, as a kind person loves others, sympathises with them, is eager to help them and believes that 

others will help him as he does (Costa and McCrae, 1992, p. 15). The factor of kindness has six aspects 

identified by (Costa and McCrae, 1992). 
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 Table 3. The Six Facets of the Kindness Factor and its Levels Extracted 

The Six 

faces of 

Gentleness 

Challenger (A-) Negotiator (A) Adaptive (A+) 

The Trust Pessimistic, sceptical Careful Sees others as honest and 

purposeful 

Straightness Cautious, pragmatic Cute Straightforward, honest 

Altruistic  Hesitancy to participate Likes to help others Always ready to help others 

Surrender 

and bow 

down 

Competitive, aggressive Approachable Sensitive to conflict 

Modesty Feels superior to others, 

condescending 

Equal Humble, keeping a low profile 

Moderation 

in opinion 

Rational stubbornness Responsive Flexible, empathetic, defends the 

rights of others, docile 

Source: Costa & McCare's,1992 

Conscientiousness(C): This trait is characterised by control and restraint and is associated with integrity, 

correct boundaries, competence, a sense of order, self-regulation and discretion (Lioyd, 1998, p. 9). According 

to Costa and McCrae (1992), a person with this style is a conscientious and conscientious individual with a 

strong will and determination to act and achieve, a trait that is prominent among great musicians and athletes, 

and a high score for this factor exposes its owner to severe and disturbing sensitivity (Costa and McCrae, 

1992, p. 9). The conscientiousness factor represents the main psychological resource in situations in which 

achievement is an important value, such as learning, teaching, and work, as well as the motivation to 

accomplish something, and the conscientiousness factor has six facets (Costa and McCrae 1992). 

  Table (4). The Six Facets of Conscience Awakening 

The six facets 

of the 

conscientisation 

factor 

 

 
Equilibrium 

(C) 

Focused Interest (C+) 

Efficiency and 

competence 

Often feels unprepared Ready Feels capable, effective and 

efficient 

Disciplined Disorganised, 

unsystematic 

Semi-regular Organised, neat, radiates things in 

the right places 

Commitment to 

duty 

Uninterested in 

obligations and duties  

Sets priorities Conscientious, reliable 

Interest in 

learning and 

achievement  

Has little need for 

achievement and 

accomplishment  

Serious about 

success 

Strives for success, is a fighter, 

ambitious 

Self-discipline  Indifferent A mix of work 

and play 

Focused on getting things done and 

complete them 

Careful and 

discerning 

Inattentive, unfocused, 

impulsive  

Seriousthinking Thinks carefully before taking 

action 

Source: Howard and Howard, 1995, p 11 

Openness to Experience (O): It is defined by Costa and McCrae (1992) as referring to curiosity and 

curiosity about both the internal and external world. The person with this trait is rich in experiences and has a 

desire to think about unfamiliar things and values out of the ordinary and experiences both positive and 

negative emotions to a higher degree than a closed individual. The factor of openness to experience has six 

facets. 
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   Table (5). The Six Facets ofthe Openness toExpertise Factor 

Factor Features 

 

 

 

 

Openness to 

Experience 

Fantasy: He has strong perceptions full of imagination, has many dreams 

and strange ambitions, frequently daydreams, is not an escape from reality 

but aims to create an environment that suits his fantasies 

Aesthetics: Loves art and has prominent interests in savouring all types of 

art and aesthetics. 

Feelings:Expressing psychological states or emotions more than others, 

going through a state where the individual feels the value of happiness and 

then moves to the peak of sadness 

Actions: The desire to renew activities and interests, the desire to break out 

of the daily óroutineô and be adventurous. 

Ideals: Open-mindedness, discernment, lack of rigidity, novelty or 

innovation in ideas, resourcefulness and insight. 

Values: The tendency to reconsider social, political and religious values. An 

individual who is open to values affirms the values he/she espouses and 

fights for them, while the opposite is true for an individual who is not open 

to values. 

Source: Costa and McCrae, 1992. 

4. Criticism of the Big Five model: 

Some scholars of personality, such as Mc Crae and John, believe that the Big Five personality factors 

are not an integrated theory, and Kattel and Eysenk are among the biggest opponents of the Big Five model, 

Asattel assert  that there are more basic dimensions of personality than the Big Five, while Eysenk emphasises 

that these factors are many and therefore must be reduced to a smaller number of the mentioned dimensions, 

and some studies have indicated that there are many traits that are completely independent of the Big Five 

personality factors and not included in this model (Mccrae and  John, 1992:189). 

Others have found that there is overlap in these traits, and despite all these criticisms of this model, it 

remains a tool and scale that is widely used in the field of psychology in many studies and research to explain 

the behaviour of individuals and identify the differences between them, these criticisms of the five-factor 

model indicate the urgent need for more research to uncover other factors and aspects of personality. 

5. Recommendations: 

¶ Exploiting the results of research related to the five-factor model and integrating them into other 

fields such as sociology and artificial intelligence to give a deep understanding and analysis of 

personality. 

¶ Researching the relationship between the Big Five personality traits and mental health in order 

to find solutions that enhance the quality of life of individuals. 

¶ Developing tests that reveal the precious personality traits of individuals and use them in the 

recruitment process, especially in sensitive leadership positions. 

¶ Organising counselling programmes to educate and train individuals and enable them to identify 

the Big Five personality traits for use in their personal and professional relationships and 

communication with others. 

¶ Paying attention to guidance programmes that contribute to building the strengths of individuals' 

personalities. 
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Conclusion  

The physical, mental, emotional and moral components of personality are interacting, this makes it a 

complex topic in the field of psychology, because it affects the behaviour and emotions of the individual, 

knowing them allows us to predict the person's behaviour and the environmental stimuli to which he or she is 

exposed. The five major factors of the unique personality in one person have a major role in pushing the 

individual to respond to external and stressful situations and stimuli in a way that suits the trait that 

characterises him, making this model an effective tool in analysing and explaining some psychological aspects 

and predicting human behaviour, and therefore this study requires a focus on understanding personality in all 

its aspects. 
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Résumé 

Cet article examine l'importance de l'appartenance organisationnelle comme levier pour améliorer la 

performance des institutions. L'article présente d'abord une définition de l'appartenance organisationnelle et 

explique ses dimensions, notamment le processus d'identification et les choix délibérés des employés. Il 

aborde ensuite les problèmes organisationnels courants, tels que l'absentéisme, le roulement de personnel et 

les conflits, qui peuvent nuire à la performance et au bien-être des employés. Il souligne ensuite le lien entre 

appartenance et engagement, indiquant que l'engagement des employés est essentiel pour le succès 

organisationnel. Le texte met en avant des stratégies pour développer une culture d'appartenance, gérer les 

conflits et impliquer activement les employés dans la prise de décision. Enfin, l'article conclut en affirmant 

que l'appartenance organisationnelle peut transformer les défis en opportunités, améliorant le climat de travail, 

augmentant la motivation et la performance, et favorisant la fidélisation des talents. En intégrant ces éléments, 

les organisations peuvent bâtir un environnement de travail positif, propice à la réussite collective. 

Mots clés : Appartenance organisationnelle, Culture d'appartenance, Problèmes organisationnels, Stratégies 

de gestion. 

Abstract 

This article delves into the significance of organizational belonging as a catalyst for enhancing 

institutional performance. It begins by defining organizational belonging and exploring its multifaceted nature, 

including the identification process and conscious choices made by employees. The article then turns to 

common organizational challenges such as absenteeism, turnover, and conflicts that can hinder performance 

and employee well-being. It underscores the strong correlation between belonging and engagement, 

highlighting the crucial role of employee engagement in organizational success. The text proceeds to outline 

strategies for cultivating a culture of belonging, addressing conflicts, and actively involving employees in 

decision-making. The article concludes by asserting that organizational belonging can transform challenges 

into opportunities, fostering a positive work environment, boosting motivation and performance, and 

promoting talent retention. By incorporating these elements, organizations can create a conducive workplace 

that facilitates collective success. 

Keywords: Organizational belonging, Organizational issues, Culture of belonging, Management strategies. 

  

mailto:mohsen-nabil@live.com
mailto:b.koussa@univ-setif2.dz


 

нт 
 

Introduction  

L'appartenance organisationnelle est un indicateur positif et nécessaire dans les institutions 

contemporaines, qui cherchent à obtenir des résultats et des performances remarquables. Il définit la 

personnalit® de lôinstitution et le distingue des autres institutions en raison de sa capacité à orienter et 

influencer le comportement organisationnel. L'appartenance organisationnelle représente toutes les valeurs, 

id®es, tendances et coutumes des membres de lôorganisation. Il sôagit du syst¯me de valeurs qui force les 

dirigeants et les fonctionnaires ¨ en comprendre les dimensions et les ®l®ments. En tant quôenvironnement 

dans lequel les ressources humaines interagissent et sur la base duquel les objectifs et le succès de la Fondation 

sont atteints, Parce quôil a la capacit® de guider et de contr¹ler les comportements et les pratiques des employ®s 

de lôorganisation et souligne ainsi lôint®r°t croissant dans le ph®nom¯ne L'appartenance organisationnelle dans 

diverses organisations, qui a simplement un impact efficace et positif sur la performance du personnel de 

lôorganisation. On peut dire que lôimportance dôune personne ne peut °tre la m°me que celle dôun autre ®l®ment 

ou moyen de production. Le succ¯s de lôorganisation dans la r®alisation de ses objectifs, lô®limination de ses 

problèmes et le dépassement de ses tendances dépend dans une large mesure de la mesure, dans laquelle ses 

ressources humaines se sentent appartenir à leur organisation, dôautant plus que lôindividu a un ensemble de 

tendances spécifiques, la pensée privée, les émotions sous-jacentes et les différentes motivations qui 

déterminent et guident son comportement au sein de lôorganisation Et donc il y a une grande difficult® ¨ 

contr¹ler et ¨ contr¹ler les composantes de lôenvironnement psychologique du travail en cas dôignorance de 

lôenvironnement les tendances des individus. Les dirigeants doivent donc comprendre les valeurs et les 

principes de chaque individu et essayer de les influencer en fonction des besoins et des aspirations de 

lôorganisation. 

Ainsi, on peut dire que la garantie de lôindividu est la garantie de lôorganisation, et que le succ¯s de 

lôorganisation et la réalisation de ses objectifs sont directement liés à la mesure dans laquelle les personnes 

qui travaillent sur ces objectifs et leurs convictions croient en eux et cherchent à les atteindre, Parvenir ainsi à 

lôuniformit® organisationnelle entre les souhaits des individus et les objectifs de lôorganisation. Dans ce 

contexte, la question se pose : comment l'appartenance organisationnelle peut-elle servir de levier pour 

atténuer ces problèmes organisationnels ? 

I. Définition et concepts théoriques 

1. Définition de l'appartenance organisationnelle 

L'appartenance organisationnelle désigne la relation dynamique et évolutive qu'un individu entretient 

avec une organisation. Elle est le fruit d'un processus d'identification, de sélection, et parfois de révision des 

liens que l'individu tisse avec l'organisation. Cette appartenance n'est pas figée, mais réversible et sélective, 
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reflétant la manière dont l'individu se positionne vis-à-vis de l'organisation à travers ses expériences, ses 

valeurs, et ses engagements personnels. Elle se construit à partir de multiples aspects de la vie professionnelle 

et sociale, et peut être perçue comme un héritage (par exemple, une continuité dans une carrière ou une 

profession familiale) ou comme un choix délibéré (l'adhésion volontaire à une organisation ou à un groupe 

professionnel). L'appartenance organisationnelle participe donc à la définition de l'identité de l'individu au 

sein de l'organisation, influençant à la fois son intégration sociale et sa manière de se concevoir au sein de 

l'environnement collectif. (Michel Messu, 2011) 

Il reflète également un investissement mutuel entre le particulier et lôorganisation dans la poursuite de 

la relation contractuelle, qui implique une conduite individuelle qui dépasse la conduite officielle attendue et 

souhait®e par lôorganisation et le d®sir de lôindividu de donner une partie de lui-même afin de contribuer au 

succès et à la continuit® de lôorganisation (Arab British Academy). Donc, la reconnaissance de l'appartenance 

organisationnelle comme une relation dynamique souligne que cette appartenance n'est pas statique. Les 

individus peuvent vivre des expériences variées au sein de l'organisation qui modifient leur perception et leur 

engagement. Cette dynamique peut être influencée par des changements au sein de l'organisation (comme des 

restructurations, des changements de leadership ou des modifications culturelles) et par l'évolution des valeurs 

personnelles des individus. 

L'idée que l'appartenance est le fruit d'un processus d'identification et de sélection met en lumière le rôle 

actif de l'individu. Cela implique que l'appartenance organisationnelle est construite par des choix conscients 

et des engagements personnels, et non simplement imposée par l'organisation. Les individus choisissent 

comment s'identifier à leur organisation en fonction de leur alignement avec ses valeurs, sa mission et ses 

pratiques.(Michel Barabel, 2013, p. 74) 

La distinction entre héritage et choix délibéré est essentielle pour comprendre la complexité de 

l'appartenance organisationnelle. Les individus peuvent être influencés par leur histoire familiale ou culturelle, 

qui façonne leur vision du travail et de l'organisation, tout en faisant des choix délibérés qui reflètent leurs 

valeurs et leurs aspirations personnelles. Cette dualité peut également créer des tensions, par exemple, 

lorsqu'un individu est confronté à des valeurs organisationnelles qui ne correspondent pas à ses héritages ou à 

ses choix personnels. 

La manière dont l'appartenance organisationnelle participe à la définition de l'identité de l'individu 

souligne l'importance du contexte organisationnel dans la formation de l'identité personnelle. Dans une ère où 

les identités sont de plus en plus fluides, l'appartenance organisationnelle peut jouer un rôle significatif dans 

la façon dont les individus se voient eux-mêmes et sont perçus par les autres. Cela soulève des questions sur 

l'authenticité et la performance des rôles au sein de l'organisation.(Dumay, 2011, pp. 109-112) 
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L'appartenance organisationnelle est intimement liée à l'intégration sociale. Les individus qui se sentent 

appartenir à une organisation sont souvent plus engagés et motivés, ce qui peut avoir des répercussions sur la 

culture organisationnelle et la performance globale. Cela implique que les organisations doivent prêter 

attention à la création d'environnements inclusifs et accueillants qui favorisent un sentiment d'appartenance. 

En somme, la définition de l'appartenance organisationnelle que vous avez présentée ouvre la voie à une 

exploration riche et nuancée de la manière dont les individus interagissent avec leurs organisations. Elle 

souligne l'importance de la flexibilité, de la sélection personnelle, et de l'évolution dans les relations 

organisationnelles, tout en reconnaissant les multiples influences sur l'identité des individus. Cela peut 

également servir de base pour développer des stratégies visant à renforcer l'engagement des employés et à 

favoriser un environnement organisationnel positif. 

2- Problèmes organisationnels 

2-1-D®finition de probl¯me 

Le Dictionnaire actuel de lô®ducation (Legendre, 2005 : 1078) donne la définition suivante du terme 

problème : « Situation préoccupante à laquelle est confronté un individu ou un groupe, et dont la modification 

présente un niveau certain de difficulté. »( Yves-C. Gagnon,2018), cette définition souligne plusieurs 

dimensions essentielles à considérer lors de l'analyse des situations problématiques. La mention d'une 

"situation préoccupante" indique que le problème n'est pas simplement une question ou un obstacle, mais qu'il 

génère une forme de stress ou d'inquiétude pour l'individu ou le groupe concerné. Cela souligne l'importance 

de l'impact émotionnel que peut avoir un problème, affectant la motivation et le bien-être des personnes 

impliquées. La définition reconnaît que les problèmes peuvent toucher à la fois des individus et des groupes.  

Cela ouvre un débat sur la manière dont les dynamiques sociales influencent la perception des 

problèmes. Un problème personnel peut être perçu différemment lorsqu'il est abordé dans un contexte 

collectif. De plus, il peut y avoir des problèmes qui émergent uniquement dans des contextes de groupe, 

comme les conflits interpersonnels. (ZOUBIR Sara, 2018, p. 55)Cette définition souligne une perspective 

dynamique sur les problèmes. Ils ne sont pas statiques ; ils évoluent et peuvent être recontextualisés au fil du 

temps. Cette compréhension dynamique peut encourager une attitude proactive et adaptable face aux défis.

  

× Les types de probl¯mes organisationnels courants 

ü Probl¯me dôabsent®isme 

Il faut dôabord noter que la notion dôabsent®isme diff¯re de celle dôabsent®isme, lôabsent®isme signifiant 

que le travailleur ne se présente pas sur son lieu de travail intentionnellement et sans raison ni justification. 
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Lôabsent®isme est un ph®nom¯ne n®gatif dans lequel un travailleur est arr°t® pour une certaine p®riode 

de temps sans en informer lôusine, ce qui confond le programme de travail, perturbe les processus de 

production de lôusine et compromet sa capacit® ¨ produire les marchandises dans la quantit® et la qualit® 

requises.(ALBERT, 2005, pp. 10-14) 

Causes possibles  

Les raisons de lôabsence du travailleur sont :(VINDIOLET, 2024) 

- Conditions de travail : lôenvironnement de travail peut °tre inad®quat, rendant les conditions de travail du 

travailleur difficiles, le for­ant ¨ sôabsenter du travail comme alternative ¨ ces conditions. 

- Les relations de travail : une des causes les plus importantes de lôabsent®isme des travailleurs. De 

mauvaises relations de travail avec les membres du groupe, ou avec un fonctionnaire direct ou un superviseur, 

peuvent causer le probl¯me de lôabsent®isme. 

- Le salarié reçoit un programme de formation : si le travailleur est soumis à une période de formation dans 

lôintention de la former davantage, il sôengage au fil du temps ¨ des absences injustifi®es de temps en temps. 

- Conditions de santé : Dans le cas de conditions de sécurité et de santé telles que la maladie, les taux 

dôabsent®isme sont ®lev®s en raison de la maladie, ce qui peut ¨ son tour provoquer des troubles psychiatriques 

chez le travailleur. 

- Burnout  : Le surmenage et le surmenage peuvent entra´ner un recours non autoris® ¨ lôabsent®isme par le 

travailleur pour prendre une pause. 

- Conditions sociales : Parmi elles, les conditions domestiques et les conditions de vie du travailleur sont 

propices ¨ lôabsent®isme. 

- Contenu du travail : si le contenu du travail est routinier et simple, lôid®e de lôemploy® dôabsent®isme est 

un emploi de routine. 

ü Probl¯me de roulement des entreprises 

Le roulement est défini comme le cas où des personnes sont nommées, puis perdues et remplacées par 

dôautres, prenant plusieurs formes telles que le licenciement, la d®mission, lôannulation du contrat et 

lôexpulsion pour certaines raisons. Ainsi, le roulement du travail est lôattitude des travailleurs vis-à-vis de la 

machinerie administrative et la taille de lôorganisation exprim®e par lôinflation, surtout au niveau de la 

supervision, ce qui leur fait sentir quôil y a ceux qui prennent un salaire sans travail clair ¨ faire, et le d®duire 

ainsi du compte des travailleurs, ce qui les fait se sentir injustes.(BLED, 2024) 

Causes possibles  



 

ом 
 

- Pressions professionnelles : travail de grande ampleur, contraintes de temps, conflits avec les autres 

et longues heures de travail. 

- Conditions de travail difficiles et inad®quates : ®loignement du lieu de travail, temp®rature et 

ventilation, faibles salaires et incitations par rapport aux autres institutions. 

- Contenu du poste : routine, t©ches non diversifi®es, sp®cialisation minutieuse, etc. - Efficacit® 

inad®quate du leadership : cruaut® extr°me, n®potisme, manque dôhumanit® au travail... etc. 

- Satisfaction professionnelle : Un individu insatisfait de son travail a tendance ¨ le quitter. 

ü Conflict organisationnel: 

Le conflit organisationnel est défini comme une situation où les objectifs, les perceptions et les 

sentiments sont incompatibles ¨ lôint®rieur des groupes ou entre eux, ce qui entra´ne une incoh®rence ou une 

interaction agressive, ainsi que Kenneth Bolding "une situation concurrentielle dans laquelle les parties sont 

conscientes des capacités et possibilit®s h®t®rog¯nes de lôavenir et choisissent dôoccuper une situation 

hétérogène contraire aux choix des autres". Étant donné que les municipalités sont des organisations 

syndicales, le conflit dans les organisations dôentreprises est un ph®nom¯ne comportemental naturel résultant 

des interactions au sein du groupe de travail, où les points de vue, les motivations et les besoins varient, ainsi 

que des conflits de r¹les et de responsabilit®s, la poursuite de lôautorit® ou du contr¹le, ou des gains mat®riels 

et moraux. (JOULALI, 2007, p. 9) 

Est une situation de concurrence dans laquelle les parties au conflit sont conscientes de lôincompatibilit® 

de lôacc¯s aux postes futurs, et chaque partie souhaite obtenir le statut qui est contraire ¨ la volont® de lôautre. 

Il est également défini par Simon et March comme « perturbation ou perturbation du processus 

d®cisionnel, lorsque lôorganisation a de la difficult® ¨ choisir lôalternative.(Meier, 2010, p. 541) 

Causes possibles  

- Différences de valeurs ou de priorités : Des équipes avec des objectifs différents peuvent entrer en 

conflit. 

- Manque de ressources : La compétition pour des ressources limitées peut créer des tensions. 

- Problèmes de communication : Des malentendus peuvent mener à des accusations et à des tensions. 

2. Lien entre appartenance et engagement : 

Le succès d'une entreprise repose largement sur l'engagement de ses employés. Lorsque ceux-ci se 

sentent impliqués, ils donnent le meilleur d'eux-mêmes et favorisent une atmosphère de travail positive. Leur 

investissement personnel dans l'entreprise et leur avenir professionnel renforcent cette dynamique. L'énergie, 

la passion et l'engagement des employés mènent à une plus grande satisfaction au travail, une meilleure 
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résilience, ainsi qu'à une augmentation de la productivité et de l'innovation. D'après le rapport de Gallup sur 

l'état du lieu de travail mondial en 2021, seulement 20 % des employés à l'échelle mondiale se déclarent 

engagés dans leur travail, une légère baisse par rapport aux 22 % observés en 2019. Pour contrer cette tendance 

négative, les dirigeants doivent prendre des mesures pour renforcer l'engagement de leurs équipes. 

(Workleap.com,2022) 

Donc, Le texte souligne que l'engagement des employés est un facteur déterminant pour le succès d'une 

entreprise. Un personnel engagé est non seulement plus productif, mais contribue également à une culture 

d'entreprise positive, ce qui peut attirer et retenir d'autres talents. L'engagement des employés est associé à 

plusieurs bénéfices, tels que la satisfaction au travail et l'innovation. Des employés passionnés et motivés sont 

plus enclins à chercher des solutions créatives et à surmonter les défis, ce qui peut avoir un impact direct sur 

les performances de l'entreprise. Le rapport de Gallup révèle une baisse préoccupante de l'engagement des 

employés à l'échelle mondiale, ce qui pourrait signaler un problème de gestion ou de culture au sein des 

entreprises. La diminution du pourcentage d'employés engagés entre 2019 et 2021 souligne la nécessité pour 

les dirigeants d'évaluer et d'améliorer leur approche en matière de gestion des ressources humaines. 

Le texte conclut en insistant sur la responsabilité des dirigeants d'adresser cette tendance à la baisse. 

Cela peut impliquer l'adoption de stratégies visant à renforcer l'engagement, telles que la reconnaissance des 

efforts des employés, la création d'un environnement de travail inclusif et motivant, et l'offre d'opportunités 

de développement personnel et professionnel. 

Iii. L'appartenance Comme Solution Stratégique 

1. Développement d'une culture d'appartenance  

Créer un lieu de travail inclusif est essentiel pour garantir que chaque employé se sente valorisé, respecté 

et accepté. Cela ne se limite pas à une question d'éthique, mais représente aussi un avantage concurrentiel. Les 

recherches montrent qu'un sentiment d'appartenance accroît l'engagement, la productivité et la créativité des 

employés. Cependant, bâtir une culture d'appartenance nécessite des efforts, surtout dans des équipes 

diversifiées. Les dirigeants doivent communiquer clairement la vision et les valeurs de l'organisation, 

modéliser un comportement inclusif et offrir des opportunités de collaboration. En adoptant et en valorisant 

la diversité, en soutenant des groupes de ressources d'employés, et en promouvant la sécurité psychologique, 

les entreprises peuvent créer un environnement où chacun peut s'épanouir. Des formations sur la diversité et 

la reconnaissance des contributions uniques de chaque employé renforcent également cette culture 

d'appartenance, favorisant ainsi une atmosphère positive et inclusive. 
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2. Gestion Des Conflits Dans Les Collectivités Locales 

Rendre la gestion des conflits essentielle pour assurer une performance efficace et la continuité des 

conflits de prestation de services dans les municipalités algériennes peut résulter de vues divergentes entre le 

personnel ou entre le personnel et la direction, en raison de motivations et besoins personnels différents, le 

conflit de r¹les et de responsabilit®s, le d®sir dôautorit® ou de contr¹le et la poursuite des gains mat®riels ou 

moraux. Une bonne gestion des conflits organisationnels transforme lô®nergie g®n®r®e par le conflit en pouvoir 

et en impact qui prend le positif plut¹t que le n®gatif Lôobjectif ici nôest pas dô®liminer le conflit mais de 

lôutiliser pour transformer cette ®nergie et ces id®es des parties au conflit en bien les r®sultats pour 

lôOrganisation et son personnel, Pour g®rer ces conflits efficacement, les communaut®s locales doivent adopter 

des strat®gies globales qui incluent la promotion dôune culture de dialogue ouvert, Formation intensive des 

personnels et des gestionnaires aux techniques de gestion des conflits et mise en place de mécanismes clairs 

et transparents de résolution des conflits. En outre, un leadership fort peut jouer un rôle crucial pour orienter 

les conflits vers des solutions constructives en favorisant la compr®hension mutuelle et lôaction collective, et 

les conflits peuvent être gérés par le dialogue et la négociation, Favoriser ainsi un environnement de travail 

positif qui favorise lôappartenance organisationnelle et assure la r®alisation efficace et efficiente des objectifs. 

3. Implication Active Des Employés Dans La Prise De Décision  

L'implication des employés dans le processus décisionnel est essentielle pour le succès d'une entreprise. 

Par exemple, une petite entreprise de fabrication de meubles en Bretagne a constaté une augmentation de 25 

% de ses ventes après avoir organisé des ateliers pour recueillir les idées de ses employés sur de nouveaux 

designs. De même, LEGO a revitalisé ses produits grâce à une consultation active de ses employés et clients, 

ce qui a conduit à une augmentation de 500 % de son bénéfice net en cinq ans. Pour favoriser cette culture 

participative, les entreprises doivent créer un environnement sécurisant où chacun peut partager ses idées, 

organiser des réunions régulières et encourager des retours d'expérience. Des stratégies telles que des sessions 

de brainstorming et des enquêtes anonymes peuvent également renforcer l'engagement des employés. En fin 

de compte, une telle approche non seulement améliore la motivation et la productivité, mais stimule également 

l'innovation, comme l'illustre le cas de Buffer, dont la structure horizontale a conduit à un taux de satisfaction 

des employés de 98 %. 

Iv. Impact De L'appartenance Sur La Résolution Des Problèmes Organisationnels 

1. Amélioration du climat de travail : Le sentiment d'appartenance joue un rôle crucial dans 

l'amélioration du climat de travail au sein d'une organisation. Lorsque les employés se sentent intégrés 

et valorisés, cela conduit à une réduction des conflits interpersonnels et à une coopération renforcée 
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entre les membres de l'équipe. Une culture d'appartenance favorise la communication ouverte et le 

respect mutuel, ce qui contribue à la création d'un environnement de travail positif et harmonieux. 

2. Augmentation de la motivation et de la performance : Le sentiment d'appartenance est directement 

lié à la motivation et à la performance des employés. Lorsque les collaborateurs se sentent connectés 

à leur organisation, ils sont plus enclins à s'investir pleinement dans leur travail, ce qui augmente leur 

implication. Des études montrent que les employés engagés sont généralement plus productifs et 

créatifs, ce qui se traduit par une amélioration globale des performances de l'entreprise. En cultivant 

un environnement d'appartenance, les dirigeants peuvent stimuler l'enthousiasme et l'engagement des 

équipes. 

3. Fidélisation des talents : L'appartenance a un impact significatif sur la fidélisation des employés. Un 

fort sentiment d'identification à l'entreprise encourage les collaborateurs à rester sur le long terme, 

réduisant ainsi le turnover. Les organisations qui investissent dans la création d'une culture 

d'appartenance et qui veillent à ce que leurs employés se sentent valorisés et respectés sont mieux 

placées pour retenir leurs talents. Cela entraîne des économies en matière de recrutement et de 

formation, tout en garantissant la continuité et la stabilité au sein des équipes. 

Conclusion 

L'appartenance organisationnelle émerge comme un levier stratégique essentiel dans la résolution des 

problèmes organisationnels et dans l'amélioration de la performance des institutions contemporaines. En 

favorisant un climat de travail positif et inclusif, elle joue un rôle fondamental dans la motivation et 

l'engagement des employés, contribuant ainsi à une productivité accrue et à une créativité renouvelée. Les 

recherches démontrent que lorsque les membres d'une organisation se sentent valorisés et intégrés, ils sont 

plus susceptibles de surmonter les défis, de s'investir pleinement dans leurs missions et de contribuer à la 

réussite collective. En parallèle, l'appartenance organisationnelle renforce la fidélisation des talents, réduisant 

ainsi le turnover et les coûts associés au recrutement et à la formation. 

Pour les dirigeants, cela souligne l'importance d'une gestion proactive qui intègre des pratiques visant à 

d®velopper un environnement o½ chaque individu se sent respect® et ®cout®. La mise en îuvre de cultures 

d'appartenance et la promotion d'une participation active des employés dans le processus décisionnel sont des 

étapes cruciales pour construire des organisations résilientes et adaptables. Ainsi, l'appartenance 

organisationnelle ne se limite pas à un simple sentiment ; elle constitue un atout précieux pour les organisations 

souhaitant naviguer avec succès dans un paysage professionnel complexe et en constante évolution. En 

investissant dans des stratégies favorisant l'appartenance, les organisations peuvent non seulement surmonter 

les problèmes qui les affectent, mais aussi bâtir des fondations solides pour un avenir durable et prospère. 
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Abstract:  

Mental health is an essential element in creating a safe and healthy work environment. It is known that mental 

and physical disorders and behavioral deviations increase the possibility of reduced performance and 

professional achievement, which requires the provision of psychological care to get rid of various issues and 

feelings of exhaustion and stress. Mental health helps the worker to fit in well and succeed in all areas of life. 

Through this article, we aim to identify ways and mechanisms to promote mental health in the professional 

environment as a touchstone for growth, compatibility, and the ability to produce and create in the professional 

environment. 

Keywords: Career Counselling, Job Performance, Mental Health, Professional Environment. 

Résumé : 

La sant® mentale est un ®l®ment essentiel pour cr®er un environnement de travail s¾r et sain. On sait que les 

troubles mentaux et physiques et les ®carts de comportement sont capables de contribuer ¨ une diminution des 

performances et de l'accomplissement professionnel, ce qui n®cessite la fourniture de soins psychologiques 

pour se d®barrasser de divers probl¯mes et des sentiments d'®puisement et de stress. La sant® mentale aide le 

travailleur ¨ bien s'int®grer et ¨ r®ussir dans tous les domaines de la vie. Cet article vise ¨ identifier les moyens 

et les m®canismes permettant de promouvoir la sant® mentale dans l'environnement professionnel en tant que 

pierre de touche de la croissance, la compatibilit® et la capacit® ¨ produire et ¨ cr®er dans l'environnement 

professionnel. 

Mots-clés : Environnement Professionnel, Orientation Professionnelle, Performance Au Travail, Santé 

Mentale, 
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Introduction:  

The mental health of workers is very important from both of economic and humanitarian angle, so what 

is spent on the health, social and recreational care of workers cannot be considered as services but as one of 

the most important ways of investment because it contributes to increasing the production of workers 

quantitatively and qualitatively, in addition to the fact that occupational diseases leave tragic and bad effects 

on workers, their families and the institution to which they belong. It is estimated that 15 per cent of working-

age adults suffered from a mental disorder in 2019. Around 12 billion working days are lost each year due to 

depression and anxiety, costing the economy US one trillion dollars a year in lost productivity. 

The treatment of occupational diseases is not limited to the organic aspect and the improvement of 

working conditions only, but extends to the psychological care provided to workers and plays a major role in 

improving productivity and production as an indicator of good performance and professional growth. In the 

same context, the promotion of mental health does not reflect positively on the individual alone, but on society, 

if the individual suffers from any kind of psychological disorders, it will affect the overall system. Mental 

disorders cause the spread of crime, corruption and many other issues, which shows the need to intensify 

programms that promote mental health. According to the World Health Organization (WHO), mental health 

promotion involves actions that seek to create the right living conditions to support mental health and enable 

people to adopt healthy lifestyles, including multisectora strategies such as intensifying prevention and 

community-based activities and programs or the elderly (MaԀrȊf AlǕԁ ԀAbd AllǕh, WadǕԀah NizǕr NajlǕԁ, 

2018). 

1. Mental health 

The New technology(NTIC) has created a new way of life that is different from what we are familiar 

with within the traditional closed society, prompting individuals to live a kind of challenge to prove themselves 

by using all their resources, especially mental health, as defined by the World Health Organization (WHO): 

óIt is a complete physical, psychological and social well-being that includes not only the absence of disease 

and disabilityô (ԀAbd al-ԀAzǭz ỠdǕr, 2013: 62). We note that the World Health Organization (WHO) has 

included psychological well-being in the definition of mental health and the WHO's famous definition of 

health refers to it as: óa state of physical, psychological and social well-being and not simply the absence of 

disease or infirmityô (Mu ammad Ruzayqah, Ayt MawlȊd Yasmǭnah, 2016: 177). It is about giving the 

individual the space to unlock their potential and provide a sense of adequacy and happiness in solving their 

problems, making decisions and actively interacting with their surroundings, considering that internal 

psychological integration provides the basis for positive and effective interaction with others (Mu af§ ijǕzǭ, 

2004: 39). 

Those interested in the field of individual and community mental health must intensify their efforts to 

care for the mental health of the individual in the school and the professional side, as the school is a microcosm 

of society, if not the society itself, as they must make the school environment a suitable environment for 

teaching them sound educational methods and healthy social relations, and implement this through curricular 

and extracurricular activities, which requires the school administration to develop an effective strategy to 

achieve this goal. 
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2. The Relationship Between an Individual's Mental Health and Occupational Integration 

The success in any profession and the positive adaptation of the individual to it requires an acceptable 

level of mental health, as mental health disorders negatively affect the individual and do not lead to 

professional adaptation. The effects of mental health on professional integration can be identified in the 

following points: 

Satisfaction with the profession: The individual who is satisfied with his profession is sat is seeking to develop 

it, grow in it, and retain his own freedom to choose from the available alternatives and take responsibility for his 

choice. Commitment to the profession The individual seeks to stabilize and commit to his work and tries his 

best to succeed in it and endeavors to develop it whenever possible, taking into account his abilities and 

capabilities. Concern A mentally healthy person is interested in his work and does it well, does not neglect it, 

does not feel bored, and on the contrary, feels satisfied with it. Productivity  A healthy person is more capable of 

production than others because he understands and realizes the importance of this in self-realization and his 

feeling of satisfaction, he gives and rests reasonably and is faithful in his work (Jawdat ᾶIzzat wa-Saᾶǭd usnǭ al-

ᾶAzzah, 2014, 234). 

3. Mechanisms to Promote Mental Health in the Professional Environment 

According to scientists, occupational performance and mental health are related to each other, as the 

performance of duties requires the enjoyment of healthy mental and physical health, which is free from severe 

disorders, because the ability to accomplish tasks is a conscious and voluntary act. It expresses the most 

important manifestations of the individual's fulfilment of his existence (ǔyidah NǕjǭ, 2020, p. 508). It is worth 

noting that there are a certain set of factors that are associated with the emergence of psychological disorders 

in the professional environment, namely the following. 

Clarity:  Role ambiguity results when supervisors do not explain how and when duties will be carried 

out and may result in job dissatisfaction, low self-confidence, low motivation and a desire to leave the job, and 

is associated with frustration, anxiety, stress and depression in the work environment. Change: Change in the 

work environment is a major source of psychological disorders, even if this change is aimed at improvement, 

especially if it is accompanied by a lack of clarity. It may threaten the private interests of employees. Control:  

Workplaces require some kind of control over the behavior of their employees. This is to ensure that they adopt 

the organizationôs values and objectives. The latter relies on the use of a system of positive and negative 

incentives. Innovation:  It means the amount of diversity and change in the accomplishment of work and the use 

of innovative methods. Physical conditions of the work environment: Specialists in this field have been 

interested in studying the impact of physical conditions on the level of professional performance. They confirmed 

that they affect concentration and thinking, and poor working conditions may affect mental health and may even 

lead to isolation and stress among workers in general ((ǔyidah NǕjǭ, 2020, p. 508). 

Research indicates that there are a range of mental illnesses that affect productivity in the professional 

environment, including 

Delusional illness: It is a severe psychological concern for public health in which an individual 

believes that he or she is ill with a disease that has no physiological basis, such as a person's belief that he 

or she has cancer, nerve weakness, or other diseases without having symptoms of the disease he or she 

believes he or she has, or an individual's belief that he or she will inevitably go crazy or die young, and 

other false beliefs that have no factual justification. 

Psycho Somatic Diseases: Psychosomatic diseases are a category of psychological disorders that 

affect the body, and as such, a psychosomatic disease refers to the appearance of organic pathological 
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symptoms whose real causes are psychological factors, such as: Feeling tired and fatigued almost 

constantly despite nutrition, Arrhythmia despite being organically healthy, primary hypertension, which 

is also not due to known organic causes, gastric and duodenal ulcers, some cases of chronic diarrhea and 

constipation, some cases of asthma, some cases of migraine headaches, some skin diseases, and some 

articular pains. 

In fact, the sufferer of this disease uses it as a means to gain sympathy from family, work peers, friends 

and acquaintances in a convincing and socially acceptable way, or uses it to protect himself from work or life 

situations that he is not confident in his ability to face, or on the contrary, he may use it to put himself in the 

center of attention from others that he may have been deprived of in his childhood. 

Anxiety and fear: Anxiety and fear of something, expecting evil and danger in normal 

circumstances, is the most important psychological illness in the professional environment, since its owner 

is always characterized by the inability to work efficiently, no matter how intelligent he is, and is 

characterized by self-centeredness, so he is unable to form normal human relationships, if he is a worker, 

supervisor or boss, he turns away from others, nor is he quick and decisive in making decisions if he is a 

boss or manager, but rather resorts to unlimited complexity to ensure himself from the imagined danger at 

every step of the work. If he is a boss or manager, he resorts to endless complications to ensure himself 

from the danger that he imagines at every step of the work, and he is not flexible but uses new behavioral 

patterns, and at the same time he is very sensitive as a result of his severe psychological tension, and very 

forgetful because he is subconsciously preoccupied with his fears and delusions. 

The Hysteria: One of the most important occupational psychiatric illnesses, it has many symptoms 

such as hysterical (pseudo) paralysis, hysterical neurological convulsions, hysterical contractions, 

hysterical tremors, loss of speech, nervous movements of the eyes, face, or lips .... etc. One of the 

characteristics of a hysterical person is that he does not suffer from his physical or psychological symptoms 

except in situations in which these symptoms serve him and fulfil his desires, while in situations of play 

and pleasure he uses all his organs and senses well. 

This personality has a great impact in the professional environment, if the patient is a boss, his 

treatment of his subordinates harms their psychological health and their compatibility with their work, and 

thus harms production and increases the rate of accidents and absences, and if he is a worker, he is always 

characterized by aggression against management, and many of them lead the rebellion against management 

and authority, because these patients are characterized by a strong propensity for authority, and they are 

characterized by rigidity, extreme accuracy and excessive organization, and their desire for accuracy and 

perfection often causes discomfort to those around them. (Al-Adili, 1995, pp. 80-83) 

Psychological burnout: Burnout is the feeling of a terrible inner emptiness that an individual 

experience after he has used up all his physical strength without reinforcement, he becomes devoid of any 

feeling towards others and appears in the individual due to the impact of the work pressures that he is 

exposed to and affects his attitudes negatively. It can be clearly diagnosed through their behavior at work 

and their relationship with others Burnout has three main dimensions: Emotional stress, emotional 

numbness, and lack of sense of accomplishment (MiknǕsǭ Mu ammad wqdǕsh Rabǭ ah, n.d.). 
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Protecting and promoting mental health at work is about strengthening the capacity to recognize and deal 

with mental disorders at work, which is especially important for people who supervise others, such as 

managers. To protect mental health, the WHO recommends the following: 

Train Mental Health Professionals, which helps recognize and respond to signs of emotional 

distress in employees under their supervision; builds interpersonal skills such as open communication and 

listening; and improves understanding of the impact of work stress on mental health and how to manage 

it. 

Train  Mental Health Education and Awareness workers to improve mental health knowledge and 

reduce the stigma associated with mental ill health at work. 

Implement Interventions for Individuals to build skills to manage stress and reduce mental health 

symptoms, including psychosocial interventions and opportunities for recreational physical activity 

The United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD) is an international 

agreement to promote the rights of persons with disabilities (including psychosocial disabilities), including 

at work. The organization recommends three interventions to support people with mental health 

impairments in accessing, maintaining and participating in work: 

Flexible Work Arrangements adapt work environments to the abilities, needs and choices of a 

worker with a mental health impairment. These may include flexible working hours, extra time to complete 

tasks, modification of tasks to reduce stress, time off for health appointments, or regular supportive 

meetings with supervisors. 

Return to Work Programs combine guided care at work (e.g. flexible arrangements or gradual 

return to work) with continued clinical care to support workers to return to work meaningfully after a 

mental health-related absence, while reducing mental health symptoms. 

Supported Employment Initiatives help people with severe mental health conditions to start paid 

employment and keep their time in work by continuing to provide mental health and vocational support. 

(WHO, 2022) 

4. Recommendations 

¶ Giving the worker a suitable income to meet his living needs and make him feel that he belongs and 

loves his work. 

¶ The principle of putting the right person in the right place must be respected, i.e. taking into account 

abilities and capabilities in professional selection. 

¶ Encouraging relationships between individuals in the same group and between different groups helps 

to increase production 

¶ Achieving health for workers. 

¶ Respect the physiological conditions of work. 

¶ The size of the work unit should be small so that the worker knows exactly what his role is. 
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¶ Giving the worker the opportunity to participate in management by decentralizing management to the 

branches of the organization. 

¶ The worker must achieve well-being so that he does not feel frustrated and psychological distress, 

which is reflected in the quality of his work. 

Conclusion: 

Safe and healthy work environments minimize stress and conflict at work and improve staff retention, 

work performance and productivity. Otherwise, the lack of effective structures and support at work, especially 

for people living with mental health conditions, can affect an individual's ability to enjoy their work and 

perform well; it can limit people's attendance at work and may even prevent them from having a job at all. 

Preventing mental ill health at work should be done by managing psychosocial risks in the workplace. The 

ILO recommends that employers do this by implementing organizational interventions that directly target 

working conditions and environments. Organizational interventions are those that assess, mitigate, modify or 

eliminate workplace risks to mental health. Institutional interventions include, for example, providing flexible 

working arrangements, or implementing frameworks to deal with violence and harassment at work. 
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Résumé 

L'engagement professionnel est l'un des sujets importants liés au comportement organisationnel. Dans 

cet article, nous examinons le niveau d'engagement professionnel des professeurs d'université en fonction de 

variables personnelles telles que le sexe, l'expérience professionnelle et le niveau académique. L'étude a 

adopté l'approche descriptive-analytique pour décrire les variables de recherche, étant donné qu'elle a été 

menée sur un échantillon de 142 professeurs d'université algériens, en utilisant l'échelle des corrélats du travail 

de Saadi Akkar. Les résultats les plus importants de l'étude sont que les professeurs d'université souffrent d'un 

engagement professionnel élevé, qu'il existe des différences statistiquement significatives dans le niveau 

d'engagement professionnel parmi les professeurs en raison de la variable du genre, et qu'il n'y a pas de 

différences dans le niveau d'engagement professionnel en fonction des variables du rang académique et de 

l'expérience. 

Mots-clés : Cognitif, émotionnel, engagement professionnel, physique perceptuel, organisationnel. 

Abstract 

Job engagement is one of the important topics related to organizational behavior. In this paper, we 

examine the level of job engagement among university professors according to the personal variables of 

gender, professional experience, and academic grade. The study adopted the descriptive-analytical approach 

to describe the research variables, as the study was conducted on a sample of 142 Algerian university 

professors, by using Saadi Akkar's Job Correlates Scale. The most important findings of the study were that 

university professors suffer from high job engagement, that there are statistically significant differences in the 

level of job engagement among professors due to the gender variable, and that there are no differences in the 

level of job engagement according to the variables of academic rank and experience. 

Keywords: Cognitive, emotional, job Engagement, physical perceptual, organizational. 
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Introduction 

 

The university professor is the most important element in the educational process, so the university 

provides conditions that help him to adapt, integrate and show a sense of psychological satisfaction, which 

makes him absorbed in his work. The challenges for organisations today are to understand employee thinking 

and behavior, and to identify possible ways to make individuals more integrated and engaged in their jobs by 

reaching individuals with high levels of job immersion, which makes them perform their tasks in the best way. 

Job engagement has received much attention because of its important role in achieving positive organizational 

outcomes such as job commitment, motivation, job satisfaction, high performance, and others (Jdey, 2021Ǖ : 

306).The human resource represents an essential element in any organization and its success is related to the 

efficiency and effectiveness of this resource, and job engagement is a relatively recent term compared to other 

terms in the field of human resource management and organizational behavior, as it expresses the emotional 

attachment of workers towards the organization and represents an effective indicator in reducing negative 

behaviours such as absenteeism and leaving work. (shbwᾶǕt wa-ǕkharȊn, 2022: 360). 

Job engagement is related to both emotional and mental aspects such as feelings of satisfaction, 

happiness, anxiety, stress and dissatisfaction, so it has become an important concept to activate the motivation 

of individuals and as a source of motivation for workers for personal development and satisfaction with the 

work environment, in addition to directing behavior towards achieving the goal by enhancing the participation 

of workers in the various work of the organization and maintaining the distinct level in its degrees and 

reflections through its organizational and behavioral activities (ty wa-ǕkharȊn, 2021 : 392) . 

According to the studies that addressed the topic of Job engagement among university professors and 

its importance in improving the quality and efficiency of university institutions. This study aimed to examine 

job engagement in its five dimensions (physical engagement, emotional engagement, cognitive engagement, 

cognitive engagement, and organizational engagement). Through this, the following questions can be asked: 

Q1:What is the level of job engagement among university professors? 

Q2 :Does the level of job engagement differ according to the gender of the university professor? 

Q3 : Does the level of job engagement differ according to the experience of the university professor? 

Q4:Does the level of job engagement differ according to the academic grade of the university professor? 

1. The Hypotheses of the study 

  -The level of job engagement among university professors is high. 

-Here is a statistically significant difference in the level of job engagement according to the 

gender of the professor. 

-There is a statistically significant difference in the level of job engagement according to the 

professor's years of experience. 

-There is a statistically significant difference in the level of job engagement according to the 

academic rank of the professor. 
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2. Methodology 

In this study, we relied on the descriptive-analytical approach as it is the most appropriate. The 

descriptive method is defined as óthe systematic collection of data related to administrative, scientific, cultural 

or social institutions, such as libraries, schools and hospitals, and their various activities, as well as their 

processes, procedures, employees and services, over a specific period of timeô (qndyljy, 2017: 100). We used 

electronic questionnaire on a sample of 142 participants (professors from the University of Algiers2, 

University of Relizane, University of Messila). A scale was used to measure job engagement in the field of 

work prepared by Mouayed Al-Saadi and Zainab Chalal Akkar (Muᾷayyad al-SǕᾶidǭ & Zaynab ShallǕl ᾶAkkǕr 

2015). The scale consists of 33 items distributed on five basic dimensions, namely: Physical engagement (11 

items), Emotional Engagement (7 items), Cognitive Engagement (5 items), Professional Cognitive 

Engagement (6 items), and Organizational Engagement (4 items). The items in this scale are answered on a 

scale ranging from 1 to 5, consisting of 5 alternatives. The data was analyzed using frequencies, percentages 

and t-test to measure the significance of the differences between the means. 

Psychometric Properties of the Research Tools: The validity and stability of the tools used were 

confirmed by applying them to a sample of 60 professors, and the results were as follows: 

1) Reliability:  The reliability of the scale was ascertained through the reliability of the end comparison. 

 

Table 1. Comparative Validity of the Job Engagement Variable 

Variable Arithmetic 

Average 

Standard 

Deviation 

Degrees of 

Freedom 

]Frequency Statistical 

Significance 

 

Job 

Engagement 

Higher 

Group 

152.50 9.04  

30 

 

8.27 

 

0.01 

Lower 

group 

106.50 20.32 

Source: Authors, 2024 

The table shows that there are statistically significant differences in the level of job engagement 

between the members of the upper group and the members of the lower group, so the scale has discriminant 

validity. 

2) Stability: The test was measured using the Cronbach's alpha reliability coefficient, and it was 

found that the stability coefficient of the job engagement scale is equal to 0.96, which indicates 

the stability of the scale, which confirms that the scale has good psychometric qualities that 

qualify it to be used in the main study. 

Characteristics of the sample: The study sample consisted of 142 university professors, with an arithmetic 

mean of 172.68, a theoretical average of 165, and a standard deviation of 42.34, selected by simple random 

sampling, and the sample variables were as follows: 

a) Gender: 
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Table 2. Distribution of the Sample According to the Gender Variable 

Gender Frequency Percentages(%) 

Male 70 49.3 

Femal 72 50.7 

Total 142 100 

Source: Authors, 2024 

Table 2 shows that the number of female professors exceeds the number of male professors, 49.3 per cent for 

males and 50.7 per cent for females. 

b) The Variable of Professional Experience: 

Table 3: Distribution of the Sample According to the Experience Variable 

Experience Frequency Percentages(%) 

Less Than 10 Years 51 35.9 

From 10 Years To 20 Years 59 41.5 

More Than 20 Years 32 22.5 

Total 142 100 

Source: Author, 2024 

Table 3 shows that the number of professors with 10 to 20 years of experience outnumbers the other 

categories, with 35.9% less than 10 years, 41.5% between 10-20 years, and 22.5% more than 20 years. 

C.Professional Grade: 

Table 4. Distribution of the Sample According the Professional Grade Variable: 

Professional Grade Frequency Percentages(%) 

MAB(Junior Assistant Professor ) 32 22.5 

MAA( Registered Assistant 

Professor Third Year Phd) 

9 6.3 

MCB(Lecturer With A Phd) 28 19.7 

MCA(Lecturer With A Phd And 

University Qualification) 

41 28.9 

PR(University Professor) 32 22.5 

Total 142 100 

Source: Authors, 2024 
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Table 4 shows that most of the respondents belong to the grade of MCA with 28.9%, followed by 

university professor(Pr) with 22.5%, the same grade of assistant B(MAB), followed by lecturer B (MCB) with 

19.7%, followed by the category of f assistant A (MAA) with 06.3%. 

3. Discussion The Results: 

¶ Measuring the level of job engagement: The level of job engagement was measured using the 

Arithmetic Average, Standard Deviation and theoretical mean as shown in the following table: 

Table 05. The Level of Job Engagement 

Variable Arithmetic 

Average 

Standard 

Deviation 

Theoretical 

Average 

Evaluation 

Job Engagement 131.36 16.94 99 High 

Source: Authors, 2024 

Reminding the general hypothesis: óThe level of job Engagement among university professors is high.ô 

From Table 05, we can see that the arithmetic average value of the variable of job Engagement is 131.36 with 

a standard deviation of 16.94, while the theoretical average is 99 degrees, so it can be said that the level of job 

Engagement is high and therefore the general hypothesis is accepted. 

Table 06. The Level of Job Engagement 

Variables Arithmetic Average Theoretical Mean 

 

Standard 

Deviation 

Physical engagement 42.27 33 6.29 

Emotional engagement 25.47 21 4.26 

Cognitive engagement 20.85 15 3.05 

Cognitive engagement 25.74 18 3.58 

Organizational engagement 17.01 12 2.49 

Total 131.36 99 16.94 

Source: Authors, 2024 

Table 06 shows that the level of job engagement is high as the arithmetic average is greater than the 

theoretical average, and the same is true for the five dimensions: physical engagement, emotional engagement, 

cognitive engagement, cognitive engagement and organizational engagement. 

The results obtained in the current study on the level of job engagement of the university professor can 

be explained by a high level of 131.36 per cent. The first dimension of physical engagement by 42.27 per cent 

is explained by the fact that the integrated professor starts his work integrated, enthusiastic and motivated to 

provide the best of his abilities and energies, and this is due to the support, appreciation and encouragement 

provided by the university institution, followed by the fourth dimension of cognitive engagement by 25.74 per 

cent. This is due to the professor's perception of his effective role cognitively and his constant readiness to do 

his work with more and better effort, followed by the second dimension of emotional engagement by 25.47%, 

the professor's feeling of sincerity, love and dedication to his profession, the third dimension of cognitive 



 

пт 
 

engagement by 20.85%, and finally organizational engagement by 17.01%. This can be explained by the fact 

that professors work in a suitable work environment that helps them to highlight their abilities and ideas, and 

they feel the desire to challenge, achieve success, progress and advance to the highest ranks, which increases 

their job engagement. 

The results of our study are consistent with the results of Al-Koni (al-KȊnǭ wa-ǕkharȊn2022), which 

found a high level of job engagement in the academic staff, ( wmǕn wkhlfh,2023), which showed a high level 

of job engagement among teachers(HlwqǕn,2022), which found a high level of job engagement among a 

sample of employees at Nawroz University, and Mahdi Saleh (Mahdǭ Ǖli  ,2020), which found that there is 

a clear interest in the concept of job engagement with its dimensions, and cognitive engagement refers to 

teachers' beliefs about the school, the principal and the culture of the workplace, and emotional engagement 

with a positive attitude, and the study of Latif and Al-Qarni (2022), which found that Cognitive engagement 

refers to teachers' beliefs about the school, the principal and the culture of the workplace, as well as emotional 

engagement with what teachers feel from a positive attitude, and the study of Al-Latif and Al-Qarni (al-La ǭf 

wǕlqrny, 2018) on the level of perceived organizational support in secondary schools in Buraydah city(Arabie 

saoudite)  and its relationship with job engagement behavior among teachers, with a very high degree from 

their perspective of the importance and usefulness of the teaching profession, fear of Allah, and the 

performance of the trust with all sincerity and dedication to raise and build a good and useful generation for 

his nation and his homeland. 

¶ Discuss the hypothesis that states: « There are statistically significant differences in the level of job 

engagement among professors depending on the gender variable », we calculated the coefficient of 

differences (T.Test) for two independent samples to detect the differences between the degree of job 

engagement among professors, and the following table shows the results. 

Table07.Variation in Job Engagement Among Professors According to The Gender Variable 

Variable Gender Sample 

N 

 

Average 

 

Test 

T 

Standard 

Deviatio

n 

 

Freedom 

Degree 

 

Evaluation Statistical 

significance 

 

Job 

Engagem

ent 

Male 70 132.42 0.73 20.04 140 There's a 

discrepancy 

 

0.01 

Femal 72 130.33 13.31 

Source: Author, 2024 
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Table 07 shows that the value of the arithmetic average of the variable of job engagement 

is 132.42 with a standard deviation of 20.04 for males and 130.33 with a standard deviation of 

13.31 for females, and the value of (t) of 0.73 is positive and significant at the significance level 

of 0.01, thus accepting the research hypothesis that there are differences in the level of job 

engagement due to the gender variable. 

Our study agreed with the study of Houman ( wmǕn, 2023) which showed that there are 

differences in the level of job absorption among teachers due to the gender variable in favor of 

females, considering that females are more absorbed compared to males and that they tend to 

the teaching profession and are closely related to it, which makes them more loyal and dedicated 

to their work. 

Our study differed with the study of Al-Koni (al-KȊnǭ, 2022), which found that there were 

no differences in the level of job engagement due to the gender variable among faculty, and 

these results also differed with the study of Al-Eid Hamama (al-ᾶǬd amǕmah, 2019) entitled: 

« The relationship of quality of work life to job engagement » / ᾶAlǕqat Jawdah al- ayǕh 

al-wa ǭfǭyah bǕlǕstghrǕq al-wa ǭfǭ dirǕsah maydǕnǭyah ᾶal§ ᾶayyinah min asǕtidhat 

JǕmiᾶat al-WǕdǭ /, a field study on a sample of professors at Al-Wadi Universityô, the study 

found that there were no differences between professors in their assessment of the level of job 

engagement at the university according to the gender variable. Al-Ahmari bin Zafra (al-A marǭ 

ibn frh, 2021) studied the impact of quality of work life on job engagement, an applied study 

on the employees of King Khalid University, the results found that there were no statistically 

significant differences between the respondents' answers due to the variables of years of 

experience, and Latreche (Lrsh, 2020) on the study of job engagement for the Algerian 

university professor according to the Utrecht model. 

¶ Discussing the results of the hypothesis that states: There are statistically significant 

differences in the level of job engagement among professors depending on the experience 

variable, we calculated the coefficient of differences (T.Test) for two independent samples 

to detect the differences between the degree of job engagement among professors, and the 

following table shows the results: 

Table 08. Variation in Job Engagement Among Professors According to the Experience Variable 

Variables Total squares 
Degree of 

freedom 

Average 

squares 

 

F 

Significance 

level 

 

 

Job Engagement 

In Groups 287.00 2 143.50 
 

0.49 

 

)0.61( 

Not significant 

Among 

Groups 
40189.95 139 289.13 

Source:Authors ,2024 

Table No. (08) shows above and looking at the value of (F) which amounted to (0.49), 

we notice that it is not significant and therefore the hypothesis that there is a difference in the 
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level of job engagement due to the variable of experience is not fulfilled, because job 

engagement is not affected by years of experience and university professors have the same 

adaptation and integration and do their duty towards their job with all motivation and with the 

same responsibility. 

This result coincided with the result of Al-Koni (al-KȊnǭ,2022) that there were no 

differences attributable to the experience variable in the level of job engagement. This can be 

explained by the fact that teachers are physically and spiritually integrated in performing their 

tasks, which gives them the motivation to complete their work accurately. Homan ( wmǕn, 

2023) found that there is no difference in the level of job engagement according to the 

experience variable, and these results are also consistent with the study of Al-Eid Hamama (al-

ᾶǬd amǕmah, 2019) entitled: « The relationship of quality of work life to job 

engagement » / ᾶAlǕqat Jawdah al- ayǕh al-wa ǭfǭyah bǕlǕstghrǕq al-wa ǭfǭ dirǕsah 

maydǕnǭyah ᾶal§ ᾶayyinah min asǕtidhat JǕmiᾶat al-WǕdǭ / », the study found that there are 

no differences between professors in their assessment of the level of job engagement at the 

university depending on the experience variable, and the study of Al-Ahmari bin Zafra (al-

A marǭ ibn frh, 2021) on the impact of quality of work life on job engagement, an applied 

study on employees of King Khalid University, the results found that there are no statistically 

significant differences between the respondentsô answers due to the variables of years of 

experience, and Latreche study (L rsh, 2020)  on studying the job engagement of the Algerian 

university professor according to the Utrecht model. 

¶ Discuss the results of the hypothesis that states óThere are statistically significant 

differences in the level of job experience among professors according to the grade variableô. 

We calculated the coefficient of differences (T.Test) for two independent samples to detect 

the differences between the degree of job experience among professors, and the following 

table shows the results. 

Table 09-Differences in Job Engagement Among Professors According to The Grade Variable 

Variables Total squares Degree of 

freedom 

Average 

squares 

F Significance 

level 

 

Job 

Engagement 

In 

Groups 

432.76 4 108.19  

0.37 

 

)0.83(  

Not significant 
Among 

Groups 

40044.18 137 292.29 

Source: Authors, 2024 

Table No. (09) shows that the value of F (0.37) is not significant and therefore the 

hypothesis that there are no differences in the level of job engagement due to the variable of 

grade is not fulfilled, because job engagement is affected by the academic grade and university 

professors use the same pedagogical methods for all grades, use the same classrooms with a 

fair amount of time and do their duty towards their job with all motivation and the same 

responsibility. 

Our study differed with the study of Arar (ᾶArᾶǕr, 2023) ç the impact of perceived 

organizational justice on job engagement of public sector workers - a field study of teachers 

in the education sector in the state of Djelfa/ Athar al-ԀadǕlah al-tanὖǭmǭyah almdrkh Ԁal§ 
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alǕstghrǕq al-waὖǭfǭ lil-ԀǕmilǭn fǭ al-qiἲǕԀ alԀmwmy-dirǕsah maydǕnǭyah asǕtidhat QiἲǕԀ al-

Tarbiyah li-WilǕyat al-Jaflah / ». Al -Koni et al. (al-KȊnǭ wǕkhrwn ,2022) « study on the 

degree of innovative leadership practice at Sabr College of Education at Lahj University and 

its relationship with job engagement of faculty members / ởawla darajat mumǕrasat al-

QiyǕdah alǕbtkǕryh fǭ Kullǭyat al-Tarbiyah ἧabr bi-JǕmiԀat LaỠij wa-ԀalǕqatuhǕ bǕlǕstghrǕq 

al-waὖǭfǭ li-aԀỈǕԁ Hayԁat al-tadrǭs /è. Darwish et al. (DarǕwǭsh wǕkhrwn,2023) on the impact 

of job engagement in reducing the causes of job engagement in Palestinian business 

organisations/ Athar alǕstghrǕq al-waὖǭfǭ fǭ al-Ỡadd min asbǕb alǕỠtrǕq al-waὖǭfǭ fǭ 

munaὖὖamǕt al-AԀmǕl al-Filasἲǭnǭyah /, and Al-Ahmari bin Zafra (al-A marǭ ibn frh ,2021) on 

the impact of quality of work life on job engagement, an applied study on King Khalid 

University employees/ Athar Jawdah ỠayǕt al-Ԁamal Ԁal§ alǕstghrǕq al-waὖǭfǭ dirǕsah 

taἲbǭqǭyah Ԁal§ muwaὖὖafǭ JǕmiԀat al-Malik KhǕlid /, the results found that there are statistically 

significant differences between the respondents' answers regarding their views on the impact of 

quality of work life on job engagement attributed to the variables (gender, educational 

qualification). Our study is similar to some studies in following the descriptive method and 

using the questionnaire tool to collect study information and differs with some studies in the 

sample.what distinguishes this study from others is its field of application and environment, as 

most studies tended to research in business organisations such as companies and factories such 

as the study of Sanad Yukthamarani, while the current study focused on the university professor 

in the higher education sector, which is close to the study of Adhelya (2022), where the safe 

and healthy work environment was considered to increase the possibility of job engagement. In 

addition to the social status of the university professor, which pushes him to love his work and 

attachment to it more, and the availability of positive favorable conditions in the university that 

contribute to increasing the integration of the professor in his job, and his frequent thought 

about his job even outside working hours with his willingness to exert extra effort because of 

his sense of belonging and immersion in his job. All these factors help to create an environment 

that encourages success, as the researcher believes that there is no discrimination in the 

university administration's treatment of professors on the basis of gender and both genders work 

in the same conditions and environment. 

4. Results of Study 

 

Regarding the above mentioned, we present the results of the study in the following 

points  

-University professors have a high level of job engagement. 

-There are statistically significant differences in the level of job engagement due to the 

gender variable. 

-There are no statistically significant differences in the level of job engagement due to 

the variables of seniority and rank. 

5. Recommendations of Study 

Based on the findings, we make the following recommendations: 

-The university should work to motivate professors to positively engage in job 

immersion by providing ways of happiness at work. 
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-Conducting studies on the variable of job immersion in its dimensions. 

-Providing a suitable and safe work environment in all respects to achieve total 

integration and belonging. 

-Creating an encouraging environment that helps the professor(s) to exert extra effort 

and creative behavior. 

-Considering interest in work teams that aim to support human relations, teamwork 

and co-operation to achieve goals. 

-Paying attention and keenness to improve organizational support through the 

dimensions included in the study. 

-Ensure that gender equity in terms of distributing tasks and responsibilities. 

-Ensuring that communication is flexible and effective, allowing teachers to 

communicate directly with administrators and submit their suggestions, opinions and 

complaints, which will ultimately lead to an increase in his job utilization. 

Conclusion 

The university is one of the social and scientific institutions that seeks to contribute to the 

development and development of society, so the university institution must take care of the 

human element of the professor(s) with appropriate working conditions and a stable 

organizational environment, as job immersion is the extent of the individual's immersion in his 

work, and people who show high job immersion are more attached to their work and less likely 

to change jobs, as the feeling of workers of job immersion may be affected by a set of variables 

including the leadership style practiced by the leaders in the work environment. 
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Résumé : Le discours sur la litt®rature et la po®sie est ancien et sô®tend dans lôhistoire des 

connaissances arabes et autres. Cependant, lôusage du terme et du concept de "po®tique" nôa 

®merg® quô¨ lô®poque moderne dans le contexte intellectuel occidental, consolidé notamment 

par les formalistes russes. Cela a conduit, selon de nombreux chercheurs, à percevoir la critique 

littéraire arabe comme un prolongement de la critique occidentale dans sa genèse et son 

développement, tout en étant influencée par la critique grecque en général et aristotélicienne en 

particulier. Partant de ce constat, notre article vise à dévoiler le cadre théorique de la poétique 

en g®n®ral et ¨ r®futer lôid®e re­ue selon laquelle la po®tique serait un concept moderne apparu 

uniquement avec les formalistes russes. En effet, les Arabes avaient des conceptions 

significatives de la poétique, comme le révèle leur discours critique. Cependant, leur contexte 

nôa pas permis de formaliser un cadre th®orique explicite de la po®tique, celle-ci étant plutôt 

sous-entendue dans leurs jugements critiques. Mettre en évidence la dimension abstraite de la 

po®tique et son diff®rend avec la pratique critique pourrait suffire ¨ dissiper lôid®e dôune 

influence de la critique arabe ancienne par la conception de la poétique telle que présentée par 

Aristote. 

Mots-clés : conception, concept de poétique, cadre théorique, abstrait, pratique critique, 

partielle. 

The Concept of Poetics Between the Abstract Theoretical Framework and Partial Critical 

Practice 

Abstract:  The discussion about literature and poetry is ancient and has a long history in both 

Arab and other intellectual traditions. However, the circulation of "poetics" as a term and 

concept only emerged in the modern era within the Western intellectual context, solidified 

particularly by the Russian Formalists. This has led, according to many researchers, to 

perceiving Arab literary criticism as an extension of Western criticism in its origin and 

development, in addition to its influence by Greek criticism in general and Aristotelian criticism 

in particular. Based on this, our article seeks to uncover the theoretical framework of poetics in 

general and to dispel the misconception that poetics is a modern concept that originated solely 

with the Russian Formalists. Arabs, in fact, had significant conceptions of poetics, as 

highlighted in their critical discourse. However, their context did not allow for a theoretical 

articulation of poetics, which remained implied in their critical judgments. Demonstrating the 

abstract framework of poetics and its distinction from critical practice may suffice to refute the 

misconception that ancient Arab criticism was influenced by Aristotleôs conception of poetics. 

Keywords: conception, concept of poetics, theoretical framework, abstract, critical practice, 

partial. 
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Introduction  

La critique littéraire, en tant que pratique concrète, se confronte au cadre théorique dans 

tous ses éléments et ses implications. Les composantes de la pratique critique trouvent leur sens 

et leur valeur dans leur lien et leur confrontation avec le cadre théorique sous-jacent. En effet, 

tout critique sôappuie sur une structure po®tique th®orique quôil con­oit implicitement. 

Cependant, cette confrontation tend souvent à brouiller ces deux aspects, empêchant les 

chercheurs de distinguer clairement les sp®cificit®s de chacun lorsquôils discutent ou explorent 

lôun des deux. Cela souligne lôimportance de clarifier la relation entre le cadre th®orique abstrait 

et la pratique critique, en définissant les particularités de chaque domaine afin dô®viter toute 

confusion. 

Une fois ces deux dimensions bien d®finies, il est possible dôaffirmer que les charges 

cognitives, ainsi que les diverses orientations et normes critiques fluctuantes, relèvent 

uniquement de la pratique critique. Lô®tude de cette pratique, influenc®e par le temps, lôhistoire, 

la culture et différents facteurs extérieurs, permet de mettre en évidence les empreintes 

intellectuelles marquées par les modèles scientifiques émergents à travers les époques. En effet, 

la pratique critique est indissociable des influences extérieures qui façonnent son caractère 

pratique et cognitif. Côest ici que r®side la probl®matique et que la question se pose : quelle est 

la différence entre la poétique dans sa forme théorique et la pratique critique dans sa dimension 

concrète et appliquée ? Comment distinguer les normes critiques liées à la pratique critique des 

principes po®tiques universels inh®rents ¨ lôexp®rience critique humaine ? 

Pour tenter de résoudre cette problématique, nous nous appuyons sur certaines 

hypoth¯ses, notamment lôexamen des diff®rents principes v®hicul®s par diverses pratiques 

critiques, tant dans les contextes occidentaux quôarabes. Nous visons ®galement ¨ analyser la 

structure qui pourrait sous-tendre toute construction abstraite dôun sujet intellectuel, afin de 

proposer un cadre théorique général pour la poétique, réunissant les différentes pratiques 

critiques. Nous avons utilisé une méthode descriptive pour identifier les principes sur lesquels 

les chercheurs sôappuient afin de distinguer le cadre th®orique de la po®tique des 

caractéristiques régissant la pratique critique. Nous avons également recouru à une méthode 

historique pour suivre les évolutions des conceptions de la poétique au fil du temps, dans le but 

de révéler les principes essentiels et constants de la poétique, en opposition aux normes critiques 

éphémères qui émergent à une époque et disparaissent à une autre. 

1- Caractéristiques de la formation du concept de poétique dans le discours critique  

Les premiers critiques ont cherché à atteindre une objectivité dans leurs discours 

critiques, sôeffor­ant de fonder leurs principes critiques sur des bases solides, loin des 

influences subjectives liées au goût personnel. Selon la majorité des chercheurs, les premiers 

traits de la th®orie critique remontent ¨ lô®poque de Platon, avant quôAristote ne les parach¯ve 

dans son ouvrage La Poétique. Cette th®orie sôest ensuite d®velopp®e ¨ lô®poque moderne gr©ce 

aux Europ®ens, notamment ¨ travers les efforts dôinterprétation et de commentaires menés sur 

la critique grecque et aristotélicienne, dans un contexte marqué par la floraison des sciences, 

des lettres et des arts modernes (Ragheb, 2003, pp. 467-486). 
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La critique arabe, pour sa part, nôa pas ®t® en reste dans sa tentative de se doter dôun 

caractère scientifique. Cela explique peut-°tre lôassociation pr®coce de la critique au terme ç 

science » dès les premiers textes critiques (Al -Jumahi, 1988, p. v1 p5). Certains chercheurs 

modernes postulent m°me lôexistence dôune approche m®thodologique et scientifique d¯s 

lô®poque pr®islamique, affirmant que la connaissance critique ob®it, dans le domaine historique, 

¨ une th®orie de lô®volution (Taha, 1981, p. 33). Il est indéniable que les principes introduits 

par les formalistes russes dans leur étude de la littérature au XXe siècle ont profondément 

bouleversé les conceptions dominantes de la poétique. Ils ont proposé une nouvelle méthode, 

inédite, pour transformer la critique en une science ayant pour objet la littérature et ses 

caractéristiques spécifiques. Les idées de Jakobson et Tzvetan Todorov ont particulièrement 

contribué à distinguer le discours littéraire des autres types de discours, tout en proposant une 

d®finition id®ale de lôobjet de la litt®rature et de sa nature (Hammamouch, 2013, p. 16). 

Selon les critiques modernes, la définition la plus objective reste celle des formalistes 

russes, qui, selon Todorov, sont plus proches de lôesprit de la po®tique dôAristote que dôautres 

courants. Ils ont réussi à élaborer une synthèse intégrant les différentes perspectives sur la 

poésie, jetant ainsi les bases de la théorie moderne (Todorov, 1989, pp. 14-15). La définition 

de lôç litt®rarit® è par Jakobson, cette qualit® qui conf¯re ¨ une îuvre son caract¯re litt®raire, a 

marqué une avancée décisive (Mortadh, 2010, p. 58). Cette formule concise a permis de 

recentrer lôattention sur le cadre th®orique abstrait de la po®tique, incitant les chercheurs ¨ se 

concentrer sur les propriétés intrinsèques de la matière littéraire, indépendamment des 

considérations extérieures. 

Dans le contexte arabe, le d®bat sur lôapproche appropri®e de la po®tique a ®t® abondant, 

ce qui a complexifi® davantage la probl®matique. Cependant, lôidentification des 

caract®ristiques po®tiques nôa pas ®t® une prérogative exclusive des anciens critiques ; elle a 

également été reprise et adaptée par les critiques arabes modernes dans leurs discours critiques. 

Ces derniers ont souvent cherché à relier leurs tentatives critiques aux faits établis par leurs 

préd®cesseurs, bien que la majorit® dôentre eux nôaient pas d®vi® de lôorientation occidentale 

pour d®finir la po®tique, quôils aient puis® dans cette tradition ou lôaient emprunt®e 

(Hammamouch, 2013, pp. 18-29). 

Dans les ann®es 1980, lôapproche interne de la poésie, centrée sur la matière constitutive 

de celle-ci, a largement prévalu (Ibrahim, 2004, p. 503). Les recherches se sont alors multipliées 

pour explorer les aspects intrinsèques et les caractéristiques spécifiques de la poésie et de la 

littérature en g®n®ral, quôelles soient stylistiques, structuralistes ou dôautres courants et 

perspectives. Ces approches, parfois convergentes, parfois divergentes, visent à cerner ces 

propriétés spécifiques à la littérature ou à un écrivain en particulier. La quête de ces propriétés 

reste permanente, malgré la diversité des modèles et des outils scientifiques utilisés, en fonction 

de lô®volution et du renouvellement des m®thodologies. Certains chercheurs pensent que les 

critiques arabes anciens nôavaient pas de cadre th®orique explicite ¨ lôorigine de leur savoir 

critique. Ces mêmes chercheurs privilégient souvent les approches occidentales modernes pour 

d®finir la po®tique, sôappuyant ainsi sur les th®ories contemporaines tout en n®gligeant celles 

développées dans le passé. Cela conduit à des positions qui réduisent la véritable littérature à 

ce quôa produit le mouvement romantique, rel®guant tout le reste ¨ la rh®torique (Al -Amri, 

1998, p. 5). 
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Pour juger de lôauthenticit® dôune conception de la po®tique au sein dôune civilisation, 

il convient dôexplorer deux aspects : le premier concerne la d®finition dôun cadre abstrait 

englobant la po®tique, distinct des pratiques critiques partielles, quôelles soient pass®es ou 

présentes. Les chercheurs soulignent que les champs de savoir les plus féconds sont ceux qui 

dialoguent avec les exp®riences du pass® et de lôavenir, ¨ condition de rejeter le mim®tisme et 

la reproduction de données préconçues, imposées pour être appliquées mécaniquement. 

2- La divergence dans la conception de la po®tique et la n®cessit® dôun cadre abstrait  

La diversité des points de vue et des chercheurs dans la définition de la poétique 

aujourdôhui t®moigne de lôabsence dôun consensus sur des lois uniques, et quôil nôexiste pas de 

poétique universellement admise, y compris pour la poétique occidentale, qui peine à encadrer 

les définitions de la poétique dans les autres cultures (Chabika, 2023, pp. 143-147). 

 Lôid®e de partir dôune po®tique abstraite sôimpose en raison de la confusion et des 

divergences entre chercheurs quant ¨ la d®finition de la po®tique et ¨ lô®laboration dôune th®orie 

cohérente sur la poésie. La plupart des chercheurs admettent la difficulté de rattacher les 

origines théoriques du discours critique à une source stable, mesurable et applicable. En effet, 

le point de vue adopté par le critique contemporain est intrinsèquement lié à ses convictions sur 

cet objet de connaissance quôest la po®sie. Côest pourquoi la majorit® des chercheurs ne se 

contentent pas dôune seule perspective pour analyser la po®sie ou le discours critique qui lui est 

associé (Siliki, 2007, p. 15). Cette consid®ration dans lô®tude de la po®tique nôest pas seulement 

une préoccupation individuelle ou propre à une nation. De nombreux chercheurs en sont arrivés 

¨ cette conclusion. Ainsi, apr¯s avoir pass® en revue les diff®rentes approches dô®tude litt®raire 

qui sôint®ressent ¨ lôinterpr®tation des textes et ¨ la recherche de leur sens, t©che assum®e par 

plusieurs disciplines contextuelles autonomes, un chercheur a affirmé que la poétique 

permettrait de lib®rer ce sujet litt®raire de ces influences scientifiques, dôabord en recentrant ce 

sujet sur une dimension abstraite (Todorov, 1989, p. 23). 

La construction dôune conception th®orique g®n®rale de la poétique et la définition de 

ses principes fondamentaux nécessitent une compréhension des différentes contributions 

existantes, quôelles soient occidentales ou arabes. Cela illustre la compl®mentarit® entre les 

diverses expériences, indépendamment de leurs périodes ou de leurs origines culturelles, dans 

la mesure où la critique est avant tout universelle, réunissant des influences variées issues de 

différentes nations grâce au jeu des interactions culturelles (Hilal, 1973, p. 675). 

La poétique, par nature, vise à explorer les potentialités des caractéristiques spécifiques 

à un texte poétique et à établir ce qui devrait exister dans ce dernier, au lieu de se limiter à ce 

qui sôy trouve concr¯tement. Ainsi, la po®tique est avant tout une ®tude th®orique, préalable à 

toute pratique critique. La critique, quant à elle, repose nécessairement sur une conception 

théorique de la poétique, et la tâche du critique consiste alors à découvrir et à révéler les lois 

po®tiques implicites dans le texte po®tique quôil analyse, une fois établies dans leur globalité, 

côest-à-dire en examinant les caract®ristiques abstraites qui d®finissent lôunicit® de lôîuvre 

littéraire ou sa « littérarité » (Todorov, 1989, p. 23). 

Le r¹le du critique repose alors sur lôengagement envers les lois poétiques établies par 

une r®flexion objective sur la po®sie, tandis que les autres ®l®ments, quôil accepte ou rejette, 
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relèvent de dimensions et de critères épistémiques contextuels. Ces derniers constituent le 

second aspect du discours critique, marqu® par des variations significatives dôune ®poque ¨ 

lôautre. Distinguer ces deux dimensions rel¯ve de la responsabilit® du th®oricien litt®raire, une 

mission qui semble avoir été accomplie, à différents degrés, par les anciens comme par les 

modernes, à travers les âges et les nations. Le champ de la critique comparée pourrait fournir 

un cadre idéal pour tirer parti des expériences critiques de chaque nation (Chebika D., 2023, 

pp. 48-77). 

Par conséquent, bien que certains chercheurs considèrent que la po®tique nôa ®merg® 

quô¨ lô®poque moderne, sa pr®sence est ancienne car elle est li®e ¨ une finalit® humaine 

universelle. Cela signifie quôil est n®cessaire de r®inscrire le ph®nom¯ne po®tique dans une 

continuité historique, en analysant les raisons de son apparition à travers les différentes 

périodes. Toutes les pratiques critiques, en effet, se fondent sur un cadre théorique implicite et 

englobant, commun à toutes les expériences critiques, offrant un terrain partagé où elles peuvent 

dialoguer. Côest pr®cisément ce cadre qui permet de comparer toutes les expériences, quelle 

que soit leur époque, et qui met en lumière les influences réciproques majeures entre les nations, 

comme en t®moigne lôintroduction r®cente de concepts critiques modernes dans la critique arabe 

contemporaine (Chebika D. C., pp. 512-527). 

3- La relation entre le cadre théorique de la poétique et la pratique critique concrète  

Lôanalyse des distinctions entre le cadre th®orique de la po®tique et les principes de la 

pratique critique concrète, dans le discours critique en général, révèle la possibilité de diviser 

ce discours en deux axes : un axe lié à la pratique critique concrète et un autre rattaché au cadre 

théorique de la poétique. Leur relation est complémentaire, dans la mesure où la réflexion 

th®orique sur la po®tique puise ses fondements dans les îuvres critiques concr¯tes et tangibles 

(Todorov, 1989, p. 24). 

La différence entre le concret et le possible théorique reflète ainsi la distinction entre la 

critique et la poétique, entre le théorique et le pratique. La pratique critique ne représente pas 

la totalit® de la th®orie mais en constitue une simple illustration. Elle peut m°me sôen ®carter en 

fonction des inclinaisons et des préoccupations épistémiques du critique. Les caractéristiques 

po®tiques, quant ¨ elles, se situent dans le discours litt®raire, tandis que lôîuvre litt®raire 

pr®sente des manifestations vari®es de po®ticit® et dôautres ®l®ments (Todorov, 1989, p. 27). En 

recherchant les lois poétiques incarnées dans les textes quôils analysent, les critiques se 

concentrent sur le concret de ce qui est possible en théorie. Le sujet de la poétique, cependant, 

demeure la structure abstraite, et non les manifestations réelles telles que les expérimentent les 

écrivains. Le théoricien de la litt®rature et de la po®tique sôattache ainsi ¨ une structure implicite 

et parfaite, quôil tente de d®gager, cette structure ®tant souvent dissimul®e derri¯re un 

foisonnement de pratiques critiques relatives au texte poétique spécifique. 

Le regard critique ne se limite pas ¨ examiner le cadre d®fini de la po®tique, mais sô®tend 

également aux critères et perspectives critiques spécifiques, qui apparaissent à certaines 

p®riodes pour dispara´tre ¨ dôautres. La po®tique est donc une composante particulière de la 

réflexion critique elle-même, possédant un cadre abstrait propre et interne à la matière poétique. 

La critique, quant à elle, traite des aspects externes et des perspectives épistémiques variables 

dôune p®riode ¨ lôautre. La t©che du critique, lorsquôil cherche ¨ d®finir la nature de la po®tique, 
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consiste à identifier les propriétés poétiques spécifiques et à distinguer les éléments constants 

des dimensions variables. Cela constitue une classification méthodologique rigoureuse, 

entreprise par tout chercheur sôint®ressant au discours critique ou ¨ la po®tique (Rizk, 2002, p. 

10). 

En outre, le critique se réfère fréquemment à des éléments extérieurs, tels que les 

données psychologiques liées au lecteur, les influences environnementales sur la poésie et le 

po¯te, les comparaisons entre po¯tes, lôimportance de lôanciennet®, le temps, et dôautres 

considérations. Ces éléments, souvent explorés par les critiques, jouent effectivement un rôle 

li® ¨ lôacte po®tique et ¨ la d®finition des propri®t®s intrinsèques de la poésie. Ainsi, la poétique 

est à la fois un concept critique et une quête esthétique du plaisir et de la beauté dans la 

littérature (Al -Hakim, 2009, p. 5). Quant à la poétique, elle cherche à établir les lois spécifiques 

au phénomène poétique, distinctes de celles des autres phénomènes littéraires. Cette distinction 

entre la poétique et les autres genres entraîne des cercles infinis et des contradictions, qui 

rendent difficile lôidentification dôun domaine stable et fiable. Cette probl®matique était déjà 

reconnue par les critiques anciens, qui, à des degrés divers, étaient conscients des différences 

existant entre les genres littéraires, notamment dans leur distinction entre les notions de 

versification, de prose et de poésie. 

La définition de la poétique, fondée sur un cadre abstrait indépendant du temps, repose 

sur une opposition n®gative entre les ®l®ments formels de lôîuvre litt®raire, en mettant lôaccent 

sur lôimmanence sans recourir ¨ des concepts historiques pr®d®finis appartenant ¨ une période 

donn®e. Les logiciens ont abord® cette m®thode en affirmant lôimportance des propri®t®s 

intrins¯ques dôun sujet et en ®tablissant que chaque science poss¯de son propre objet, ses 

problématiques et ses principes pour démontrer ces problématiques. Ces éléments définissent 

son domaine spécifique ainsi que les outils et critères qui lui sont propres, tout en déterminant 

les communautés scientifiques qui la pratiquent à travers son histoire. Ces aspects confèrent au 

discours cherchant à les analyser un caractère objectif. 

La différence fondamentale entre le travail du critique et celui du théoricien littéraire 

r®side dans le fait que le critique nôa pas n®cessairement ¨ exposer la structure implicite sur 

laquelle reposent ses jugements, puisquôil se concentre sur la pratique critique de ce qui existe 

effectivement dans la po®ticit® dôun texte, selon sa propre perception. Cela explique 

probablement pourquoi ses justifications sont souvent peu explicites. En revanche, le critique 

de la critique cherche à identifier et à exposer cette structure implicite et le cadre théorique de 

la po®tique avant dô®valuer tout discours critique. Le domaine de la critique de la critique est 

ainsi toujours associé à une vision critique spécifique (Bakour, 2013, p. 43). 

Et côest peut-être en raison de cette interaction entre la poétique et la critique que 

certains savants ont choisi dôintroduire les crit¯res de leurs sciences dans ce qui rel¯ve 

sp®cifiquement de la po®tique. En effet, la perspective critique sôattache ¨ examiner ce qui 

constitue, dans le discours, le cadre de la poétique tout en tenant compte des normes et des 

dimensions cognitives diverses. Il se peut que les partisans des modèles cognitifs extérieurs à 

la poétique aient estimé que le plaisir littéraire provient de leurs sciences, en privilégiant ces 

dimensions et en les considérant comme universelles dans leur approche. 
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Conclusion  

Les chercheurs ont orient® la po®tique vers lô®tude des caract®ristiques intrins¯ques et 

singulières de la littérature, plutôt que vers le texte littéraire dans son intégralité. Cette totalité 

est peut-°tre ce qui a conduit dôautres disciplines ¨ analyser le texte selon les aspects qui 

relèvent de leurs domaines respectifs. Ainsi, le sujet littéraire se distingue, devenant un objet 

abstrait et ind®pendant, tout en excluant les ®tudes qui ne sôint®ressent quôaux dimensions 

cognitives annexes du texte. Dès lors, il devient nécessaire de différencier la poétique en tant 

que cadre théorique et la critique en tant que pratique. Sans aucun doute, la recherche de la 

po®tique dans sa forme abstraite et ses principes g®n®raux constitue lôobjectif de tout chercheur, 

notamment dans le cadre de lôactualisation de ce sujet. Cela permet dô®valuer les diff®rentes 

pratiques critiques qui sô®cartent également de ce cadre. Le manque de distinction entre les 

diff®rents concepts litt®raires et critiques dans le champ de la litt®rature m¯ne ¨ lôillusion que 

la pratique critique ®quivaut au cadre th®orique de la po®tique. Pourtant, la pratique nôest quôune 

simple représentation du cadre théorique, tirant constamment sa valeur de sa référence à ce 

dernier. Nous avons cherché à établir cette distinction claire en examinant les expériences 

critiques anciennes et modernes dans leur conception de la poétique et de ses problématiques. 

Ces expériences, bien que variées, sont utiles, nécessaires et souvent similaires, car elles 

refl¯tent la r®alit® et les conditions de lô®poque historique qui les a produites. En effet, les 

jugements critiques dans leur effort pour définir la poétique ont constitué une source féconde. 

Les partisans des approches théoriques contemporaines ont construit le cadre poétique en se 

basant sur ces faits critiques, considérant que chaque fait critique suppose un cadre théorique 

qui peut être explicité. 
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Abstract 

Higher education is constantly evolving and reinventing itself to meet the current challenges, 

which have been amplified by the Covid-19 pandemic. In this context, the rise of digital 

technologies and pedagogical innovation are combining to enrich educational practices and 

guarantee sustainable progress in higher education. In Algeria, as elsewhere in the world, there 

is a pressing need to re-evaluate teaching practices and academic resources, calling for critical 

reflection on the part of teachers and learners, who are often perceived as imitators, to 

encourage them to become actively involved. The MOODLE digital platform is proving to be 

a life-saving tool for Algerian academics, redefining course design and interaction between 

teachers and students. In this changing dynamic, the teaching profession is reinventing itself, 

promoting innovative pedagogical approaches that combine pedagogical and digital cultures, 

transforming the classroom project into a collaborative contract where the transmission of 

knowledge fades into the background in favour of interactive cooperation based on negotiation. 

This contribution highlights the use of educational resources on the MOODLE platform to 

enrich online teaching and facilitate both the transmission and acquisition of knowledge and 

skills. 

Keywords: Digital technologies; Higher education; MOODLE platform, Online teaching; Teaching 

practices. 

1. Introduction 

The act of teaching is constantly evolving, with new tools, techniques, strategies and 

teaching practices being developed and perfected. Before the arrival and spread of the 

worldwide Covid-19 pandemic, many concerns were already beginning to be heard, in the form 

of pedagogical innovations and/or renovations to optimize teaching at higher education level, 

especially with the massive development of digital technologies and the multiplication of its 

tools, which are ñseen as an integral of the educational landscapeò (Selwyn, 2013, p. 2), and the 

starting point for sustainable teaching/learning progress (Boukhennoufa, 2023). 

In Algeria, as in many other countries proclaiming educational reforms, calls on all sides 

were echoed, and there was unanimous agreement on the regressive state of the Algerian 

university. The call for a serious overhaul of teaching practices and an urgent endowment of 

teaching and scientific resources was seen as a major challenge, revealing strong innovative 

ideas supported and defended by ministerial and academic bodies. The emphasis is now on 

getting teachers to adopt a reflective stance and focus on keeping learners on their toes - learners 

mailto:boukhennoufa.noudjoud@univ-oeb.dz
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who are now described as a generation with a ñcut-an-paste mentality [é] raised on editing 

tools rather than pen and paper.ò (Beetham and Sharpe, 2013, p. 6), to turn them into specialists 

in óhelping people learnô. 

In the wake of the health crisis, these pedagogical concerns have become even more 

pressing, and others have arisen as a result. The aim is to perfect the teaching act by promoting 

access to fast-track training for teachers to ensure effective, high-quality hybrid and/or online 

teaching. From now on, the focus will be on the MOODLE digital teaching platform, which 

will be made available to Algerian university teachers so that they can continue to practice their 

profession in line with the requirements of the new teaching/learning methods. The primary 

ambitions of this project were to enable teachers to learn how to design online courses, to be 

able to transform traditional ways of teaching and even to change the nature of the relationship 

that teachers have with learners. Following this logic, the teaching profession is being modified, 

and new pedagogical perspectives relating to the mastery of both a pedagogical and a digital 

culture placing both actors (teacher and learner) at a higher rank are beginning to be actualized 

in the field. From this perspective, a successful classroom project is no longer simply a 

transmission of knowledge, but a collaborative contract involving teacher and learners, based 

on the principles of sustained negotiation and cooperation in an interactive working 

environment. 

This contribution sheds light on the use of educational resources offered by the 

MOODLE digital teaching platform to improve and satisfy e-learning in the Algerian university 

context. More specifically, it deals with the application of different methods of integrating 

multimedia resources into the teaching of óFrench as a foreign languageô at university. The aim 

is to assist teachers in developing a high-quality course using the modules offered by the 

MOODLE e-learning platform. 

2. Literature Review 

2.1. Online Teaching in Algeria: Which Opportunities? 

Online teaching and learning is a trend that has begun to be practiced in recent decades 

(O'Shea, Stone & Delahunty, 2015). Considered as global trend in higher education, it has been 

highlighted due to COVID-19 (Cong Pham et al., 2021). In fact, the idea of opening up to new 

and/or innovative horizons in teaching practices in higher education began before the arrival of 

the Coronavirus health crisis. Universities around the world, in both developed and developing 

countries, were already adopting new strategies to improve the teaching/learning process in 

higher education. However, it was only when faced with the health hazards and risks induced 

by the global pandemic that institutions imposed an urgency in changing the mode of teaching, 

moving from a classroom-based course to one delivered entirely online. 

It should be pointed out that the need for a change in teaching/learning practices in the 

university sector, to keep pace with technological advances, on the one hand, and the urgency 

of making these changes to deal with the health crisis, on the other, has been well received by 

teacher-researchers, who agree that online teaching provides many advantages such as 

accessibility, affordability, flexibility, and life-long learning (Dhawan, 2020). This ties in with 

the idea of (Cojocariu et al., 2014) who consider that the terms of online learning, open learning, 

blended learning provide the opportunity to learn from anywhere and anytime, with any means. 

The idea of flexibility induced by the technological aspect, on which this type of teaching is 

based, also applies to the interactive aspect, which guarantees learning experiences in both 

synchronous or asynchronous environments of online learning (Singh & Thurman, 2019). 
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Accepting the challenge of changing the way higher education is delivered is seen as a 

welcome step towards providing quality teaching. The concern, for institutions, is whether or 

not they can adopt online learning in such a massive manner (Carey, 2020) in order to adapt to 

sudden change, on the one hand, and to maintain the quality of teaching, on the other. In Algeria, 

the spread of the Covid-19 pandemic has given rise to a host of concerns and a state of health 

emergency. What will become of this already dying education system? The Algerian university 

is taking its very first steps in this new teaching method. It's worth noting that before the 

pandemic, courses were delivered entirely in the traditional way (in the classroom). 

The Algerian university is, therefore, faced with a major challenge, a turbulence in the 

university teaching environment in the face of this unprecedented and exceptional situation. On 

2 April 2020, the Ministry of Higher Education and Scientific Research sent an instruction to 

universities to proceed with online teaching as a pedagogical measure to cope with the spread 

of the Covid-19 pandemic. In its report entitled óCovid19- in Algeria: lessons learnt and shared 

views (initial thoughts)ô, the Centre for Research in Social and Cultural Anthropology (2020) 

declares that the situation of covid-19 reveals ña teaching style that is totally out of step with 

the imperatives of the timesò. And ña delay on the part of Algerian universities in the 

educational use of digital technology.ò Indeed, this situation has forced the authorities to review 

and rethink university teaching methods, multiplying efforts and strategies to better prepare 

teachers and improve their essentially digital skills, which will enable them to guarantee a 

flexible transition to a new (online) teaching mode. The focus is now on online teaching, with 

its digital tools and platforms, which will be called upon to rescue what remains of the teaching 

furniture. All the efforts being made are focusing on one strategy: mastering digital university 

literacy to improve the quality of higher education in Algeria. 

In fact, the move towards online education in Algeria, even though it has revealed major 

shortcomings and challenges, as a number of studies have revealed (CRASC, 2020; Guemide 

& Maouche, 2020; Ghounane & Rabahi, 2022, etc.), it would have enabled the emergence of a 

major teaching activity which has managed to attract the members of the scientific community 

(teachers and students). In this regard, and as decided by the ministerial authorities, teaching 

has become an open combination of face-to-face and distance learning activities, in 

synchronous or asynchronous mode. This has led to the introduction of a number of teleworking 

practices. From their homes, the teachers who have been initiated and trained due to workshops 

offered by volunteers, are learning to digitise and exploit media to ensure continuity of distance 

learning with their students. It is interesting to note that what is even more encouraging is to 

see, at last, students who are more motivated to continue their learning thanks to the efforts 

made by their teachers, who combine face-to-face and online modes by exploiting the 

interactive teaching resources (video-conferencing, synchronous and asynchronous chat rooms, 

etc.) offered by the digital teaching platform MOODLE.  

2.2. The MOODLE platform 

The Covid-19 pandemic, which forced universities worldwide to move from a normal 

or a traditional teaching to a stopgap online teaching which was done in a record time and with 

no advance planning (Rajanen, 2021, p. 311), led to a rapid transition to the massive use of 

digital teaching platforms to ensure the continuity of teaching activities and to maintain the 

academic rigor of courses and to assist students who were facing an unprecedented period 

disrupting their college experience. (Cameron-Standerford et al., 2020, p.27). 

In the Algerian context, the medium chosen by the Ministry of Higher Education to 

offer students a meaningful and efficient learning was the platform MOODLE which hosted 

many beneficial learning resources. In order to ensure a seamless transition from traditional 
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classroom teaching to online teaching, the Ministry has enabled teachers who are not familiar 

with digital technologies to receive training in mastering and correctly using the MOODLE 

platform. 

Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (MOODLE) is ña course 

management system, which has been widely applied to different school subjects, levels of 

institutions, and experimental instrumentsò (Tafazoli, Romero, 2017: 14). The use of this 

platform by the scientific community is due to its structure as an educational platform that 

provides free and open access to all teachers and students. It also allows courses to be deposited 

in various forms (files, videos, audio supports, books, etc.) and regular assessments to be carried 

out in synchronous or asynchronous mode. Several researchers have confirmed the usefulness 

and effectiveness of MOODLE in terms of the diversity of motivating tools it offers teachers 

and students, and the interactive exchanges between them (Al Naddabi, 2007; Suvorov, 2010; 

Krasnova et Ananjev, 2015; Jeong, 2017). Having been regularly used by Algerian teachers and 

students since the Covid-19 pandemic, MOODLE has gained a certain academic reputation 

among its users. One of its strengths is the ability to store courses using a rich and diverse range 

of resources, and the assessments carried out on this platform. In traditional classrooms, 

students have rarely access to paper versions of courses, and they generally rely on the 

technique of note-taking in class. 

In her study on the use of the MOODLE platform by Algerian academics to teach and/or 

learn during the Covid-19 pandemic, Ghounane (2022) states that Algerian teachers are 

relatively satisfied with the use of the MOODLE academic platform, as it enables them to 

provide students with lessons and monitor them through activities and assessments. As far as 

students are concerned, the author reveals that the MOODLE digital teaching platform has been 

able to make students more motivated and independent. However, the advantages of MOODLE 

do not exclude the fact that its proper use was not an easy task for many teachers, essentially 

those who had never benefited from training in the use of digital tools. They, therefore, had 

difficulty handling some of its functions, particularly those based on the purely interactive 

aspect of exchanges between teachers and learners, which required a variation in the resources 

and activities offered by the platform. For example, they only used the ófileô activity to upload 

their courses. The student had simply to open the file, read it and extract the required 

knowledge. This often created gaps in the continuity of the course. Hence, the student was faced 

with a written document, and inevitably with a huge number of questions on it. 

3. Method 

3.1. The aim of the study 

The present study falls within the scope of the methodology, and attempts to implement the 

particularly interactive aspect of the pedagogical functionalities offered by the MOODLE 

platform. Thus, in order to provide a description of one of the proposed resources, which makes 

it possible to strengthen both the acquisition of knowledge by students and the establishment 

and/or maintenance of strong relational links between teachers and learners during their 

exchanges in synchronous or asynchronous mode, we have opted for a descriptive analysis of 

the óH5P interactive toolô and its best use. The aim is to provide university teachers with 

interesting possibilities for diversifying their strategies for transmitting knowledge, on the one 

hand, and stimulating students' desire to learn, on the other. In this study, therefore, we attempt 

to answer the following questions: 

¶ How can teachers make attractive use of the teaching resources offered by the 
MOODLE digital teaching platform? 
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¶ To what extent can the H5P teaching tool, offered by MOODLE, motivate students in 
their learning process? 

4. Results 

4.1. The H5P tool on MOODLE: a new opportunity for improved performance 

 It has already been mentioned that the MOODLE platform offers a diversity of activities 

proposed in a largely interactive way, which makes the teaching/learning process more 

attractive, effective and successful. In this respect, the new H5P tool made available to teachers 

on MOODLE seems to meet needs and expectations. It enables the creation of rich interactive 

content such as interactive videos, question sets, drag-and-drop questions, multiple choice 

questions, accordion and slide presentations and much more. H5P can import and export files 

for efficient content reuse and sharing. 

4.2. Course design with the H5P tool 

To deliver an online course on MOODLE to students, we proceed as follows: 

¶ We prepare it and put it on the desktop or save it on a USB key; 

¶ We prepare a video, images, sound sequence(s), textual content, etc.; 

¶ In the desired section, we click on the óAdd an activity and resourcesô option, then we 
go to the bottom of the list that appears and we click on H5P; 

¶ A form will appear, allowing us to write a brief description of the course or an 

instruction, in which case we tick the óDisplay descriptionô box (an optional option); 

¶ We click on óSelect the type of activityô to choose the one we want to build; 

¶ A drop-down list of all the available activities will appear, allowing us to scroll down 

and choose the activity we want;  

¶ We click on the óDetailsô button to access a description and an example (Example: the 
óCourse presentationô activity). 

The general settings allow us to decide what we want, and we don't forget to press the óprintô 

button so that students can print. 

4.3. H5P course creation 

Once the editing mode has been activated and a ósectionô has been created on the e-learning 

platform to structure the course, the teacher must link the activities offered by MOODLE to it 

by clicking on the óAdd an activity or resourceô link, which opens a selector (see figure below) 

to enable the resource or activity to be selected. Resources are different types of content (text 

document, image, audio, video, link, etc.) that can be included in the course sections. These 

resources include the H5P tool. 

 

Figure 1: Resource selector 
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Among the resources offered by MOODLE, we find the H5P tool. By clicking on this module, 

an interface appears (see figure below) 

 

 

Figure 2: Presentation of the H5P general interface 

 

By clicking on the H5P resource, an interface appears, including a page on which it is 

possible to describe the course (optional). Below, there is a drop-down menu with a number of 

activities (see figure below). 

 

 

Figure 3: Drop-down menu 

By scrolling down the menu, teachers can choose an activity from a range of activities. 

 

 

Figure 4: Content with different types of media 

 

There are numerous display settings for each activity. So, we can scroll through the 

óOptions and textsô menu (see figure above). 

 



 

ст 
 

 

Figure 5: Choice of activity (course presentation) 

 

óCourse Presentationô content can be used to create an interactive online slideshow that can 

incorporate different types of media (video, image, text, URL, etc.) 

 

 

Figure 6: Presentation of the command editor on a ócourse presentationô slide 

 

At this level, the teacher can navigate through the slides, adding quizzes, videos, images, 

hyperlinks, etc. 

Examples of some commands (see figure above): 

¶ Insert a text zone; 

¶ Insert an image; 

¶ Insert a video; 

¶ Insert an audio file; 

¶ Create a gap-fill text; 

¶ Create a multiple choice questionnaire ; 

¶ Create a True/False questionnaireΦ 
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Figure 7: General settings 

 

After copying and pasting or writing the lesson, the teacher goes to the general settings so 

that the lesson can be displayed in the section created on his space: 

¶ The óActivate ñactive surfaceò modeô button is used to save the presentation. Learners 

will only be able to navigate using the navigation buttons; 

¶ The óShow or hide last slideô button is used to hide the slide that summarises the results 

of the various questions; 

¶ The óActivate or deactivate buttonsô button is used to show the solution; 

¶ The teacher simply clicks on the óActivate print buttonô at the bottom of the page to 

enable the learner to print the course. 

5. Discussion 

To develop an activity of this complexity, it is important to select a type of interactive 

content that matches the objectives. The content entitled óCourse Presentationô offers the 

possibility of designing an interactive slideshow that can be accessed online. This can 

accommodate a variety of media, such as videos, images, text and URL links. Furthermore, the 

slides can include questions and feedback at the end of the presentation. The logic behind the 

use of this tool is similar to that of modules such as the Quiz or Interactive Video, providing an 

enriching and engaging learning experience. Far from being a simple tool for disseminating 

information content, the H5P is characterized by its óinteractiveô aspect, which implies a 

diversity of choices for teaching and/or learning as well as motivating teacher-student 

exchanges. 

Integrating H5P content into online courses is proving to be a beneficial approach and 

a major asset.  By adding dynamic and engaging elements, H5P content stimulates learner 

involvement, making for a more immersive and participative learning experience, and much 

more, creating and editing H5P content is intuitive and accessible, enabling educators to design 

high-quality educational resources without encountering major obstacles. Adopting H5P 

content in Moodle courses is, therefore, a wise strategy for enhancing the educational 

experience. 

6. Conclusion 

Couldn't this pandemic have changed the world and reinvented teaching? Certainly, 

with the panoply of digital teaching resources offered by the Moodle platform, most teachers 

manage to get their learners working, to give them a taste for learning in a highly connected 

world. Today, we seem to have teachers with a sharp sense of pedagogy. Teachers who are even 
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more motivated and driven by a desire to pass on their knowledge, and who respond to their 

students' needs with greater compassion. Students can testify to this and say that they have 

developed autonomy by taking personal responsibility for their own learning. Our students 

benefited from the advantages of e-learning, in particular the diversity of digital resources and 

the time-space factor, as they were not forced to produce in a limited time. They claim to have 

benefited from collaborative working and collective assessment as well thanks to these digital 

tools. 
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Résumé 

Cette recherche vise à aborder la question de la reconnaissance comme modèle philosophique 

introduit par lôun des philosophes de lô®cole critique, pionnier de la troisième génération, Axel 

Honneth. Ce modèle cognitif ou paradigmatique cherche à investiguer les problèmes sociétaux 

¨ travers la r®alit®, en abordant notamment toutes les formes dôinjustice sociale, quôil consid¯re 

comme principalement causées par la non-reconnaissance ou le manque de reconnaissance de 

lôautre. Dans cette perspective, il pr®sente trois formes qui pourraient fonder une philosophie 

de la reconnaissance dans la soci®t® : lôamour, le droit et la solidarit®. Ces formes sont 

contingentes au conflit, que nous tenterons de mettre en évidence dans cette étude. 

Mots-clés : autre, Axel Honneth, coexistence, reconnaissance, mépris social, soi. 

 

Abstract  

This research aims to address the issue of recognition as a philosophical model introduced by 

one of the philosophers of the critical school, a pioneer of the third generation, Axel Honneth. 

This cognitive or paradigmatic model seeks to investigate societal problems through reality, 

particularly addressing all forms of social injustice, which he sees as primarily caused by non-

recognition or lack of recognition of the other. From this perspective, he presents three forms 

that could establish a philosophy of recognition in society: love, law, and solidarity. These 

forms are contingent upon conflict, which we will try to highlight in this study. 

Keywords: self, Axel Honneth, coexistence, recognition, social contempt, other. 
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Introduction  

No society is devoid of linguistic, religious, ethnic, and national diversity. Minorities 

exist in most countries around the world, to the extent that one state can recognize multiple 

minorities. This diversity has often led these minorities to feel oppressed and racially 

discriminated against by the majority. This situation often leads to conflict and confrontation, 

sometimes even resulting in revolutions, as witnessed throughout contemporary world history. 

It is from this backdrop that this research paper emerges to address the theme of recognition as 

a culture in contemporary societies through a cognitive model in contemporary social 

philosophy, represented by the German philosopher Axel Honneth. It delves into the theories 

he has proposed in the philosophy of recognition, stemming from issues of cultural diversity 

and ethnic, racial, and religious identities, and the forms of violence and oppression they have 

endured from the majority. Achieving peace and coexistence between minorities and the 

majority necessitates recognition of the other. 

Honneth established the foundational principles of the theory of recognition, 

considering it sufficient to put an end to social conflicts based on domination and social 

injustice. These principles are embodied in love, rights, and solidarity. However, the question 

arises: Can this theory achieve the social justice sought by these marginalized groups in society? 

1-Conceptual Introduction 

Despite humanity's significant scientific and intellectual progress, which has elevated it 

to a position of mastery over nature, this very achievement has engendered a profound sense of 

alienation. Rather than experiencing satisfaction and realizing the perpetual pursuit of 

happiness, individuals find themselves increasingly estranged from themselves, their 

communities, families, religions, and life itself. Initially identified in industrial societies, this 

alienation has now permeated various other communities. However, before delving further into 

this discussion, it is crucial to establish clear definitions of the concepts of alienation and 

estrangement. This foundation will enable us to explore associated ideas more 

comprehensively. 

1.1- Concept of Alienation 

Alienation, or "al-Ghorb" in Arabic, is derived from the root word "Gharaba," which 

means to go away or to distance oneself from others. "Al-Ghorb" signifies exile, estrangement, 

and displacement. The term "al-Ghareeb" refers to someone who is far from their homeland 

(Ibn Manzoor, 2007, p.32). Alienation (Aliénation) can be understood as a state of loss or 

estrangement. According to this definition, when an individual loses their freedom within the 



 

то 
 

society they inhabit, they inevitably experience a form of alienation, characterized by a sense 

of spiritual or psychological estrangement. This is what is meant by "Estilab," which denotes 

the deprivation of the self of its essential elements, rendering it subservient to others. This 

submission represents one of the forms of alienation experienced by contemporary individuals. 

Additionally, alienation is synonymous with surrender. Rousseau considered relinquishing 

freedom as a form of surrender to the social partner, albeit a voluntary surrender that loses its 

reciprocity (Ahmed Khalil, 1984). 

The theme of alienation has known significant attention from philosophers, 

psychologists, and sociologists. Despite this interest, it remains one of those elusive concepts 

that have not been precisely defined and agreed upon by thinkers. The American sociologist 

Merton introduced multiple concepts of alienation in 1959, each different yet interconnected: 

Powerlessness, Normlessness, Meaninglessness, Isolation, and finally, Self-estrangement 

(Barakat Halim, 2006, p. 36). Moreover, alienation conveys connotations of isolation and 

estrangement. Its effects are prominently manifested in human behavior, often leading to local 

and sectarian conflicts. Additionally, it spawns various extremist movements and violence, 

propelled by social movements whose members feel disconnected from the communities to 

which they belong. 

1-2-The concept of reification: 

"Tashyuh" in Arabic, became associated with post-Hegelian philosophical thought, 

particularly through the Hungarian philosopher Georg Lukács. He was the first to delve into 

this topic, primarily through his interest in contemporary Marxist thought, which he extensively 

explored in his book "History and Class Consciousness." In a dedicated chapter of 

approximately eighty pages, Lukács analyzed this phenomenon as it manifested in Western 

European society, drawing from Marx's economic ideas, particularly the notion that 

commodities are the primary basis of human labor. According to Lukács, reification entails the 

independence of inanimate objects from the human world. He acknowledges that objects 

associated with human labor will either reflect or invert the issue. Instead of humans controlling 

them, as would be the case if humans were masters in factories, banks, and other workplaces, 

these objects come to control humans. While in ancient times, humans sought to adapt nature 

to meet their material and biological needs, today, the situation has reversed. People now strive 

to align themselves with objects because they shape human life. This reification is evident in 

the lives of contemporary humans (Lukács, Georg, 1979, p.77). 
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Furthermore, reification is seen as a transformation of humans into objects, with their 

dreams revolving solely around material possessions and the world of things. Human 

relationships then become akin to relationships between objects. When a person experiences 

reification, they view their society and history, which are the products of their efforts, labor, 

and creativity, as forces alien to them. Human relationships become things beyond human 

control, rendering the individual a mere object, acted upon rather than acting. Thus, they have 

no control over their own affairs. 

Herbert Marcuse, in his discussion of the reifying tendency of humans, observes that the 

self becomes estranged and stripped of its known roles. Its moral, political, and even aesthetic 

aspects fade away, giving precedence to one aspect. In other words, these roles disappear, 

leaving room for the self to be solely an observer and calculator. 

From this perspective, Lukács concludes that reification's impact extends beyond the 

individual self to influence the entire system of social relations among individuals, governing 

and directing life itself. In this sense, humans become like machines, embodying and 

performing labor, and they must adhere to its conditions and laws without expressing refusal or 

opposition. This phenomenon, according to Lukács, is imposed by specific economic and social 

conditions inherent in capitalism, and overcoming it requires the role of the proletariat. This is 

because the proletariat is the oppressed class in society and has the potential to create liberation 

movements by changing the situation. Lukács argues: "The objective economic development 

could not fail to create a situation in the process of production that defined the standpoint of the 

proletariat; it could not fail to place in the hands of the proletariat the possibility and necessity 

of transforming society, recognizing that this transformation could only be the free activity of 

the proletariat itself" (Lukács, Georg, 1979, p.181). 

1-3-Recognition concept  

The French philosopher Paul Ricoeur presented various meanings of recognition based 

on the verb "reconnaitre," which can be outlined as follows: 

-Recognition as remembering or acknowledging the existence of something or someone. For 

example, "recognizing a signature or a stamp" or recognizing a person by their voice tone. In 

this case, recognition serves as a reminder to oneself about a specific idea or person. 

-  Recognition as identifying based on specific characteristics. 

- Recognition as reaching knowledge, understanding, or discovering the truth about something. 

For instance, "acknowledging their innocence" implies recognizing the truth. 
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-Recognition with refusal or denial, as in the phrase "he only recognizes his own will." Here, 

recognition can also imply agreement or acceptance. In French, recognition is associated with 

three words: "avouer" (to confess or acknowledge), "confesser" (to confess), and "approuver" 

(to approve or endorse). However, these words can all be translated into a single term 

"recognition" (Boghra Al-Zuwai, 2012, p.23). 

2- Historical and intellectual reference of the recognition philosophy:  

The philosophy of recognition emerged as part of social philosophy in German 

universities, led by a group of contemporary philosophers and sociologists interested in 

researching social conflicts and issues related to marginalized classes and groups in society. 

They studied racial and religious minorities, as well as disadvantaged classes striving for a 

dignified life within the community they inhabit. In his book "Manifesto for Social 

Philosophy," philosopher Frank Fischbach outlined the key characteristics that distinguish this 

new type of intellectual study. 

The first characteristic entails recognizing that society and individuals, in their social 

lives as a whole, exhibit independence. However, despite this independence, there are numerous 

constraints and social rules that govern both individuals and society. The second characteristic 

relates to the nature of social philosophy as one of the contemporary intellectual studies. It does 

not engage solely in abstract thinking but rather serves as practical philosophy due to its 

connection to the overall transformations and ongoing social changes experienced by peoples 

and communities. Regarding the role entrusted to this new philosophical field, it involves a 

thorough critique of everything related to this domain, whether accepted, rejected, or distorted. 

This critique draws on Kantian thought, specifically as articulated in his essay "What is 

Enlightenment?" (Boumenir, Kamal, 2013, p. 81). 

The ideas of Hegel, particularly his work "Phenomenology of Spirit ," serve as the 

theoretical foundation and initial framework for the concept of recognition in general. The 

intellectual background of this concept is particularly relevant to Axel Honneth, as 

understanding his argument on recognition necessitates revisiting the dialectic of master and 

slave formulated by Hegel in his philosophy. Hegel raised a crucial issue in this context, 

emphasizing the necessity of awareness and acknowledgment of the existence of a counter-ego, 

a self with its own specificity and being. 

Hegel, through his aforementioned book, crystallized a new meaning of recognition, 

manifested in mutual recognition through the dialectic of master and slave. One of the major 

interpreters of Hegel's philosophy, Alexandre Kojeve (1902-1968), in his book "Introduction 
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to the Reading of Hegel," as well as Jacques Taminaux (1928-), considered Hegel to have 

made recognition one of the cornerstones of political philosophy. Moreover, investigating this 

phenomenon is inherently an inquiry into political philosophy. French philosopher Paul Ricoeur 

believes that Hegel's philosophy linked recognition to the will, as evidenced by his analysis of 

love relationships among humans, such as the love of man for woman and the love of parents 

for children. This same idea recurs in the philosophy of Axel Honneth, where love becomes a 

significant cornerstone in the trilogy of recognition he examines (Boumenir, Al-Zuawi, 2012, 

p. 42). Hegel's contribution involved analyzing the structure of traditional society, composed 

of masters and slaves, making him one of the pioneering philosophers to delve into this subject. 

Axel Honneth attempts to present a new concept of recognition based on the critical dialogue 

he sparked regarding what critical theory had offered, leading him to propose an alternative due 

to the demands of critique. Honneth's alternative emerged from his discussion of the works of 

three philosophers from the Frankfurt School, who are considered among the most prominent: 

Horkheimer, Adorno, and Habermas. Honneth criticized these philosophers for reducing the 

issue to its economic aspect, neglecting the social, psychological, normative, and ethical 

dimensions. While he appreciated and praised Habermas' communicative model, he also 

criticized it. His critique took two forms: direct criticism through his study titled "Ethical 

Consciousness and Class Domination" and indirect criticism embedded within his overall 

philosophy of recognition.  

Honneth argued that Habermas' significant focus on formal rules for successful 

communication led him to overlook crucial issues such as conflict and disagreement, which are 

characteristic of contemporary capitalist societies. Moreover, he believed that Habermas' theory 

of communicative action failed to address forms of injustice prevalent in society and lacked a 

moral dimension, thus closing off critical philosophy from engaging with experiences of 

violence, oppression, and injustice, which should be central concerns of critical thought 

(Baghoura, Al-Zuawi, 2012, pp. 166-168). Habermas, through his critical project, indeed 

centered social relations on language, considering it the framework within which 

communication and cultural and social interaction occur. However, despite the significance of 

language and its role in life, it is not possible to reduce all social relations to language alone. 

Honneth, on the other hand, constructed his thesis on recognition by critiquing his teacher 

Habermas, focusing on the individual human problems within their social context. These 

problems, such as contempt, humiliation, alienation, and recognition, were considered by 
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Horkheimer, Adorno, and Marcuse as social diseases, their causes attributed to the dominance 

of instrumental rationality, which contributed to the failure of successful societal development. 

Honneth was able to establish a new concept of recognition by critiquing the ideas of three 

philosophers from the Frankfurt School: Horkheimer, Adorno, and Habermas. He observed that 

the first generation of thinkers focused on the economic aspect, while the second generation, 

represented by Habermas, emphasized language. However, Honneth shifted his focus to the 

social, psychological, and ethical aspects of recognition. In this way, he outlined a path for 

Frankfurt School philosophical thought based on the recognition model. 

Hegel's idea of recognition stood in stark contrast to classical political philosophy, 

particularly with thinkers like Hobbes and Machiavelli, who viewed human conflict as arising 

from conflicting desires and interests, leading to animosity and struggle. Hegel's early 

philosophical ideas formed the basis for social philosophy in Honneth's work. Returning to 

Hegel's youthful philosophical thought, Honneth found the idea that all societies seek stability, 

but this stability can only be achieved through conflict that leads to mutual recognition. Thus, 

Honneth developed the theory of recognition articulated in his book "The Struggle for 

Recognition," published in 1985, which was closely related to Hegel's theory of alienation. 

Recognition is understood as a social, political, and ethical concept within contemporary social 

philosophy, distinct from classical political philosophy, which focused on the nature of 

governance systems based on values of freedom and justice. Contemporary social philosophy 

is concerned with human rights, citizenship, and various forms of social conflict in the modern 

world. 

Honeth, through his interpretation of the masterslave dialectic, arrived at an important 

conclusion, similar to that of Charles Taylor. This idea suggests that the formation of self and 

identity is closely linked to the notion of recognition between individuals or between the self 

and others. While many philosophical studies attribute the relationship between self and other 

to the German philosopher Fichte, who termed it "interpersonal shaping of subjectivity," 

Honneth argues that Hegel distinguished himself from Fichte by giving a broader meaning to 

recognition, represented in various forms and shapes. According to Honneth, humans do not 

easily attain recognition; rather, it requires struggle, as evidenced by human history. 

Recognition is achieved through ongoing conflict and negotiation between demands and 

responses. (Baghoura, Al-Zuawi, 2012, p. 171). 

Based on his return to Hegel's philosophy, Axel Honneth constructed his social 

philosophy on two pillars: firstly, the necessity of diagnosing social ailments that have become 
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a gloomy picture for individuals and society, contributing to the spread of alienation, 

recognition deficits, and oppression, thereby hindering the achievement of human dignity. 

Secondly, the regulation of standards and forms of recognition to achieve communal living and 

peace among individuals in society, thereby establishing the values of social justice. 

Furthermore, through his theory of recognition, Honneth points out an important issue: that the 

social sciences, particularly sociology, have not addressed issues of social tendencies from the 

perspective of recognition. They have neglected the evolutionary and material aspects. For 

example, the sociologist Emile Durkheim did not focus on forms of struggle and the fight for 

recognition except for the pragmatic approach in the United States, which briefly touched upon 

the concept of recognition. 

3- Key Features of Axel Honneth's Recognition Paradigm: 

Honneth presented his thesis on recognition, suggesting that mutual recognition among 

humans is capable of putting an end to all forms of conflict prevalent in our world today. In 

these conflicts, each party seeks to assert its dominance and control over the situation, often 

resulting in the oppression and marginalization of minorities and dissenting voices, leading to 

various forms of social injustice. From this perspective, he attempted to understand and 

interpret the existing forms of societal conflict and their implications within a new model based 

on the idea of mutual recognition between self and other. This concept and framework drew 

inspiration from the philosophies of Hegel, particularly the master-slave dialectic, and Herbert 

Marcuse (Honneth Axel, 2015, p. 01). 

Axel Honneth, through his articles and collective works, strives to elucidate the issue 

that social justice, for it to have a foundation in society, necessitates the existence of mutual 

recognition relationships among individuals and diverse minorities within the same social 

sphere. In his examination of modern societies, he begins with the premise of a theory built on 

the idea of social equality. As individuals achieve this equality within society, they are able to 

construct their personalities and identities despite their differences. The aim here is to allow all 

people, regardless of race, religion, or ideology, to shape their personal identities without 

creating distinctions or perpetuating racial discrimination. This concept is what he refers to as 

mutual recognition, enabling every individual to realize their selves amidst their differences. 

Thus, race, religion, and ideology do not matter in shaping these selves. 

Honneth aimed to establish a new theory in social philosophy by integrating a fresh 

perspective into critical theory. This was achieved through a fusion of Hegel's concept of 

recognition and Habermas's theory of communication, thereby transforming the traditional 
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understanding of conflict from a struggle for dominance to a struggle for recognition. He 

formulated a new concept of recognition to address the ethical, political, and social challenges 

faced by contemporary societies, drawing on sociological and psychological theories to deepen 

our understanding of social and behavioral dynamics (Abdulrahman Rahab, 2020). 

These principles formulated by Honneth were intended to delineate the guiding 

principles for social justice. It's widely acknowledged that the aspiration of all humanity is to 

achieve and establish the foundations of social justice in an era where liberalism, in its various 

political and economic forms, dominates the world. The formation of identity for the individual 

can only be realized through social recognition, where the individual becomes valuable both to 

themselves and to their community. This value is attained through positive interactions within 

one's community, overshadowing any feelings of contempt or humiliation. Such interactions 

significantly impact the construction of individual identities (Honneth Axel, 2015, p. 02). 

For Honneth, mutual recognition is the sole solution to ending the social conflicts prevalent in 

contemporary society. Based on this, achieving identity and selfhood for individuals is 

contingent upon achieving three models: love, rights, and solidarity. 

Love: According to Honneth, love is the interactive relationship between individuals. 

He describes love as the unique emotion capable of fostering the trust that exists within souls. 

This emotional force serves as the lifeline between the individual and the group to which they 

belong. Through love, one experiences a sense of belonging and self-confidence within oneself 

and society. This feeling serves as the primary motivation for participation in social life, 

allowing the self to be realized and affirmed. This also implies an intertwined relationship 

between emotional connections and an individual's ability to feel valued and respected, which 

enables them to develop self-respect and social recognition, according to Honneth. For 

example, a child's relationship with their mother represents one of the initial stages of mutual 

recognition. The mother fulfills the child's biological and emotional needs, expanding the 

child's social relationships to include others. Therefore, the mother serves as the primary model 

for mutual recognition (Nour al-Din Aloush, 2012, p. 150). The experience of love begins 

within the family, where children gain this sense of belonging and confidence, and its absence 

due to physical or verbal violence inevitably leads to a lack of confidence. Hence, the 

relationship between love and self-confidence is reciprocal. Honneth termed this initial love or 

relationship as "primary identification" to avoid limiting love solely to its sexual aspect. Instead, 

love encompasses all relationships expressed through friendship and family ties. Love initially 
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emerges from the realm of parenthood to extend into friendships and eventually permeates the 

entire society. 

Rights: While the first model of mutual recognition is based on the emotional aspect, 

the second model, which is based on reason rather than emotion, is the concept of rights or law. 

Rights constitute the second form of mutual recognition among humans, particularly from a 

legal perspective. Recognition alone ensures freedom for individuals, as every human possesses 

rights and duties guaranteed by the law. In his book "The Struggle for Recognition," Honneth 

argues that the absence of justice in any society results from the neglect of fair distribution of 

individual rights. In this scenario, conflict arises. Honneth's notion of justice must encompass 

all members of a society because conflict arises from oppression, inequality, and lack of 

fairness, as evidenced throughout human history. Through this form of recognition, self-esteem 

is achieved as individualsô sense that society is morally obligated to respect their rights. Hence, 

the relationship between self-respect and legal recognition becomes a necessary connection. 

However, according to Honneth's perspective, this necessitates social respect for individuals 

within the framework of mutual recognition among humans, in addition to the social 

responsibility of all members of the community, regardless of their race, ethnicity, or religious 

beliefs. Rights ensure freedom for individuals, and while love may be limited to a specific 

group, the law encompasses the entire society, promoting coexistence and acceptance of diverse 

standards by ensuring equality in rights and duties. 

Solidarity:  Solidarity is a form of recognition that embodies the image of social mutual 

assistance among people. Since the self always requires social respect, appreciation, and moral 

recognition for recognition to be achieved, Honneth believed that the first and second models 

were insufficient to ensure the establishment of a conflict-free social life. He saw the need to 

add a third model: solidarity. Honneth reached the conviction that achieving recognition 

through these mentioned forms is not easy because individuals often find themselves faced with 

what he termed as "refusal of recognition," as stated in experiences of contempt and disdain 

within societies. 

However, achieving recognition through these forms is not easy because, in many cases, 

it results in non-recognition, leading to what Axel Honneth called social contempt, disdain, and 

humiliation. Honneth stated that the experience of being deprived of rights is typically 

associated with losing one's self-respect, meaning the inability to consider oneself as an equal 

partner capable of interacting on an equal footing with peers. The state of recognition that the 

humiliated person is deprived of here is the cognitive consideration of moral responsibility 
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(Honneth Axel, 2016, p. 244). Today's societies suffer not only from the failure to achieve rights 

but also from the demand for respect in the name of humanity. This respect is achieved through 

recognition. Peoples have a great capacity for struggle and resistance; they do not focus solely 

on economic development but also aim to achieve the moral aspect expressed in forms of 

appreciation, respect, and human dignity. This is what Honneth's philosophy, in particular, and 

social philosophy, in general, have observed. (Baghoura, Al-Zuawi, 2012, p. 15). Through his 

study and research in Western cultural and intellectual history about forms of humiliation, Axel 

Honneth concluded that philosophers and specialists in social and humanistic studies who 

focused on conflict forms did not give any importance to forms of non-recognition represented 

by humiliation, degradation, exclusion, and social contempt. He makes an exception here for 

the French phenomenologist philosopher Michel Foucault. As is known to Western 

philosophical enthusiasts, Foucault is considered one of the philosophers of difference who 

raised many issues and topics that were taboo in Western thought, shedding light on them and 

subjecting them to analysis and critique. These issues revolved around forms of humiliation and 

degradation experienced by Western individuals. 

Foucault delved into madness, crime, and sexuality. Madness, as an illness, garnered 

attention only with this philosopher, who dedicated a book to it called "Madness and 

Civilization: A History of Insanity in the Age of Reason." He explored crime in his work 

"Discipline and Punish," and issues related to sexuality in his book "The History of Sexuality." 

However, Honneth provides some observations on Foucault's approach, noting that Foucault 

did not analyze humiliation in the forms he addressed in a clear and convincing manner. 

Honneth's philosophy emphasizes the necessity of paying attention to the victims of non-

recognition. From here, the concept of humiliation and its resistance appear in three forms: 

3-1-Physical and Psychological Humiliation: This occurs when physical or 

psychological harm is inflicted, such as in cases of torture, kidnapping, or rape. These actions 

often lead to a loss of self-confidence. 

3-2-Legal or Legal Humiliation:  This happens when harm is caused by excluding or 

marginalizing individuals from their rights and duties, often due to reasons related to ethnicity, 

nationality, or religion. This is commonly experienced by expatriates in foreign countries, as 

well as by racial minorities and women. Such individuals feel marginalized and humiliated, 

leading to a loss of self-respect. (Honneth Axel, 2015, p. 02). 

3-3-Social or Social Humiliation: This occurs when individuals are harmed by not 

receiving recognition, leading to a loss of their social status. Examples include situations in the 
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workplace where an employee's qualifications are not recognized, leading to feelings of 

disrespect. This form of humiliation can contribute to social and political conflicts. (Honneth 

Axel, 2015, p. 02). All these forms lead to torture, rape, and slavery, which are manifestations 

of degradation experienced by individuals. Here, the self loses its essence and becomes 

embroiled in a state of conflict known as abjection. It becomes imperative to rescue individuals 

from this state through achieving recognition. This is what Axel Honneth sought to accomplish 

through his study of the social and cultural structures grounded in conflict for self-realization, 

which we previously discussed as contempt or disdain. When individuals experience a sense of 

social injustice and the resulting contempt and disdain, they are propelled into social and 

political conflicts aimed at altering the prevailing situation. This is done because the current 

state is unacceptable to any individual who understands the meaning of freedom, and human 

nature inherently rejects injustice and oppression. 

Conclusion: 

As a conclusion, Honneth argued for a philosophical alternative grounded in liberation 

based on social philosophy. He was able to offer a distinguished discourse in contemporary 

social philosophy, particularly concerning the theme of recognition, as one of the most 

important founding philosophers of this theory. He viewed recognition as an inherent 

characteristic of human nature, drawing from a philosophical anthropology derived from his 

predecessors, such as Young Hegelians and Mead, in addition to incorporating insights from 

the Frankfurt School through Habermas's philosophy. Through his thesis, Honneth made a 

sincere attempt to explore the struggle for recognition, aiming to establish a social theory. He 

acknowledges Hegel's ideas as his primary inspiration throughout his writings. Building on 

Hegel's concept and drawing from social psychology as Herbert Mead did, Honneth examined 

the harmonious relationship with the self, manifested in the three forms of recognition: love, 

right, and solidarity. The objective of this theory was to achieve social justice, which can only 

be realized on an ethical basis through self-esteem, facilitated by the three forms of recognition. 
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Résumé : Comme toutes soci®t®s, lôorganisation semble °tre le principal plier sur lequel le vivre 
ensemble et la stabilité se maintiennent. Le continent africain a jadis abrité de grands empires bien 

structur®s, t®moignant aujourdôhui son niveau dô®l®vation de conscience. Pour assurer la croissance et 

la p®rennisation des valeurs soci®tales, lôorganisation socio-®conomique sôimposait. Des normes ®tablies 

ont été appliqués pour réguler les actions quotidiennes et les comportements des hommes. Afin 

dôatteindre ces aspirations profondes, de solides politiques traditionnelles éducatives ont été entreprises. 

Une prise de lôhomme devenait indispensable. Le Mali, en marge des autres pays africains, admettait de 

grandes communautés ancrées sur des principes ancestraux comme mode de vie. Celle de la 

ôôCivilisation Khassonk®ôô1, dans la r®gion de Kayes, poss®dait une forme dô®ducation propre qui lui a 

permis de résister aux multiples attaques. Les enseignements véhiculés partaient de la société et qui 

exigeaient une préparation suffisante des enfants pour la vie. La famille ®tait prise pour lôunit® 

sociopolitique. En valeurs, elle refl®tait toute la contr®e. La pr®sente ®tude vise dôexaminer quelques 

aspects éducatifs coutumiers dans le Khasso2. La méthodologie utilisée est lôapproche mixte. Les outils 

®labor®s ont ®t® le questionnaire et le guide dôentretien. Lô®chantillon b©ti de fa­on al®atoire, sô®levait ¨ 

quarante (40) individus dont vingt-deux (22) hommes et dix-huit (18) femmes, tous dépositaires de la 

culture traditionnelle. Parmi eux, treize (13) ont ®t® soumis au guide dôentretien dont huit (8) dames et 

cinq (5) hommes. Les enqu°t®s reconnaissent le caract¯re socialisant de lô®ducation en passant par des 

®tapes successives qui jalonnent le d®veloppement de lôenfant.  

Mots-clés : Aspects éducatifs, Education traditionnelle, Khassonké.  

Abstract: Like all societies, organization seems to be the main pillar on which living together and 

stability are maintained. The African continent once housed large, well-structured empires, which today 

demonstrate its level of elevated consciousness. To ensure the growth and sustainability of societal 

values, socio-economic organization was essential. Established standards were applied to regulate the 

daily actions and behaviors of men. In order to achieve these deep aspirations, solid traditional 

educational policies were undertaken. A grip on man became essential. Mali, on the fringes of other 

African countries, admitted large communities anchored on ancestral principles as a way of life. That of 

the "Khassonké Civilization", in the Kayes region, had its own form of education that allowed it to 

withstand multiple attacks. The teachings conveyed came from society and required sufficient 

preparation of children for life. The family was considered the socio-political unit. In terms of values, it 

reflected the entire region. This study aims to examine some customary educational aspects in Khasso. 

The methodology used is the mixed approach. The tools developed were the questionnaire and the 

interview guide. The sample, built randomly, consisted of forty (40) individuals including twenty-two 

(22) men and eighteen (18) women, all custodians of traditional culture. Among them, thirteen (13) were 

subjected to the interview guide including eight (8) ladies and five (5) men. The respondents recognize 

the socializing nature of education by going through successive stages that mark the child's development. 

Keywords: Educational aspects, Traditional education, Khassonké. 

_______________________________________ 

1. All the beliefs, lifestyles, values of the inhabitants of Khasso 

2. Khasso, a region of the Kayes region which brings together four (4) large Khassonké families (inhabitants of Khasso): Dembaya, 

Alimamiya, Gimbaya and Saféréya 

                                                           
1 Lôensemble des croyances, des modes de vie, des valeurs des habitants du Khasso 
2 Khasso, un terroir de la r®gion de Kayes qui regroupe quatre (4) grandes familles Khassonk® (habitant du Khasso) : Dembaya, 

Alimamiya, Gimbaya et Saf®r®ya 
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Introduction  

Lô®ducation puise ses fondements dans la philosophie du milieu. Cette conception 

philosophique de lô®ducation d®termine la vision sociale dôhomme ¨ mouler par le biais dôune 

p®dagogie appropri®e. La p®dagogie emprunt®e sôappuie sur un certain nombre de moyens, de 

techniques, strat®gique permettant lôatteindre les finalit®s ®ducatives inspir®es. Celle-ci 

d®termine le type dô®ducation ¨ suivre. Lô®ducation est alors le reflet de la soci®t®. Elle est au 

service de la société dans laquelle elle sôop¯re. Cela revient ¨ dire que toute ®ducation a une 

fonction sociale et toute p®dagogie est fonction de lô®ducation choisie. Lôad®quation Soci®t®-

Education et P®dagogie est indispensable pour d®terminer lôadaptabilit® des contenus des 

Programmes dôEnseignement. Cette triple action op®rative est le socle de toute Education 

v®ritable. Contrairement ¨ ce dispositif ®tabli, lô®ducation tombe dans des précarités entrainant 

son échec. De ce fait, Education apparait clairement ici synonyme de socialisation. Elle vise 

comme un devoir social ¨ fa­onner lôensemble des enfants afin quôils soient matures et 

responsables. Par cet acte, la pérennisation des acquis sociaux est préservée. La jeunesse doit 

°tre suffisamment pr®par®e pour assurer la continuit® des îuvres pos®es par les adultes que 

sont les parents. Les explications fournies d®crivent lôindispensabilit® de lô®ducation pour 

lôesp¯ce humaines. Si dès la naissance, la majeure partie des animaux sont capables de 

d®placements et dôautres fonctions de survie, pour lô°tre humain, il nôen est pas de m°me. Le 

petit de lôhomme les apprend progressivement ¨ travers lô®ducation re­ue des parents ou des 

sociétés vécues : « éTout animal se meut quelques heures apr¯s sa naissance, et cherche sa 

nourriture aux mamelles de sa m¯re. Lôhomme quant ¨ lui a besoin du libre secours des 

hommes, et, sans cela, il périrait peu après sa naissance ». (MARICO, 2021, p.15). 

  Du coup, elle sôimpose comme une obligation existentielle. De nos jours, il existe trois 

(3) types dô®ducation formelles qui sont respectivement, traditionnelle, intuitive et active. La 

premi¯re forme, datant de lôantiquit®, est celle nomm®e traditionnelle à cause principalement 

de sa conception philosophique et psychologique qui dégagent une orientation erronée de 

lôenfant. Les doctrines psychopédagogiques véhiculées étant corrompues imposent des 

principes altérés et des méthodes rigoureuses. Selon le Dr Tamba DOUMBIA, dans sa brochure 

intitulée ôô Cours dôhistoire de la p®dagogie DEUG : I, Sciences de lô®ducation en mars 2003ôô 

déclarait à la page 32 : « é (les m®thodes traditionnelles), elles font travailler le maitre plus 

que les élèves dans la recherche des connaissances. Elles ne favorisent pas la coopération dans 

le travail entre maitre et élèves et entre élèves eux-mêmes. Elles sont contraignantes pour les 

élèves ». Les défenseurs de ces méthodes traditionnelles sont entre autres François Rabelais 

(1494-1553), Erasme (1466-1536) et Emile Auguste Chartier dit Alain (1868-1915). La 

deuxième forme dite méthodes intuitives remonte depuis la Renaissance, est celle inspirée par 

les philosophes sensualistes comme Jean Komensky dit Comenius (1592-1670), Jean Jacques 

Rousseau (1712-1778), Madame Maria Montessori (1870-1952) et Dr Ovide Decroly (1871-

1932), en réaction contre la précédente. Elle a prôné le recours aux sens dans la formation-

apprentissage. Pour eux, tous les renseignements de notre environnement nous parviennent par 

le biais des cinq (5) organes de sens ¨ travers lôobservation par les yeux, de lô®coute au moyen 

des oreilles, de la sensation dôodeurs par le nez, du go¾t ¨ savourer par la langue, du toucher au 

contact de la peau ou de la manipulation. A ce titre, ils ont déclaré que nos organes de sens sont 
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nos premiers maitres. Quand lôune de ces fonctions est affect®e par lôendommagement de 

dôorgane, lô®ducation par cons®quent devient presque compliqu®e. L¨ il va falloir un recours ¨ 

lô®ducation sp®ciale qui au moyen des techniques et proc®d®s sp®ciaux plus adapt®s apportera 

une réponse plus ou moins favorable au disfonctionnement organique développée par le sujet. 

Parmi ces cas nous pourrons citer les troubles affectant les grandes fonctions psychologiques : 

la perte de la sensation-perception, de la m®moire, de lôintelligence, de lôattention, de 

lôimagination. Il est ¨ rappeler que la r®ussite de toute forme dô®ducation r®side au premier plan 

sur le potentiel biologique. Il faudrait nécessairement que tous les organes du corps soient bien 

portants et permettant au cerveau / esprit dôaccomplir convenablement ses fonctions 

dôadaptabilit® et de cr®ativit®.  

A cette possibilité naturelle presque héréditaire fondamentale se greffent les diverses 

considérations sociales. Ce qui soulève du coup problématique de la santé publique dans la 

prise en charge parentale et infantile. Et le dernier type dô®ducation sôappelle les m®thodes 

Nouvelles ou Actives.  Elles semblent être plus rénovatrices que les deux premiers. Elles 

constituent un redressement des insuffisances des méthodes intuitives. Elles sont fondées sur 

lôHumanisme comme philosophie inspiratrice et sont ax®es sur une v®ritable psychologie 

scientifique de lôenfant. « é lôenfant est diff®rent de lôadulte, mais côest avec lôaide de celui-ci 

quôil se pr®pare ¨ atteindre progressivement lô©ge m¾ré » (DOUMBIA, 2003, p.50). On peut 

citer parmi les fondateurs des écoles actives : les précurseurs que sont Socrate (470-399 avant 

Jésus Christ), Montaigne (1533-1592) et les défenseurs cités ci-haut des méthodes intuitives. A 

cette liste sôajoutent John Dewey (1859-1952), Anton Semionovitch Makarenko (1888-1939) 

et Célestin Freinet (1896-1966).  

LôAfrique en g®n®ral et le Mali en particulier poss®daient de formes ®ducatives non 

formelles, ancrées sur une philosophie paganiste et une conception anthropologique nées des 

Traditions soutenues par lôoralit® comme mode litt®raire. Dôapr¯s Amadou Hampat® BA cit® 

par Drissa DIAKITE à la page 27 de son livre La force du serment : Aux origines du griot 

mandingue : ç Lô®criture est une chose, et le savoir en est une autre. Lô®criture est la 

photographie du savoir mais elle nôest pas le savoir lui-même. Le savoir est une Lumière qui 

est en lôHomme ! Il est lôh®ritage de tout ce que les anc°tres ont pu connaitre et ce quôils nous 

ont transmis en germeé ».  

Nos sociétés noires nôont jamais manqu® dôorganisation et lô®ducation en ®tait une priorit®. 

Elles avaient compris que la prise de lôhomme en tant que socle de tout progr¯s ®tait plus que 

n®cessaire. La grande communaut® du Khasso, comme tout terroir africain nôest pas resté en 

marge de la gestion éducative humaine et / ou sociale. Elle passait par la famille pour imprimer 

les premières habitudes aux enfants tout au long de leur croissance. A un certain âge, les garçons 

et les filles nô®taient pas soumis aux m°mes rigueurs. Le jeune garçon khassonké était forgé à 

lôimage dôhomme de son p¯re et la m¯re f®minisait sa fille. La p®dagogie adopt®e sôapparentait 

¨ sorte dôinitiation au moyen du compagnonnage dans les activit®s quotidiennes. Le mod¯le 

dô®ducation a inflig® ®tait fonction du clan social dôappartenance. A chaque clan, ®tait attribu® 

une fonction sociale a jou® pour lôharmonie et la coh®sion. Lô®ducation traditionnelle khassonk® 

tenait compte de la hiérarchie sociale. Les hommes de caste (Niamakalolou) que sont les 

esclaves, les griots, les cordonniers, les forgerons et autres nôavaient presque pas le m°me type 
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dô®ducation v®cu quôun noble (Horonlu). « Comme la plupart des autres sociétés, le peuple 

khassonk® nôa pas ®chapp® ¨ la division de se membres en institutions sociales distinctes. 

Celles-ci sont au nombre de trois :1° les Horongo ou tun-tigo3 ; 2° les Nyamakala4 ; 3° les 

Diongo ou Diong5 » (NôDIAYE, 1970, p.390).  Le statut social était un indicateur majeur pour 

d®terminer la nature de lô®ducation. Cette disposition coutumière nous fait parler de la 

diversification de lô®ducation en milieu Khassonk® car nous en d®nombrons de vari®t®s 

diff®rentes selon le rang social et selon le genre dôappartenance de lôenfant. En plus lô®tranger 

avait un statut particulier. A ce titre il bénéficiait des faveurs dues à sa personnalité. Le 

d®veloppement de lôenfant est parsem® de rites accompagn®s de vives c®r®monies.  

1. M®thodologie 

Dans cadre de lô®laboration du pr®sent article, la méthodologie empruntée a été lôapproche 

mixte. Les instruments de collecte dôinformations con­us ont ®t® le questionnaire et le guide 

dôentretien. La revue de littérature nous a permis de rajuster certains renseignements 

moissonnés auprès de nos sujets interrogés sur la thématique développée. Notre échantillon, 

b©tie de fa­on al®atoire, sô®levait ¨ quarante (40) individus dont vingt-deux (22) hommes et 

dix-huit (18) femmes, tous dépositaires de la culture traditionnelle de la localité dô®tude. Parmi 

eux, treize (13) ont ®t® soumis au guide dôentretien dont huit (8) dames et cinq (5) hommes. 

Tableau r®capitulatif de lô®chantillon 

 Questionnaire % Guide dôentretien % Totaux % 

Hommes 17 42,50 05 12,50 22 55,00 

Femmes 10 25,00 08 20,00 18 45,00 

Total 27 67,50 13 32,50 40 100 

Source : personnelle du 05/08/2024 

Le récapitulatif dénombre au total 40 personnes interrogées dans le cadre du présent article 

dont 22 dames contre 18 hommes. Ce qui représente respectivement 55,00 % et 45,00 %. Parmi 

ceux-ci 27 ont été soumises au questionnaire établi. Ce qui donne 67,50 %. Le guide dôentretien 

a concerné 13 interviewés avec 32,50 %.  

2. R®sultats et Discussion 

Au moyen de nos instruments enquêtes, nous avons pu recueillir les informations suivantes 

qui ont abouti aux résultats de notre étude. Ces résultats obtenus confrontés avec les 

renseignements re­us de la revue documentaire ont fait lôobjet de discussion.  

2.1. R®sultats 

A lôaide des deux outils ®labor®s, le questionnaire et le guide dôentretien, les personnes 

enquêtées, sur la thématique soumise ont laissé entendre les argumentaires ci-dessous 

développés. Par souci de fidélité des résultats de notre recherche, certaines prononciations en 

langue khassonké ont été mises entre parenthèses. Ces concepts et expressions locales retenus 

                                                           
3 Gens libres 

4 Masse des artisans et artistes 

5 Patrimoine familial ou individuel 
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ont ®t® largement expliqu®s dans un glossaire con­u ¨ cet effet afin dô®largir la compr®hension 

et de garder lôoriginalit® des messages. 

 

La prise ®ducationnelle v®ritable partait des parents. Les mari®s, lô®poux (Magnonkè) et 

lô®pouse (Magnonmouso), suivaient des traitements sp®ciaux pour les rendre davantage 

responsable afin de pouvoir gérer au mieux leur futur foyer. La jeune fille (Karafadinwo), une 

fois mari®e (Magnonmousso), ¨ lôobligation de procr®er (Dinsoto). La grossesse 

(Moussoukonoma) se subdivise en plusieurs phases qui sont respectivement selon mes divers 

contacts : la grossesse-liquide de 1 à 3 mois (Konodjito), la grossesse-dure de 3 à 6 mois 

(Konokoutouma), la grossesse-pleine de 6 à 9 mois (Konofaninwo), grossesse à terme à partir 

de 9 mois et plus (Konossiliwo). Lôaccouchement (Djiguilo) est un moment tr¯s attendu sur 

lequel lôincertitude plane dans les esprits. Le premier cri du nouveau-né (Dinkassikanfolo) 

constitue en soi un soulagement des cîurs mais aussi un grand espoir perçu de tous. Une vieille 

dame disait que : « é Dinwoulo t¯ manamanotié » (Lôaccouchement nôest pas une op®ration 

banale). Si le b®b® est du sexe masculin (K¯bandinwo) et sôil est une fille (Moussoumandinwo). 

La femme qui a accouché (Djibato), la femme qui élève des enfants (Dinbatigo). La dation du 

nom est appelée (Dinkouliwo6, Dintogokilo7, Koundoukouroulo ou Dintogolalo8). 

Le nouveau-né, avec le soutien des parents, traverse des étapes successives avant de devenir 

mature : 

Bébé de 0 à 3 mois (Dènano, Dinyenèniwo), bébé-assis de 3 à 6 mois (Dinsiguiniwo), 

bébé-rampant de 6 mois à 1an (Dinmoumaninwo), enfant-marchant à partir de 1 an et plus 

(Djèrindjèrinno9 et puis Dintagamaninwo), enfant-trébuchant puis courant de 1 à 2 ans. 

(borinborinlo, Dinboriboridinwo), enfant de 2 à 7 ans (Dindinwo ou Dindikoroto), enfant de 7 

à 12 ans (Solimandinwo), enfant de 12 à 18 ans (Kamarindinwo), homme de 18 à 50 (Kèbaya), 

homme de 50 à 70 (Kèbakotoya), homme de plus de 70 à 80 ans (Kèkotobaya) enfin à partir de 

80 ans (Kèkotokotodinya). 

Les initiations subies sont entre autres selon que lôenfant soit fille (Karafadinwo ou 

Karafo) et garçon (Solimandinwo) :  

La fille de 7 à 12 ans : Lambédiya (Mayolo, Fanouta, Ladonno) ; 12 à 18 ans : Karafaya 

(Diakitémèrè10, Foutoulo11) ; Le mariage (Mangnonya), la nouvelle mariée 

(Magnonmoussouya ou Foutoumoussouya), femme avec enfants de 12 à 50 ans 

(Moussoudinbatigo), Vieille femme de 50 à 70 (Moussoubakotoya), très vieille femme de 70 à 

80 ans (Moussoukodinya) et de plus de 80 ans (Moussoukotokotodinya). Et le garçon de 7-12 

ans (Solimandinya12 / Niagalo13, Kunlilo14, Kurutidunwo15), homme de 12-18 ans 

                                                           
6 Action de raser les cheveux du nouveau-n® 

7 Action de prononcer son nom 

8 Action de le nommer  

9 Enfant tr®buchant 

10 Une coiffure f®minine locale khassonk® en pr®lude du mariage 

11 Age du mariage 

12 Age de la circoncision 

13 Circoncision 

14 Raser la t¯te 

15 Port de pantalon 
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(Kamarindiya), homme de 18-50 ans (Kèbaya, Lotiguiya), homme de 50-70 ans (Kèbakotoya), 

homme de 70-80 ans (Kèkotodinya) et plus de 80 ans (Kèkotokotodinya). 

La culture khassonké célèbre des fêtes traditionnelles qui sont des cérémonies très 

conviviales aux contenus presque moraux forgeant par circonstance la vie lô°tre humain. Dans 

cette culture, lô®ducation est perçue comme une entreprise à vie. Elle débute aux jeunes-parents 

(filles et gar­ons) et se prolonge jusquô¨ la mort en passant par des ®tapes successives. Ces 

défunts sont accompagnés souvent par des rites, des sacrifices en guise de reconnaissances ou 

de souvenirs. Comme disait Birago DIOP dans le Souffle des ancêtres : « éles mots ne sont 

jamais morts. Ecoute plus souvent les choses que les °tresé ». Côest dire quôils ne sont pas 

oubliés ou ignorés par les familles et la communauté du Khasso. La dation du nom du nouveau-

né (baptême), la circoncision, le mariage, des cérémonies initiatiques (kouroutidinwo pour les 

garçons, mayèlo pour les filles), des rites funéraires, des sacrifices aux défunts ancêtres du clan 

et autres formes de prières ou de croyances sont entre autres des moments de consolation ou de 

rejoissances.  A cette liste sôajoutent les f°tes religieuses musulmanes ou chr®tiennes. 

2.2. Discussion 

En marge de cette ®ducation traditionnelle de lôenfant en milieu Khassonk®, dôautres 

cultures / communautés maliennes en ont développé. Les sociétés africaines et particulièrement 

maliennes ont compris tr¯s t¹t que seule lô®ducation des fils / filles permet de garantir la 

pérennisation des valeurs sociétales. « éConsid®r®e dans sa dynamique, elle (Education) est 

dôabord transmission dôun patrimoine ou dôun h®ritage dôune g®n®ration ¨ lôautre. Elle vise ¨ 

assurer une continuit®, ¨ °tre lôinstrument par lequel les civilisations se perp®tuent é » (ERNY, 

1972, p.16). Lô®ducation des enfants nô®tait pas abandonn®e aux seuls parents, elle engageait 

toute la communaut®. La perception de lôenfant en milieu traditionnel est diff®rente de la vision 

occidentale ou moderne. Il ®tait admis comme un ôôtr®sor communôô, un bien précieux qui 

m®rite lôattention de toute la collectivit®.  

La pédagogie collective engagée était celle fondée sur une démarche participative ou 

collégiale. Ce passage est bien soutenu dans la charte de Kurukanfuga16. En plus, ce passage 

suivant rime avec les opinions de nos enquêtés : « éla tradition africaine v®hicule ®galement 

une pensée pédagogique hautement explicitée. Comme cela se passe en Europe à propos de 

lô®cole, il arrive quôelle cr®e des institutions ¨ vis®e ®ducative parfaitement claire qui auront 

tendance ¨ prendre un caract¯re initiatiqueé » (ERNY,1972), p.20). Nous notons comme 

lôoccident, que le d®veloppement de lô°tre humain est parsem® de phases. Cette croissance nôest 

pas linaire mais discontinue avec lôalternance des p®riodes bien distinguées. Cette preuve laisse 

dire que lô®ducation traditionnelle avait des formes de connaissance, certes orales, sur les 

notions de psychologie et de p®dagogie indispensables ¨ lô®ducation de lôenfant et de 

lôadolescent. NôDIAYE Bokar. (1970), dans son îuvre, Groupes ethniques au Mali, PP.377- 

417, a d®velopp® quelques ®tapes de la vie de lôenfant en milieu coutumier de la grossesse ¨ 

lô©ge de la maturit®. Il reconnait ¨ son tour que les rites et les initiations jalonnent la croissance 

de lôhomme afin de le rendre plus social. Ce t®moignage de lôauteur prouve que la conception 

traditionnelle de lô®ducation est synonyme de socialisation. Il a identifi® les phases suivantes :  

                                                           
16 Forme de constitution mandingue ®tabli par Soundjata KEITA apr¯s sa victoire contre le roi du Sosso. 
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- le mariage des parents, condition sociale exig®e dans le pass® ¨ la procr®ation. Lôenfant 

est d®clar® l®gitime. Tout enfant n® en dehors du mariage attirait un m®pris ou 

bannissement ;    

- la grossesse, la femme enceinte b®n®ficiait un traitement particulier qui se r®sume en 

des faveurs surtout alimentaires et des interdits comportementaux ; 

- Toutes ces nouvelles dispositions prises vivaient ¨ prot®ger la m¯re et son fîtus. 

- Lôaccouchement est une p®riode tr¯s sensible. Il admettait des pr®dispositions 

indispensables pour le plein succ¯s du processus. Les hommes y compris le mari 

nôavaient acc¯s ¨ ce lieu en quelque peu f®minis® par devoir. Lôop®ration ne naissance 

se d®roulant bien, le papa est inform® en premi¯re position de la bonne nouvelle et du 

genre du b®b® ;   

- Au huiti¯me jour de la naissance, on impose un nom au nouveau-n® (tokhola)17. Ce nom 

attribu® nôest pas le fruit dôun simple hasard, il regorge tout une multitude de signifiants 

culturels. Par exemples, le nom Samballa est donn® ¨ lôain® de la famille sôil est gar­on 

et le cadet sôappelle Demba. Les jours, mois et autres ®v®nements sp®ciaux marquant le 

foyer, la grossesse ou la naissance peuvent influencer ce choix du nom. Ces discours de 

NôDIAYE Bokar soutiennent les argumentaires avanc®s dans le r®sultat. En milieu 

khassonk®, la femme de par sa fonction naturelle, a une grande responsabilit® ¨ jouer 

dans la r®ussite de lô®ducation familiale et m°me sociale. ç é comme dans la plupart 

des soci®t®s rurales traditionnelles, le mariage pour elle est non seulement une n®cessit®, 

mais une fin en soi ¨ laquelle se r®sume tout son univers. Il nôy a de femme que mari®e 

et f®condeé è. (COULOUBALY, 1990, p.27). Lô®ducation familiale de lôenfant 

r®clame la participation active de la m¯re. Côest elle, par son contact quotidien, imprime 

en lui les premi¯res habitudes qui seront compl®t®es progressivement par les autres 

membres de la famille et de la soci®t®.  

Toutes ces diff®rentes interventions sur lô®ducation sont en phase avec les diff®rents 

discours récoltés auprès de nos enquêtés.  

3. Quelques ®tapes du d®veloppement de lôenfant en milieux Khassonk® 

NÁ Fran­ais P®riode Khassonk® 

1 Jeune fille 12 ¨ 18 ans XarafadinǼo, Xarafaya, Jaxitemere, 

Futulo/Futuwo 

2 Fille mari®e 12 ¨ 18 ans MaὬon /MusufutulinǼo 

3 Jeune gar­on 18 ans  

4 Gar­on mari® 18 ans Futuxee / MaὬonxee 

5 Procr®ation Mariage Wuluwo / Dinwulula 

6 Femme en grossesse 12 ¨ 50 ans Musuxonoma 

7 Grossesse liquide 1 ¨ 3 mois Xonojito 

8 Grossesse dure 3 ¨ 6 mois Xonoxutuma 

9 Grossesse pleine 6 ¨ 9 mois XonomafalinǼo, XonofalinǼo 

10 Grossesse ¨ terme 9 mois et plus XonosilinǼo 

                                                           
17 Bapt°me 
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11 Accouchement (nôest pas 

une op®ration banale) 

12 ¨ 50 ans Jigilo/Dinwulo/Wuluwo (Dinwulo nte 

manamana ti) 

12 Premier cri du nouveau-

n® 

Naissance Dinxasixanfolo 

13 B®b® de sexe f®minin Apr¯s naissance DimisirindinǼo/MusumandinǼo 

14 B®b® de sexe masculin Apr¯s nissance SolimandinǼo/XeebandinǼo 

15 Femme accouch®e 12 ¨ 50 ans Jibato 

16 Femme ®levant des 

enfants 

 A partir de 12 ans Dinbatigo 

17 Dation du nom 0 ¨ 7 jours Dinkunliyo, Dintoxola, Kundukurilo 

18 B®b®  0 ¨ 3 mois Denano 

19 Enfant-assis 3 ¨ 6 mois DinsigininǼo 

20 Enfant-rampant 6 mois ¨ 1 an DinǼunumaninǼo 

21 Enfant-marchant 1 an et plus Jerinjerinno anin DintaxamalinǼo 

22 Enfant-courant 1 ¨ 2 ans Boriborilo, DinboriborilinǼo 

23 Enfant 2 ¨ 7 ans DindinǼo-walante dinndinkoroto 

24 Enfant  7 ¨ 12 ans SolimandinǼo 

25 Enfant  12 ¨ 18 ans Xeeba / Xeebaya 

26 Homme  18 ¨ 50 ans Xeebaxotoya 

27 Homme  50 ¨ 70 ans Xeebaxoto 

28 Homme  70 ¨ 80 ans Xeexotoba 

29 Homme  80 ans et plus XeexotoxotodinǼo 

30 Initiation de la fille 7 ¨ 12 ans Ladonno (LanbedinὬa 

31 Initiation du gar­on A partir de 18 ans KurutidunǼo, Solimaya 

32 Fille 12 ans XarafadinǼo walante, Xarafa 

33 Gar­on 18 ans SolimandinǼo walante, Solima 

34 Fille  7 ¨ 12 ans Lanbedinya (Mayolo,Fanuta, Ladonno 

35 Mariage 12 et 18 ans MaὬonya 

36 Nouvelle mari®e A partir de 12 ans MaὬonmusuya walante, Futumusuya 

37 Femme avec des enfants 12 ¨ 50 ans Musudinbatigo 

38 Femme  50 ¨ 70 ans  Musubaxotoya 

39 Femme  70 ¨ 80 ans Musuxotodinya /Musuxoto 

40 Femme  80 ans et plus Musuxotoxotodinya/ MusuxotoxotodinǼo 

41 Gar­on  7 ¨ 12 ans Solomandinya (ẻaxalo, Kunlilo, kurutidunǼo) 

42 Gar­on  12 ¨ 18 ans Xamarindinya 

43 Homme  18 ¨ 50 ans Xeebaya, Lutigiya 

44 Homme  50 ¨ 70 ans Xeebaxotoya 

45 Homme  70 ¨ 80 ans Xeexotodinya 

46 Homme  80 ans et plus Xeexotoxotodinya) 
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Ce lexique a ®t® ®labor® avec lôappui technique de lôunit® charg®e de la transcription de la 

langue khassonk® ¨ lôAcad®mie Malienne des Langues (AMALAN).  

Conclusion 

En fin, au regard des efforts d®ploy®s par nos aµeux dans le domaine de lô®ducation en vue 

de bâtir une société harmonieuse dont nous sommes héritiers et garants. Il nous revient par 

devoir de valoriser lô®ducation ancestrale afin de pouvoir proposer nos valeurs endogènes au 

pari de la modernisation et de la mondialisation. Notre syst¯me ®ducatif doit sôapproprier et 

d®velopper les aspects positifs de lô®ducation traditionnelle l®gu®e par les anciens. Pour ce faire, 

lôEducation malienne doit greffer des techniques pédagogiques traditionnelles plus élaborées 

aux méthodes pédagogiques dites modernes en application dans nos écoles. Ce qui pose du 

coup lôimp®rieuse pr®occupation dôintroduction de nos langues locales comme m®dium 

dôenseignement. Il est bien à rappeler que nos langues sont des véhicules de nos traditions. 

Lôusage singulier des langues ®trang¯res dans lôenseignement / apprentissage constitue un 

grand danger à redresser en toute urgence. Elles nous rendent toujours dépendant de la 

métropole coloniale. En minimisant nos potentiels éducatifs coutumiers nous perdons un grand 

tr®sor. Ils m®ritent dô°tre capitalis® pour r®soudre les multiples difficult®s que connaissent 

lôEducation. Ces types dô®ducation locale valoris®e sôapparentent à des boucliers contre 

lôinadaptation et lô®chec scolaire.  
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Abstract: This article examines the renewal of óIlm al-KalǕm (Islamic theology) within the framework 

of contemporary intellectual and cultural shifts. It explores how modern challenges have prompted a 

revitalization of theological discourse, particularly through the integration of hermeneutics as a key 

interpretive method. While the incorporation of hermeneutics introduces complexitiesðsuch as 

balancing pre-understanding with objective truthðit provides a means for advancing Islamic theological 

thought. The study advocates for a renewal that honors traditional Islamic principles while engaging 

with contemporary knowledge systems. It emphasizes interdisciplinary collaboration, educational 

reform, and a balanced hermeneutical approach to address current ethical and social issues. Ultimately, 

the article calls for renewing theological discourse to ensure that Islamic theology óIlm al-KalǕmô 

remains a dynamic and transformative force in modern religious discourse.    

Keywords: religious discourse, Islamic theology, new theology, hermeneutics, reform. 

 

Herméneutique et nouvelle théologie (Ilm Al-Kalam Al -Jadid) 

Résumé : Cet article examine le renouveau de lôIlm al-KalǕm (th®ologie islamique) dans le cadre des 

changements intellectuels et culturels contemporains. Il explore la manière dont les défis modernes ont 

suscit® une revitalisation du discours th®ologique, notamment par lôint®gration de lôherm®neutique 

comme m®thode dôinterpr®tation cl®. Bien que lôincorporation de lôherm®neutique introduit des 

complexités ï comme lô®quilibre entre la pr®compr®hension et la v®rit® objective ï elle fournit un moyen 

de faire progresser la pensée théologique islamique. Lô®tude pr¹ne un renouveau qui honore les 

principes islamiques traditionnels tout en sôengageant dans les syst¯mes de connaissances 

contemporains. Elle met lôaccent sur la collaboration interdisciplinaire, la r®forme de lô®ducation et une 

approche herméneutique équilibrée pour aborder les questions éthiques et sociales actuelles. En fin de 

compte, lôarticle appelle ¨ renouveler le discours th®ologique pour garantir que la th®ologie islamique ç 

Ilm al-KalǕm è reste une force dynamique et transformatrice dans le discours religieux moderne. 

Mots-clés : discours religieux, théologie islamique, nouvelle théologie, herméneutique, réforme. 
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Introduction  

The renewal of Islamic theological discourse has become a significant topic within 

contemporary Islamic thought, prompted by evolving intellectual, cultural, and political 

circumstances. This study aims to explore the issue of revitalizing Islamic theology, or óIlm al-

KalǕm, as a facet of the broader movement to reform Islamic religious discourse. The inquiry 

begins by examining the factors that have led to the emergence of what is now referred to as 

"New Theology" (óIlm al-KalǕm al-Jadǭd), followed by an analysis of the role of hermeneutics 

in shaping and modernizing its foundational principles. 

The idea of revival in Islamic thought gained traction during the 1930s and 1940s when 

Amin al-Khuli (1895ï1966), famously known as ñThe Imam of Renewers,ò wrote his 

influential article on ñrenewal in religionò in 1933. Around the same period, Indian philosopher 

Muhammad Iqbal (1877ï1938) published his landmark book The Reconstruction of Religious 

Thought in Islam. These early efforts marked the beginning of a theological shift that sought to 

address the challenges of modernity within an Islamic framework. These endeavors were 

followed by further studies in the Arab intellectual tradition, yielding significant works such as 

Malek Bennabiôs The Qur'anic Phenomenon, Hassan Hanafiôs Heritage and Renewal, 

Mohammed Arkounôs Islamic Thought: A Scientific Reading, Mohammed Abed al-Jabriôs We 

and Our Heritage: Contemporary Readings of Our Philosophical Heritage, and Taha 

Abderrahmaneôs The Principles of Dialogue and the Renewal of Theology. Collectively, these 

works exemplify the renewal characteristic in religious discourse, with their authors striving to 

open new horizons in religious, doctrinal, and jurisprudential matters. 

The research problem at the heart of this study stems from the dynamic nature of 

theological challenges in the Islamic world, which necessitates a continual re-evaluation of 

traditional approaches. As óIlm al-KalǕm originally served to respond to theological doubts and 

questions, the field must evolve alongside modern intellectual developments. Specifically, this 

study seeks to determine how hermeneutics, as a method of interpretation, has been 

incorporated into contemporary theological discourse and how effective it is in addressing 

modern-day issues. The primary objective of this research is to highlight the necessity for 

innovation within Islamic theological thought, particularly through the integration of 

hermeneutical approaches. By doing so, the study aims to provide a framework for 

understanding how classical theological concepts can be adapted to contemporary contexts, 

fostering a discourse that is both rooted in tradition and responsive to modern intellectual 

currents. 

The scope of this research is focused on the conceptual foundations of óIlm al-KalǕm 

al-Jadǭd, its methodologies, and the integration of hermeneutics as a tool for theological reform. 

It encompasses an exploration of both the necessity for renewal in óIlm al-KalǕm and the 

theoretical underpinnings of the hermeneutical approach, considering its potential and 

limitations. The study sets forth the following research objectives : 

1. To define the concept of óIlm al-KalǕm al-Jadǭd. 

2. To explore the reasons and forms of renewal in Islamic theology. 

3. To examine the role of hermeneutics in shaping modern theological discourse. 

To achieve these objectives, the research addresses several key questions: 

1. What is the conceptual framework of óIlm al-KalǕm al-Jadǭd? 

2. What are the driving factors behind the renewal of Islamic theology? 

3. What is the role of hermeneutics in constructing the modern theological narrative? 
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In terms of methodology, this study relies on textual analysis of classical and contemporary 

works in Islamic theology and hermeneutics. By engaging in analysis, the research seeks to 

uncover the ways in which hermeneutical methodologies have been employed in theological 

debates, as well as the implications of these methods for the future of Islamic thought. While 

this study presents valuable insights into the intersection of hermeneutics and Islamic theology, 

it is important to note its limitations. Given the broad scope of óIlm al-KalǕm and its evolution 

over centuries, this research focuses specifically on the hermeneutical aspects of modern 

theological reform, leaving other dimensions of óIlm al-KalǕm for future exploration. 

Additionally, the study is limited by the availability of contemporary sources that directly 

address the application of hermeneutics in Islamic theology, reflecting an emerging but still 

developing field of inquiry 

1. The Concept of New Theology 

Traditional theology is widely associated with defending doctrinal contents and 

structures against external doubts and heretical interpretations. As described by him, theology 

is ña science that involves argumentation on behalf of faith-based doctrines using rational 

evidence, and responding to the heretics who deviate in their beliefs from the ways of the Salaf 

(righteous predecessors) and Ahl al-Sunnahò (Ibn Khaldun, 2015, p. 458). Consequently, this 

traditional theology was replaced by kalam-jadid (new theology), first used in 1869 by the 

Indian scholar Syed Ahmed Khan (1817ï1898). It was further developed by Shibli Nomani, 

an Indian intellectual, who named one of his works, Ilm al-Kalam al-Jadid (New Theology), to 

tackle present-day doubts about Islamic law. He wrote: ñThe old theology was mainly 

concerned with Islamic doctrines because the objections to Islam at that time were related to 

doctrines. Today, however, it addresses itself more to religious history, civilization problems 

and ethical concernsò (Nomani, 2012, pp. 181ï182). Europeans think that legal and ethical 

issues in any religion, like polygamy, divorce, slavery, and jihad, are significant points against 

that religion. So, the novel theology will discuss such issues. Also, Muhammad Iqbal (1877-

1938), an Indian-Pakistani thinker and another advocate of a renaissance, wrote ñThe 

Reconstruction of Religious Thought in Islamò. In this book, he proposed that philosophy 

should be used to build a new theology based on reasoning and ideas relating to fundamental 

questions of religion and faith rather than abandoning tradition. 

Amin al-Khuli (1896ï1966) was the first one in the Arab world to try to reform 

traditional theology and urged ijtihad, independent thinking in doctrine. The new tawhid 

question or kalam-jadid, as referred to by Fahmi Jadan in his book ñThe Foundations of 

Progress among Muslim Thinkers in the Modern Arab World (1979),ò is described as a 

liberation of monotheism through which some modern Muslim intellectuals have now 

ñdiscovered how to perceive ótheologyô and begun searching for a ñnew theologyò of sorts. This 

new paradigm allows for tawhid with different functions, emancipating human life and pure 

knowledge without impurities or confusionò (Jadan, 1988, p. 195).  

Thus, these thinkers came to believe that theology must be reformed. It is not just about 

recognizing the existence of Allah but about the personal journey of Faith. Theology is about 

fostering a closer relationship with Allah, rebuilding such a relationship through an inner drive 

that renovates the heart of a believer. This process endows the believer with the ability to 

overcome a state of passivity, stagnation, and indolence. As Malek Bennabi puts it, ñour task is 

not to prove the existence of Allah but to make one feel His presence and fill the soul with it, 

considering it as a source of energyò (Jadan, 1988, p. 195). This does not happen in traditional 

theology, which praises debate and the swapping of opinions. Classically speaking, it 

substitutes the "psychological problem" of revival with a theological one; that is to say, 

instructing the believer in the existence of Allah without helping him to realize this existence 
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in life, as the "ancestors" themselves did (Ben Nabi, 1959, p. 55). It simply teaches a creed that 

the Muslim already possesses but does not try to restore the efficacy, the positive power, and 

the social impact of that creed. From this perspective, as it is necessary to go beyond in theology 

the trivially doctrinal dimension, the Iranian thinker Mohammad Mojtahed Shabestari defines 

new theology as: 

the science which discusses such  issues as the meaning and essence of religion, the substance 

and  accidents of religion, the commonalities among different religions,  religious pluralism, the 

religious function with respect to the life of  persons and communities, the concept of religious 

society, the  interaction between religious and human knowledge and its borderlines,  the place 

of subjectivity and objectivity in religious exegesis, whether there exist permanent projections 

on the religious text, constancy and  transformation in religion, the relation between religion 

and myth, and  the defects of religion, that is to say, its negative aspects:  extremism, fanaticism, 

religious superiority, individualism, wars,  sexual and intellectual repression, terrorism in all its 

forms-violence  and brutality- and others that preoccupy modern theologians. (Shabestari, 1998, 

pp. 51ï52) 

Similarly, Abd al-Jabbar al-Rifai describes kalam-jadid as the science that moves the 

burning questions beyond the limits of traditional kalam from the concerns of general and 

specific prophethood, the existence of Allah, His attributes, the unseen, and the resurrection to 

a scope that includes all the issues concerning the sacred texts, whether these issues pertain to 

reality or ethics. The redefinition of kalam-jadid, however, implies not only the induction of 

new issues within the inherited system of theology but also a renewal of issues, aims, methods, 

subject matter, language, and epistemic bases of theology (al-Rifai, 2021, p. 76). We will return 

to those dimensions and their relationship with the epistemic architecture of theology in the 

latter part of the book. 

Al-Rifai himself, however, prefers to use the term kalam-jadid, or new theology, rather 

than kalam hadith, or modern theology, since some researchers, out of attachments, have been 

using this term with lurking fear in their hearts that they might stand accused of having severed 

the links with tradition. He further argues that while both terms may relate to some common 

issues, kalam-jadid does not introduce new themes unknown to classical theology. Its approach, 

objective, and methodology differ. Each had its epistemic premises, research methodology, 

interpretive tools, key concepts, and worldview. Although al-Rifai prefers to use the term "new 

theology," he feels that, for him, it brings forth Christian Western connotations and is not 

expressive enough for the topics dealt with by kalam-jadid; therefore, Hassan Yousefian prefers 

to use the term "philosophy of religion." Today, however, the term kalam-jadid is prominent. 

Through its new conceptualization of theology renewal, the distinction between the terms 

"philosophy of religion" and modern Christian theology has blurred. (Al-Rifai, 2016, pp. 43-

44).  

2. Forms and Reasons for the Renewal in Theology 

The term kalam-jadid has sparked debate among scholars, with some opposing and 

others supporting it. The opponents argue that theology, like any other science, naturally 

evolves, so why limit the description of renewal to theology alone? Why not apply the "new" 

attribute to all Islamic sciences being documented today? Moreover, if we describe a particular 

phase of theological development as "new," what should we call subsequent stages? On the 

other hand, proponents believe that kalam-jadid represents a new construction with a unique 

architecture that shares only a few characteristics with traditional theology. One of the questions 

raised about this concept is whether it is synonymous with the "philosophy of religion" or 

whether they are distinct. However, the term kalam-Jadid has gained legitimacy through its 

widespread use, if not for other justifications. Despite the efforts of theologians in the past to 

establish religious thought and respond to doubts, more is needed today, given the 
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advancements in human thought in science, methodology, language, and philosophy. The scope 

of traditional theology only extended beyond doctrines and fundamentals, necessitating a new 

spirit and vitality in theology.  

This renewal can enable theology to perform its tasks more effectively, keep pace with 

the intellectual development of the modern world, and open up new methodologies for 

understanding reality and uncovering its truths. This may also justify the call to renew Islamic 

theology by introducing essential changes to all its epistemological framework elements, 

including subject matter, purpose, methodology, language, principles, and issues in light of the 

modern era's cultural, intellectual, philosophical, and scientific developments (Badawi, 2009, 

pp. 8-9). 

The deficiencies and weaknesses of any given domain of knowledge are not diagnosed 

and identified, nor will the points that need renovation or change be indicated, except through 

a broad and deep understanding of all its aspects, particularly its concept and subject matter, 

purpose, issues, methods, and principles. These latter constitute epistemic foundations of any 

given branch of knowledge. A change in one or all of these pillars does not necessarily affect 

the field since it will remain intact.  However, once the transition can occur in all the above 

pillars, we have a different field of knowledge that has branched out from the earlier one. 

Logicians have argued that sciences are distinguished by their aims and what they claim to 

accomplish. If a field of knowledge has kept its purpose despite changes in its other bases, it 

will also keep its identity. It was precisely so with 'new theology' ᾺIlm al-Kalam al-Jadid, whose 

bases-issues, subject matter, language, and methods all have been changed while keeping its 

purpose and objective unchanged, contrary to what many have argued on this topic (Al-Rifai, 

2002, pp. 21-60). This adaptability of 'new theology' is evidence that the goal of this discipline 

has always been to defend Islam from an intellectual and doctrinal perspective the same 

objective present in the definition of classical theology (ᾺIlm al-Kalam). For this reason, the 

discipline has kept the name 'theology' (ᾺIlm al-Kalam) and has not taken up an entirely new 

name for itself, even if the word 'new' has been added to its name given all that is new about it. 

These changes come in epistemic pillars that are the mainstay of theology, namely: 

2.1. Subject Matter 

The subject matter of theological research has differed between the past and the present, 

necessitating a distinction between old and new theology. At the very least, there has been an 

increase in the subject matter of theology to include many issues not previously harnessed 

within, such as ethical issues, human rights issues, and humanitarian issues.  

Traditional theologians dealt with specific religious issues that bordered on reality, and 

those that had to do with ethics and morals were not considered to be within their radar, unlike 

theology in the West. What in Western culture falls under theology or divinity incorporates 

many issues in religious texts, whether with reality or ethics (Badawi, 2009, p. 55). Are we to 

follow the West in this? If the purpose of theology is to defend Islam from an intellectual point 

of view, then it has to address doubts wherever they are. If they pertain to moral issues, for 

example, we find ourselves obliged to answer; thus, these issues become part of the subject 

matter of theologyðnot merely an act of aping the West. Issues like women's rights, human 

rights, children's rights, and social justice are high on this list. 

2.2. Principles  

Like its discipline, each science has principles and foundations; this is the case with 

theology. Principles of theology make up its epistemic system and can be supplied by various 

sciences, such as logic, philosophy, natural sciences, language, and the humanities. There can 
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be two principles in this regard: conceptual and propositional. In the former, theological 

evidence is based on a conceptual principle, for example, how we conceive of a body.  

In the latter, theological evidence is based on acquired premises taken from other 

sciences like physics, chemistry, mathematics, and astronomy, and the result changes with 

changes in these principles. For example, to prove the unity of Allah based on the order 

prevailing in the cosmic system, as established by science. In this context, Hassan Hanafi says: 

ñI cannot enter into a new theology without living in the world as an expert in international 

relations and political, social, and behavioural sciences. Thus, I must get to know human 

experiences through literature, novels, proverbs, and poetry through everything which 

expresses experiencesò (Hanfi, 2002, p. 73). Thus, the ground of theology has changed with the 

development of the principles on whose basis it was built in agreement with the evolution of 

old sciences and the birth of new ones. This does not mean that all the old principles have 

changed. 

2.3. Issues 

Some new problems today were never addressed in the past. One can point out some 

matters related to the philosophy of religion, problems related to prophet hood, like finality, 

and problems regarding Imamate, like the authority of jurisprudence, governance, economy, 

and political issues. Others have gone to the extreme of including all affairs related to the nation 

under theology, whereby it was said that the objective of new theology is no longer defending 

the creed but the nation (Hanfi, 2020, p. 73). Traditional theologians focused on pure theology, 

centered on doctrinal issues. In contrast, new theology can be categorized into three main axes: 

Allah and religion, Humanity and Religion, and Nature and Religion. 

-Allah and religion axis: This includes issues such as the argument for the existence of the 

Creator after new theories casting doubt on such evidence had emerged, the problem of finality 

in prophet hood, the problem of Imamate, and related concepts like the authority of the 

jurisprudence, shura, and elections, and the problem of good and evil and resurrection. 

-Axis of Humanity and Religion: This relates to the relationship between reason and 

revelation, the humanity of religion, which religion serves, ethical and human rights issues and 

Islam's attitude over them, women's and children's rights, freedom of expression, social issues 

related to family and its attitude in Islam, and freedom in its different forms. 

-Axis of nature and religion: This touches on issues like the relation of the soul to the body, 

the relation of religion to the world, the relationship of religion with science, and new scientific 

issues on genetic engineering and cloning and whether they are compatible or in conflict with 

religious teachings. Kalam-jadid has departed from traditional theological concerns, rejecting 

issues such as Allah's attributes and the nature of Allah's speech. Instead, it has embarked on a 

new field of inquiry, exploring general concepts of Islam as a comprehensive system 

encompassing all life affairs, including human rights, scientific issues, and social and political 

matters (Badawi, 2009, pp. 60-66). 

2.4 Methodology 

In the modern age, several methodologies have been developed. Therefore, theology 

does not depend on traditional methodologies like dialectical, narrative, and rational ways. 

Modern hermeneutic, semiotic, and phenomenological methodologies have given much power 

to bring various truths. Hassan Hanafi (2002) says,  

The way of argumentation is a way which the ancients followed in theology, and according to 

logicians it is a way of defense and not one that seeks the truth; it is a way based on silencing 

or convincing the opponent. In my opinion, this is not a scientific way. The scientific way 

examines the validity of the premises for ensuring the validity of the conclusions. (p. 73) 
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2.5. Language 

Since the relation of theology is so intimately associated with language analysis, 

clarification, and expression the renewal of theology calls for the use of current language, 

borrowing expressions from the new achievements of knowledge, sciences, arts, and literature. 

For example, in the old theology, the phrase "the creation of actions " expressed human freedom 

in acts." This no longer catches the attention of new generations as the word "freedom" does. It 

would enable monotheism to be presented anew by theologians who could use the language 

that has now infiltrated our civilization: freedom, democracy, socialism, liberalism, etc.  

The progress in the study of linguistics also paves the way for me to read afresh religious 

thought that helps me understand and interpret religion in a new context. It has paved the way 

for contemporary scholars to produce deeper critical analyses of religious texts, religious 

thought, and religious discourse in light of recent developments within linguistics. Suppose the 

renewal question involves the above distinctions: subject, problems, principles, methodology, 

and language. 

 In that case, theology's epistemic architecture, the epistemic architecture of theology is 

the complex structure in which the different dimensions form in their interaction. Insofar as 

renewal takes place within these dimensions, understood in its problems, subject matter, 

methods, principles, and the epistemic architecture of theology itself will be renewed. Any 

change in one dimension necessarily translates to changes along the other dimensions. This 

necessitates the destruction of the old system as another is being born. In this new-born system, 

each dimension occupies a proper place in a reshaped manner, and the issues are reshaped in a 

way compatible with the new transformations. This renewal would imply a re-creation of the 

epistemic structure of theology, will also be renewed (Al-Rifai, 2002, p. 77).  

Finally, apart from these aspects of renewal, there are also more reasons for renewing 

theology: a direction to rid oneself of the negative aspects lying in the past of old theology, 

some of those illogical ideas and propositions. The impetus for renewal hails from the negative 

aspect of the old and its flaws, not just the infusion of new ideas. Further, the developed and 

influential sciences and philosophies relating to religion (like the philosophy of religion, 

modern philosophies, and evolution philosophies) increasingly raised new doubts based on 

arguments against the tenability of several religious ideas and relevance to human life that the 

new doubts raised, against the development of new theology to answer them. 

3. Hermeneutics and New Theology 

Hermeneutics is concerned with the process of understanding; the science focuses on 

understanding (the understanding of understanding). The primary concern of hermeneutic 

inquiry is: How do we understand the text? Who understands the text? These questions have 

led to other questions that take on an ontological dimension in the event of understanding, in 

addition to its epistemic dimension. This has resulted in the emergence of philosophical 

hermeneutics, through which the focus shifted from understanding texts to understanding life 

and then to understanding existence, from the question of how we understand to the very 

essence of understanding itself. 

Suppose Islamic theology is essentially a historical interpretative vision (an attempt to 

understand) of the revelations. In that case, it undoubtedly allows for a direct relationship with 

hermeneutic philosophy as a theory of interpretation and explanation. Furthermore, if the 

renewal of theology, as we have shown earlier, is not limited to one dimension but includes the 

renewal of the epistemic architecture of this discipline, then the renewal and change of 

methodology in line with contemporary developments will inevitably push theology toward 

adopting a hermeneutic approach. What epistemic breakthroughs does hermeneutics promise 
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for general religious texts and theological texts? What are the hermeneutic foundations for the 

discourse of renewal in Islamic theology? One of the essential concepts forming the theoretical 

foundations for the discourse of renewal in Islamic theology, which reflects its connection to 

the modernist interpretative project, is the concept of the pre-structuring of understanding and 

the relativity of religious truth. 

3.1. Pre-Structuring of Understanding  

In his ontological approach, Heidegger considered understanding ñnot something we 

possess but something we createò (Mustafa, 2007, p. 222). In understanding the text, the 

interpreter reveals aspects of their being and its possibilities. Understanding is inherent in 

human beings, accompanying their existence and present in every interpretive act. Since 

understanding is ontological, it is naturally connected to the individual's horizon and influenced 

by their existential self-view. Understanding cannot be imagined without a ñworldò or 

ñmeaningò, the pivotal point here is that understanding, according to Heidegger, becomes an 

ontology (Mustafa, 2007, p. 224). Consequently, the features of the hermeneutic circle begin to 

form existentially so that with every interpretation, we encounter some signs of the ontological 

presence of the interpreter in what is interpreted, justifying the discussion of preconceptions in 

the process of understanding as foundational elements for understanding the text and as 

essential components that shape the horizon of expectation and the anticipation of meaning. 

What Heidegger offers us here is the shift from the epistemic to the ontological level in 

the process of understanding, which justifies the presence of the self in what is understoodða 

presence ensured and supported by the pre-structuring of understanding, embodied in the 

interpreter's pre-awareness of the overall meaning of the text and the various questions framing 

it, starting from the concerns of the present and its challenges. This framework is what 

Heidegger calls the pre-structuring of understanding. It goes beyond the traditional interpretive 

view that separates the subject from the object to achieve an objective interpretation free from 

preconceptions. However, acknowledging the role of preconceptions in the interpretive process 

does not endorse subjectivity over objectivity or obscure the text's identity. Instead, it affirms 

the factuality and historicity of understanding. Every preconception forms a pre-structuring of 

meaning, representing the collective historical experience of individual consciousness through 

lived experience and the collective consciousness through tradition. 

This theoretical background has provided the foundation for renewing theology, which 

aims to reinterpret tradition and develop a contemporary doctrinal vision. Theologians have 

believed that interaction with the text and renewing the relationship with it do not emerge from 

a vacuum. Every reading is driven by specific stakes and built upon preconceptions about 

meaning (Al-Mukhayni, 2017). This principle is evident in the Iranian thinkers Mohammad 

Mojtahed Shabestari and Abdolkarim Soroush's views on contemporary religious reading, 

emphasizing the role of pre-knowledge in preparing for the interpretive experience. Soroush 

states, ñThe science of religion, in the position of understanding the Sharia, is always guided 

by the mind to understand the Sharia in a way that does not conflict with preconceptions. If 

human knowledge, whether scientific or philosophical, aligns with religious knowledge or 

contradicts it only in certain areas, then these assumptions are always present in understanding 

religionò (Soroush, 2010, p. 42). All readers of the sacred text "do not approach religion ... 

without a lens and a foundation". 

The reader comes to the text with some understanding, guided by a representation 

shaped by their pre-existing knowledge. This does not mean that this preconception in 

extracting meaning from the Quranic text would lead the understanding astray or deviate from 

its divine purpose. Instead, it is a pre-existing readiness to receive meaning, engaging in 

dialogue with the text to confirm or modify it. Shabestari confirms this by saying, ñThere is no 
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doubt that anyone who lives a faith experience holds philosophical and anthropological 

conceptions and has a particular worldview. A mind devoid of conceptions and hypotheses 

cannot acquire the faith experienceò (Shabestari, 2009, p. 172). This means a close relationship 

exists between the faith experience and pre-existing knowledge; it is not built from nothing. 

Thus, pre-understanding is not merely a condition for religious knowledge but a prerequisite 

for faith. 

This conclusion reveals the importance and role of personal experience in shaping faith 

belief, which opens up to the collective dimension. The pre-structuring of understanding reveals 

the role of individual and collective historical experience in forming the faith belief. 

Consequently, we can consider the contexts of meaning production in theological, exegetical, 

jurisprudential, mystical, and ethical literature as being connected to the researcher's 

preconceptions, upbringing, the nature of their era, environment, society, culture, and diverse 

life experiences. All these factors influence the formation of their understanding. Abdolkarim 

Soroush expressed this by saying, ñAllah Almighty revealed the Sharia so that people may 

dwell on it in the recesses of their minds and make room for it in the space of their culture, and 

then they will understand it in a way that suits their culture and circumstancesò (Soroush, 2010, 

p. 32). We can discern the pre-structuring of understanding in Soroush and Shabestari's thought 

through: 

3.2-Previous Knowledge and its Role in Guiding Understanding  

In understanding the religious, or more precisely, the Quranic text, every interpreter is 

trying to achieve the meanings that the Quran implies. Soroush mentions that they opt for a 

confident, scientific attitude towards realizing the Quranic meanings. Therefore, this 

preliminary background of the interpreter's knowledge becomes a pre-understanding basis for 

constructing meaning. He says, ñWhat harm is there in approaching Sharia with an empty mind? 

What can an empty mind, devoid of everything, even questions, teach? To create questions, one 

must have a mind full of knowledgeò (Soroush, 2010, p. 175). ñAn empty mind cannot uncover 

the truthò (Soroush, 2010, p. 35) 

This idea is also found in Gadamer, who believed that understanding starts from 

inherited views and expectations from one's past and present, which one cannot be distanced 

from since the ideal of eliminating preconceptions does not respond to the historicity of the 

understanding (Gadamer, 2007, p. 368). In this respect, one interpretation would differ 

according to the epistemic speciality the interpreter belongs to and from which he approaches 

the religious text. Given the question, a linguist would associate it with the linguistic 

perspective, a theologian with the doctrinal perspective, and a specialist in the humanities with 

the human-related issues perspective. Shabestari reinforces this hermeneutic principle in his 

argument that any understanding and interpretation must have some direction from a particular 

perspective, preconceptions, or hypotheses. Their different preconceptions among individuals 

when understanding the text make them give different views on its meaning.  

The person willing to understand the text has a hypothesis consistent with their 

perspective and preconceptions, as given, to select the meaning intended from among those 

ready in the structure of the language of the text by the author. Another person does so based 

on his preconception, and so on. A person who puts forward better evidence and arguments has 

a higher chance that his theory will be widely accepted (Shabestari, 2009, pp. 74-76). 

Thus, the renewalists of Islamic theology found it necessary to adopt preconceptions in 

reading the Qur'anic text despite claims of objective reading, which falsely presupposes 

neutrality in reading and objectivity in interpretation. This position thus renders the renewal of 

Islamic theological discourse independent of the renewal of preconceptions impossible. Our 

notion regarding legislative intentions and doctrinal significations can remain the same, 
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independent of modification in the reader's knowledge and hypotheses. Al -Mukhayni (2017, p. 

10) states that for this reason, there is a need for the new theological project to take as its basis 

new hypotheses to open the interpretive horizons different from those of traditional theology 

and its doctrinal perspective (Al-Mukhayni, 2017, p. 10).  According to Shabestari, this means 

relying on more consistent philosophical hermeneutic foundations, which would permit laying 

the basis of a new Islamic theology and renewing the perception of the theological heritage of 

Islam. 

3.3-The Historicit y of Pre-understanding  

In this new theological approach, religious knowledge is a part of human knowledge, 

which is changeable and variable. Thus, movement becomes an imperative element within the 

preconceptions that prepare the ground for building religious knowledge and reading the 

Quranic text. The assertion of religious knowledge's historicity dismantles the belief in the 

sanctity of religious tradition. Shabestari believes that:   

the vision of the proponents of the new religious hermeneutics holds that dogmas and definitive 

judgments, which are found in religious tradition in general, are historical and temporal by 

nature, and they represent a thick veil that covers the óface of religious discourse.ô It is necessary 

to remove this veil so that believers can live in the light of its radiance and movement. In reality, 

this truth must always be 'renewed' and 'restored' to keep it alive and active in the life of human 

beings and society. These mechanisms and tools should be used to sift through the elements of 

tradition and purify the process of ónew revelation.ô (Shabestari, 2009, p. 35)  

Today, movement in Islamic discourse has turned out to be a hermeneutic necessity, 

and transformation in the quality of religious knowledge can only take place if the pre-

structuring of understanding remains in constant motion. In other words, such renewal 

presupposes that the reader's expectations must be adjusted to new knowledge, and interpretive 

insights must be developed to create a new understanding of the text. It is this renewal that 

provides religious knowledge with its interactive historicity.  

Religious knowledge is historical, and religious understanding is the product of the 

interaction between the text and human knowledge. It is a function of the interpreter's awareness 

of being conditioned by the circumstances of the reading act that shows the historicity of 

religious understanding. This pre-anticipation of meaning must be informed by preliminary 

knowledge that the reader brings with them, and this has to be dynamic lest such a reading 

become static, fixed, and one which lays claims to absolute truth or an absolute understanding. 

In light of this, Soroush develops his argument by claiming that preconceptions are 

always subject to affirmation and negation; principles, opinions, and previously attained 

knowledge must be continually revised and corrected according to the developments of 

contemporary knowledge. Shabestari espouses this with a belief in natural interactive motion 

within the interaction between preconceptions in religion and parallel human knowledge. He 

says, ñThe refinement we mean can only be effected through constant research, analysis, and 

criticism of these accepted and pre-existent mental moulds in the light of the latest 

philosophical, scientific, and aesthetic Constructions of humanityò (Shabestari, 1998, pp. 102ï

103). 

3.2. Religious Truth 

The principle of the historicity of religious understanding is directly correlated with the 

concept of religious truth in the hermeneutic view. Since all understanding is historical and 

subject to circumstances in time and space, it implies that maybe there is no total meaning in 

any text. So, in the meaning of a hermeneutic question and this scope, truth poses the problem 

for the project of the new Islamic theology as conceived by Abdolkarim Soroush and 

Mohammad Mojtahed Shabestari. 
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3.2.1 The Relativity of Truth and the Demolition of the Myth of Absoluteness  

The new theologians develop a concept of truth emanating from the historicity of 

understanding. Religious understanding, to the extent that its conditions are historical, can thus 

have no absolute truth. So long as the movement of existence is one in a series of continuous 

flux, it is unreasonable to claim that the reader of the text of religion is to gain a single, fixed 

truth, or else their understanding will be invalid. Hermeneutics teaches that the religious text is 

a living organism whose life and renewal depend on its reinterpretation at every instant. It 

unshackles the text from the weight of historical interpretations, which obscure its 

communication with the new era, removing the encumbrance of cultural, social, political, and 

economic contexts that have weighed it down with their interpretations. So, we are facing a new 

understanding of truth, which does not simply repeat what has been involved but opens up the 

plurality of the truth. Therein lies but one of its appearance to every individual, as though truth 

were a multifaceted mirror that looks at but one face to every onlooker yet traps something of 

their reflection (Al-Rifai, 2002, p. 08). 

From this perspective, Soroush rejects the argument that Islamic theological discourse 

has been based on refuting the opponent's doubts since its inception. In this, he sees that this 

discourse has been based on the assumption that the theologian holds the truth and regards the 

other as lacking it and needing the theologian to disclose it. There must, therefore, be a 

distinction between the truth of the Sharia and the understanding of the Sharia, between religion 

and religious knowledge. The absolute truth of Sharia and its purposes are known only to the 

Allah who legislated it. Hence, it is incorrect to speak of the relativity of truth; instead, we must 

speak of the relativity of religious knowledge in its quest for religious truth. Truth remains the 

goal of aspiration; however, understanding can neither attain nor possess the truth in full 

measure. Therefore, relativity is not related to the truth but to understanding religion, that is, 

the relativity of understanding religion and not the relativity of truth. This signifies a new 

concept of truth in the new theological approach.  

3.2.2 Truth as openness 

The hermeneutical view of truth is openness, in contrast to the dogmatic thought that 

thinks to possess absolute truth. Heidegger alludes to the relation of truth and freedom, an 

openness as phenomenological to the meaning of being; namely, to let the being be, and we 

find it authentically, and ourselves in that manner. In this regard, new theologians consider that 

the basic fact related to reading the Quranic text is not in claiming the attainment of truth 

concerning the divine intention but living the event of understanding itself while divesting any 

chance of alienation from the religious text and coming nearer to what one interprets. Thus, the 

renewal of theology is bound with openness on three levels: the text, the self, and the other. The 

conversation with the text occurs in the process of being open to the text. The interpreting self 

inquires, and the reply is the anticipated meaning that issues from the text. Through this 

dialectical process, question-answer, it would be possible to reach an opening saturation with 

the text beyond the mere claim of possession of its fixed truth. Openness to self means that 

engagement in dialogue with the text opens the self to the meaning given by the text as much 

as the self discovers the self. In other words, the individual's idea about religiosity will be 

shaped through the knowledge-creation process borrowed from the religious text. Openness to 

the other is associated with the text, tradition, and opposite thought, which is the hermeneutic 

approach.  

The text exists in its own right, and the self must recognize its otherness with a 

symmetrical discussion in which the meaning transformed is constituted. The otherness of the 

text manifests for us the countenance of tradition in which the interpreter and text are 

participants. This means that the dichotomy between tradition and modernity should be 
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transcended within the interpretive theological process, designed to construct a theological 

interpretative experience in which the traditional and modern dimensions are integrated. Direct 

dealing with tradition is also necessary in the hermeneutic approach of new theology; it opens 

to tradition as the other that parallels the presence of the contemporary theologian in the 

interpretation of the religious text in the search for meaning and significance.  

Our tradition does not exist outside of us; it is part of our consciousness, which we 

conventionally think is only living in the present and utterly cut off from the past. This 

hermeneutic theological understanding looks at the other as part of one amongst several mirrors 

reflecting in one way or another the meaning of the Quranic text; thus, this signification also 

represents a reading meaningful to that produced by the self, however much this may differ 

with the self's. The other becomes an implicit part of the self, for the self implicitly includes the 

other. The new theologians depended on this premise to open contemporary theological 

discourse to natural reciprocal horizons between the interpreting self and the opposing other in 

its interpretation. These are the theoretical bases of the new theological reading project, not an 

end in itself but related to the practical purpose for which the said project sets out to realize 

itself.  

Application is necessary for the hermeneutic approach to linking the idea to the 

backdrop of reality and the possibility of its realization. Indeed, as Gadamer said: 

ñUnderstanding always involves the application of the understood meaningò (Gadamer, 2007, 

p. 448). The new theologian conceives his Quranic text based on this teen, and constructing this 

will impose on him the task of getting involved in the interpretive experience applied to the 

current situation and, hence, of working to update the meaning of the Quranic text. The 

preceding has stirred them to activate the practical dimension in this reading and renew it by 

addressing contemporary issues that beset the modern Muslim by conferring attention on 

matters of practical significance, unlike the issues of old theology (ElMukhainini, 2017, p. 22). 

Discussions on topics like human rights-relations of Islamic societies towards them, women's 

rights in the wake of the current modernist context, and issues of Islam and politics, among 

others, have been debated to place in the hands of the modern religious vision of the experience 

of modern Muslim subjects both theoretically and practically. 

Conclusion 

In conclusion, the modernization of Islamic theological discourse, specifically through 

the renewal of óilm al-kalǕm (Islamic theology), is a vital and inevitable process driven by the 

evolving intellectual, cultural, and existential needs of contemporary society. The discourse 

surrounding the renewal of óilm al-kalǕm, also referred to as "new óilm al-kalǕm," is reflective 

of the broader effort to harmonize Islamic thought with modernity's rational, scientific, and 

pluralistic frameworks. This movement is not merely an academic exercise but a necessity for 

ensuring that religious thought remains relevant, dynamic, and equipped to address 

contemporary philosophical, social, and theological challenges. 

One of the most significant contributions of this renewal is the incorporation of 

hermeneutics as a methodological tool. By adopting the hermeneutic approach, which 

emphasizes the interpretative nature of human understanding and acknowledges the historical 

and cultural conditions of interpretation, the óilm al-kalǕm is provided with a mechanism to 

engage with modern knowledge systems and intellectual developments. However, this 

integration is not without its challenges. As highlighted, the issues of pre-understanding (or 

prejudgments) and the relativization of truth in the hermeneutic framework raise concerns about 

subjective interpretations that may depart from the traditional and universal understandings of 

the sacred text. These critiques, while significant, should not be seen as insurmountable 
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obstacles but rather as opportunities to refine and clarify the goals and methodologies of 

contemporary theological discourse. 

Recommandations  

1. Balanced Hermeneutics: To address the issue of subjective interpretation, it is essential 

to develop a balanced hermeneutical framework that respects both the historical context 

of the text and the modern readerôs context. This can be achieved by creating 

interpretive methodologies that integrate traditional exegesis with contemporary 

insights, ensuring that the core theological principles are maintained while allowing for 

flexibility in responding to new challenges. 

2. Inclusive and Interdisciplinary Approach : The renewal of óilm al-kalǕm should be 

inclusive of insights from various fields, including philosophy, sociology, and cognitive 

sciences. By fostering interdisciplinary dialogue, scholars can enrich theological 

discourse, making it more responsive to contemporary human concerns. The inclusion 

of modern scientific knowledge should be carefully calibrated, ensuring that it enhances 

rather than undermines the foundational truths of the faith. 

3. Educational Reform: The modern discourse on óilm al-kalǕm should not remain 

confined to academic circles but should be integrated into educational curricula at 

various levels, particularly in institutions where Islamic studies are taught. By 

introducing students to the rich tradition of óilm al-kalǕm and its contemporary renewal, 

future generations can develop a more profound and nuanced understanding of their 

faith, empowering them to engage critically with modern intellectual challenges. 

4. Ethical and Social Application: Theological renewal must be accompanied by 

practical applications that address the ethical, social, and political realities of the 

contemporary world. The new óilm al-kalǕm should not only offer theoretical solutions 

to philosophical questions but also provide ethical guidance in areas such as human 

rights, social justice, and environmental stewardship. 

5. Global Discourse: Islamic theological renewal should not be seen as an isolated 

intellectual exercise but as part of a global discourse. Engaging with non-Muslim 

theologians and scholars from other faith traditions can help Islamic scholars broaden 

their perspectives and contribute to a more inclusive, global conversation on theology 

and ethics. 

In sum, the renewal of óilm al-kalǕm is not merely a theoretical pursuit but a critical and 

ongoing process that must evolve in tandem with the intellectual and existential realities of the 

modern world. By embracing both tradition and innovation, Islamic theology can continue to 

offer meaningful insights and guidance to contemporary believers. Through a balanced, 

interdisciplinary, and ethically driven approach, the renewed óilm al-kalǕm can serve as a 

dynamic and transformative force in both Islamic thought and broader philosophical discourses. 
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Resumen: Obra de Trifonia Melibea Obono, La bastarda (2016) es en el fondo una traducción al 

español de datos sociológicos y antropológicos fàǼ de Guinea Ecuatorial. En 2020, esta novela goza de 

una traducción español-francés de Anne-Laure Bonvalot, que participa en el aumento de su visibilidad 

al permitir que lectores plurales penetren en este universo sociocultural subsahariano. Este estudio no 

consiste en una crítica de la traducción de la obra en su totalidad, sino de los títulos español y francés 

La bastarda y La bâtarde. Es, por tanto, un ensayo de titrología contrastiva en el campo de la 

etnotraductología que reivindica el horizonte de expectativa de la teoría de la recepción. Nos interesa 

saber si, a través de estos dos títulos, la sociedad de la novela es característica de la sociedad de 

referencia o si los dos autores navegan a contracorriente del pensamiento fàǼ. 

Palabras clave: Cultura, fàǼ, La bastarda, La bâtarde, Traducción 

Traduire l'endogénéité : approche titrologique de La bastarda (2016) et La bâtarde (2020) de 

Trifonia Melibea Obono 

Résumé : íuvre de Trifonia Melibea Obono, La bastarda (2016) est essentiellement une traduction en 

espagnol de données sociologiques et anthropologiques fàǼ vers l'espagnol de Guinée-Équatoriale. En 

2020, ce roman a été traduit de l'espagnol au français par Anne-Laure Bonvalot, ce qui contribue à 

accroître sa visibilité car elle permet aux multiples lecteurs de pénétrer cet univers socioculturel 

subsaharien. Cette ®tude n'est pas une critique de la traduction de l'îuvre dans son ensemble, mais celle 

des titres en espagnol La bastarda et en fran­ais La b©tarde. Lô®tude consiste donc en un essai 

titrologique contrastif dans le domaine de l'ethnotraductologie qui convoque lôhorizon dôattente de la 

théorie de la réception. Il nous intéresse de savoir si, à travers ces deux titres, la société du roman est 

caractéristique de la société de référence ou si les deux auteurs naviguent à contre-courant de la pensée 

f¨Ǽ. 

Mots-clés : Culture, La bastarda,  La bâtarde, fàǼ Traduction 

Translating endogeneity: a titrological approach to Trifonia Melibea Obono's La bastarda (2016) 

and La bâtarde (2020) 

Abstract: Written by Trifonia Melibea Obono, La bastarda (2016) is basically a translation into Spanish 

of f¨Ǽ sociological and anthropological data from Equatorial Guinea. In 2020, this novel was translated 

into Spanish-French by Anne-Laure Bonvalot, which helps to increase its visibility by allowing a plural 

readership to penetrate this sub-Saharan socio-cultural universe. This study is not a criticism of the 

translation of the work as a whole, but of the Spanish and French titles La bastarda and La bâtarde. It is, 

therefore, an essay in contrastive titrology in the field of translatology that claims reception and the 

horizon of expectation. We are interested in knowing whether, through these two titles, the society of 

the novel is characteristic of the society of reference or whether the two authors sail against the tide of 

f¨Ǽ thinking. 

Keywords: Translation- La bastarda- La bâtarde - Culture - fàǼ  
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Introducción 

   En efecto, el t²tulo es un mensaje codificado que encierra 

 literariedad y socialidad18 (E. Reyhaneh et al. 2021, p. 134). 

 

La literatura y la sociedad están estrechamente relacionadas. Como tal, el texto literario, 

al igual que la novela, aparece como un espejo de la sociedad (E. Reyhaneh et al., 2021, p. 132). 

El florecimiento literario que hoy caracteriza a Guinea Ecuatorial se justifica por la necesidad 

de exteriorizar la cultura para entrar en esa civilización de lo universal que tanto estimaba 

Léopold Sédar Senghor (M. Ovono Ebè, 2021). Sin embargo, como país hispanoafricano en el 

que coexisten las lenguas-culturas locales y la lengua española, fruto de la colonización, la 

externalización de Guinea Ecuatorial a través de su literatura plantea innegablemente la 

cuestión de la traducción de sus textos de las lenguas-culturas locales (caso del f¨Ǽ, por ejemplo) 

a otras lenguas ampliamente habladas como el francés y el español, etc. Además, dada la notable 

distancia entre las lenguas africanas y europeas, las traducciones de los datos culturales y 

antropológicos guineoecuatorianos al español y/o al francés "sufren significativas 

modificaciones19" (M. Ovono Ebè, 2021, p. 109). El caso que nos interesa especialmente en 

esta reflexión es la novela en español La bastarda (2016) de la Guineo ecuatoriana T.M. Obono 

y su traducción al francés, La bâtarde, producida en 2020 por A.-L. Bonvalot. 

En el fondo, La bastarda es un relato sobre la sociedad f¨Ǽ por lo general y la de Guinea 

Ecuatorial especialmente. Pues consiste en la traducción al español de Guinea Ecuatorial y al 

francés de datos sociológicos y antropológicos f¨Ǽ en materia de filiación, matrimonio, 

sexualidad, etc. Como el título de una novela desempeña un papel fundamental en su recepción 

de los lectores (E. Reyhaneh et al., 2021), el objetivo de esta reflexión es cuestionar la socialidad 

de la novela La bastarda (2016) y de su traducción La bâtarde (2020) a partir de los dos títulos. 

En otras palabras, el análisis no se centra en las obras en su totalidad, sino en los títulos en su 

singularidad, como elemento muy importante situado en la parte delantera de cualquier texto 

para llamar la atención de los lectores. Se enmarca así dentro de la titrología, término aparecido 

a principios de los años setenta bajo la pluma de C. Duchet (1973), a la vista del gran interés 

que suscitaron los títulos en la investigación literaria y lingüística. Otros filólogos centraron su 

atención en el estudio de los títulos, creando un nuevo tronco de la filología, es decir titrología. 

Entre ellos se destacan L. H. Hoek en 1981 y G. Genette en 1982. La titrología es, pues, la 

disciplina que limita su ámbito al estudio de los títulos de las obras literarias (M. Bernard, 

1985). 

Siendo ambos títulos el corpus del estudio, se trata de un ensayo titrológico contrastivo 

enmarcado en el ámbito de la etnotraductología que se fundamenta en la teoría de la recepción 

y en la noción de horizonte de expectativa del traductor específica de la Escuela de Constanza. 

Por ello, conviene articular esta reflexión en torno a una serie de cuestiones esenciales, a saber 

¿Cuál es el simbolismo del adjetivo calificativo "bastarda" y/o "bâtarde"? ¿A qué público van 

                                                           
18 Texto fuente : ç Le titre est en effet un message cod® contenant la litt®rarit® et la socialit® è. 

19 Texto fuente : ç subissent de s®rieuses modifications è. 
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dirigidas estas novelas? ¿Puede el marco cultural en el que se teje la novela legitimar el título 

La bastarda y su traducción La bâtarde?  

Partimos de la hipótesis de que, a través de estos dos títulos, la sociedad de la novela no refleja 

la sociedad de referencia y, de hecho, los dos títulos La bastarda y La bâtarde navegan a 

contracorriente del pensamiento f¨Ǽ, que, más bien, concede un estatus privilegiado a todo niño 

nacido "fuera del matrimonio tradicional". Por consiguiente, el interés científico de este estudio 

reside en nuestra intención de desconstruir el enfoque de las dos autoras, desde el título. Para 

llevar a cabo este trabajo, la presentación de la novela en español y francés en el primer punto 

nos ayuda a realizar un análisis contrastivo de los dos títulos, que arroja luz sobre el simbolismo 

del término o calificativo bâtard. Estas etapas nos llevan finalmente a evidenciar los tres 

horizontes de expectativa de la traducción del título de esta novela tanto al español como al 

francés. 

1. Las novelas y sus autores 

La novela La bastarda (2016) es el primer relato de ficción de la joven autora guineo 

ecuatoriana de etnia f¨Ǽ, Trifonia Melibea Obono, periodista, politóloga, docente-investigadora 

y soltera de orientación bisexual que creció en pueblos de la península de su país y en España. 

El libro, de 117 páginas, está dividido en 10 capítulos, enmarcados por un prólogo del 

diplomático español Luis Melgar Valero, que describe el carácter de la joven autora, por una 

introducción de Arturo Arnalte, defensor acérrimo de la causa homosexual y de las minorías 

sexuales, y por un glosario de una página de vocablos fàǼ.  

Teniendo en cuenta que la mayor²a de las obras óôafricanasôô contempor§neas se 

identifican, excesivamente o no, con la proximidad a la realidad (L. Vaillancourt, 1997), esta 

obra se sitúa en la encrucijada entre el cuento iniciático y el relato antropológico. Cuenta la 

historia de una joven adolescente de la etnia f¨Ǽ llamada Okomo, que lucha por obtener su 

libertad en una sociedad dominada por la tradición. De acuerdo con los "principios de la etnia 

fang20" (A. L. Bonvalot, 2020, p. 9), como hija de una madre soltera que falleció tras su parto, 

Okomo pertenece a la tribu de la que procede, a la comunidad de su madre. Sin embargo, la 

falta de amor y afecto maternos impulsa a esta joven a buscar activamente a su progenitora, 

Ondo Mebian Angué, cuando se muere su abuelo, Ossa. 

Es obvio señalar que "este objeto literario de tono singular se distingue por el 

tratamiento y la elección de sus temas, por su estética compuesta, (...) así como por el 

interesante dispositivo enunciativo y narratológico que pone de relieve"21 (A.-L. Bonvalot, 

2020, p. 102). La traducción de este relato del español de Guinea Ecuatorial al francés, La 

bâtarde, de 111 páginas, fue publicada por Passage(s) bajo la dirección de la traductora francesa 

A.-L. Bonvalot, profesora de literatura hispánica y comparada en la Universidad de Nîmes. Su 

obra se realizó con el apoyo de la Embajada de Guinea Ecuatorial y del Instituto Francés de 

Guinea Ecuatorial.  

                                                           
20 Sic. 

21 Texto fuente : « cet objet littéraire au ton singulier se distingue par le traitement et le choix de ses thématiques, 
par son esthétique composite, (é), ainsi que par lõintéressant dispositif énonciatif et narratologique quõil met en 
scène ». 

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C5%8A
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Si bien es cierto que la traducción de una obra literaria es testimonio de su recepción 

transfronteriza (M. Ovono Ebè, 2021), resulta legítimo afirmar que el espacio cultural 

francófono es el ámbito de recepción del texto de Trifonia, La bastarda, que, bajo una pluma 

francesa, se convirtió en La bâtarde. Así, aunque la novela La bastarda y su traducción La 

bâtarde ponen de realce el mundo socioantropológico f¨Ǽ, es decir africano, están escritas por 

una Africana en una lengua-cultura occidental (el español) y por una Europea en otra lengua-

cultura occidental (el francés). Por esta razón, es necesaria un análisis del simbolismo de la 

palabra bastarda y/o ñb©tardeò resulta necesario para apreciar mejor la anastomosis entre los 

dos títulos y el contenido de la novela. 

2. Bastarda o «bâtarde»: definición y simbolismo  

Según la teoría interpretativa de la traducción, la polisemia es una característica de las 

palabras sacadas fuera de contexto. Por ello, el adjetivo calificativo bastardo está sujeto a una 

pluralidad semántica que depende del contexto en el que se utilice: alimenticio (pan bastardo), 

animal (perro bastardo), construcción social (niño bastardo). En la novela estudiada, el adjetivo 

sustantivado bastarda o bâtarde se enmarca en un contexto de construcción social basado en la 

maternidad y, eventualmente, en la filiación. Si bien la maternidad es ante todo una experiencia 

personal e íntima (E. Barraud, 2012), también está sujeta a las exigencias socioculturales y 

políticas del entorno de la mujer.  

Como afirma E. Barraud (2012) en su artículo «Maternités célibataires au Maghreb : la 

kafâla », la filiación se concibe como algo natural que puede ser fundado sobre la base de una 

situación que admita las relaciones sexuales entre el hombre y la mujer, es decir, el matrimonio 

legal, o ilegítimo fuera de este marco. La autora reconoce la existencia de relaciones sexuales 

fuera del matrimonio. Explica que en el Magreb se llama "bastardo" a todo niño nacido fuera 

del matrimonio. En consecuencia, el "bastardo" perjudica a la familia y al orden de las cosas. 

Provoca el desprecio y la repugnancia de la sociedad en la que ha nacido, y todos los términos 

utilizados para describir la bastardía son insultantes y obscenos (E. Barraud, 2012).  

Este discurso confiere así una perspectiva exógena, más bien norteafricana, que el autor 

T. M. Obono proyecta en parte a través del dispositivo enunciativo y narratológico que utiliza 

en su obra. Ella dice con razón, a través del personaje de Okomo: 

A los diecinueve años mi madre se quedó embarazada y había fallecido durante el parto 

a causa de la brujería. Desde ese momento fui declarada bastarda. Yo había nacido antes de que 

mi padre entregara la dote a cambio de mi madre. Por eso la sociedad me miraba con desprecio 

y la gente me llamaba "la hija de una soltera fang22" o "la hija de ningún varón" (p.32). 

Evidentemente, el autor está pintando una sociedad f¨Ǽ que condena toda fornicación al 

presentar el fruto de esta unión, Okomo, como un residuo de la comunidad, de la sociedad. Pero 

esta visión está en contradicción con la sociedad tradicional de referencia, que establece que 

"un niño nace: o en el marco de un matrimonio dotal regular (mone-à-nsua); o de padres no 

casados (mone ye dzal o mone ye nda-assi), caso en que, según la costumbre, "pertenece" a sus 

padres maternos23" G. R. Nguema Ndong (2022, párr. 36). Esta pertenencia a la familia materna 

                                                           
22 Sic. 

23 Texto fuente : ç un enfant est n® : soit dans le cadre dôun mariage dotal r®gulier (mone-̈-nsua) ; soit de parents 

non mari®s (mone ye dzal ou mone ye nda-assi), auquel cas, selon la coutume, il ç appartient è ¨ ses parents 
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también se subraya en la obra. De hecho, al leer el título de la novela y su contenido, observamos 

cierta paradoja en el retrato que hace Trifonia de un niño nacido fuera del matrimonio. Okomo, 

como hijo de madre soltera, es a la vez despreciada y privilegiada en el relato. Su condición de 

niña privilegiada se pone de relieve a través de lo siguiente: 

A mi abuelo le preocupaba mucho la búsqueda de mi padre biológico. Por eso me 

convocó a una reunión familiar a primera hora de la tarde con dos objetivos: el primero, 

convencerme de que mi padre era un desgraciado; el segundo, acusarme de traicionar los 

principios de la etnia fang. (...) Me miraba con decepción. 

- Lo que has hecho, hijita mía, equivaldría a la máxima condena dentro de la tradición ï me 

dijo. Mientras hablaba me señalaba con un dedo acusador. 

- Sabes que tengo razón. Tú perteneces a mi tribu. (...). Tu padre es el hermano de tu madre. 

áAs² lo establece la tradici·n! (é) Aquella tarde su ira recay· sobre m², su nieta protegida. (p. 

31-32) 

La escenificación de Okomo y Ossa revela la visión ambivalente que caracteriza a la 

autora Trifonia. Conviene verlo también como un reflejo de las dos sociedades a las que 

pertenece la autora y que componen la novela. Por un lado, está la sociedad de referencia, 

reflejada por el personaje Ossa, y por otro, la sociedad de la novela, representada por Okomo. 

Siendo el niño de madre f¨Ǽ soltera propiedad de sus tíos y abuelos maternos, no puede 

investigar sobre la identidad de su progenitor. Este es más bien el planteamiento de las 

sociedades modernas, que se emancipan violando cada vez más los valores tradicionales. Por 

eso podemos ver las palabras marcadas con un punto de exclamación, lo que evidencia la voz 

autoritaria del abuelo Ossa que, como patriarca, insiste en el respeto de los valores sociales f¨Ǽ 

y afirma con autoridad que Okomo es su hijo, su preciosa, su nieta querida porque su padre no 

pagó la dote de su madre antes de concebirla. Esta postura confiere el simbolismo de la 

culturème mwǕn y'¸dz¨§ en la sociedad de referencia f¨Ǽ por lo general. Así pues, se puede 

afirmar que estas dos concepciones antagónicas revelan el problema del horizonte de 

expectativas de los traductores y el de la retórica de los títulos apreciada por L. Vaillancourt 

(1997). 

3. Titrología estructural contrastiva, retórica del título y horizontes de expectativa 

3.1. Análisis sintáctico de los dos títulos 

La sintaxis se define tradicionalmente como la rama de la lingüística que estudia la 

estructura de las palabras en una frase. En el contexto de una reflexión basada en la 

interpretación del título de una obra literaria y su traducción, se recurre a la sintaxis para poner 

de relieve la titrología contrastiva en el plano formal. Se trata aquí de examinar el título de una 

novela, que es una composición de signos lingüísticos que pueden aparecer al inicio de un texto 

para designarlo, indicar su contenido global y atraer al público destinatario (L. Hoek, 1981). El 

título de una obra representa su puerta de acceso al universo semántico por descubrir, ofrece 

hipótesis de lectura al anticipar el mensaje o la ideología del libro y, en consecuencia, puede 

despertar el interés del lector por el texto, es decir, captar su atención, o puede repelerlo.  

                                                           
maternels è. 
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En otros términos, "la estructura de un título varía en función del grado de atractividad que 

el autor quiere dar a su texto a priori, y es de esta estructura que surge la microgramaticalidad 

del título. Esto se basa en las formas que determinan la tipología de los títulos" (M. Ovono Ebe, 

2021, p. 114). En el contexto de la titología contrastiva, que implica necesariamente el acto de 

traducir, a veces sucede que el título en la lengua de llegada es total o parcialmente diferente 

del de la lengua de partida por diversas razones. Esto se conoce como variación del título desde 

un punto de vista estructural, y puede estudiarse a nivel de las formas microgramaticales. Este 

estudio dará como resultado la clasificación microgramatical de los títulos La bastarda y La 

bâtarde. 

ü Formas y clasificación microgramaticales de La bastarda y La bâtarde  

Para estudiar la estructura de los dos títulos que componen el corpus de este trabajo 

utilizamos las formas microgramaticales de M. Bernard (1995) y la clasificación de L. H. Hoek. 

Según M. Bernard (1995), las formas microgramaticales son "palabras-herramienta" con las 

que un autor ordena un título que a primera vista se adapta a su texto. Entre ellos figuran los 

pronombres, los artículos y las conjunciones, es decir: "de", "la", "le", "les", "l'", "et", "du", 

"des", "d'", "ou", "un", "en", "à". O sea, hay trece palabras-herramienta o formas en francés que, 

"traducidas al español, son sólo once al convertirse en 'de', 'la', 'el', 'los', 'y', 'del', 'de los', 'o', 

'un', 'en', 'a'" (M. Ovono Ebe, 2021, p. 115). Cuando echamos un vistazo analítico a nuestro 

corpus titular, queda claro que tanto en español como en francés solo existe una forma, a saber, 

'la', que determina el calificativo femenino singular 'bastarda /o bâtarde '. 

Esta única forma registrada incorpora la clasificación microgramatical desarrollada por L. 

H. Hoek (1981), según la cual existen cinco tipos diferentes de títulos, a saber, los títulos 

nominales, adverbiales, adjetivos, frásticos o interjectivos. De ellos, "el tipo nominal, aislado o 

eventualmente acompañado de epítetos y/o precedido de determinantes y/o seguido de una 

extensión preposicional, es la forma más frecuente" (citado por M. Ovono Ebè, 2021, p. 115). 

Pero esta observación general no parece aplicarse a los dos títulos del corpus. 

En efecto, si bien es cierto que la clasificación elaborada por L. H. Hoek menciona los 

títulos adjetivos o nominales precedidos de determinantes, sería imprudente afirmar que los 

títulos de nuestro corpus son exclusivamente adjetivos o nominales. Según el diccionario 

Larousse, bâtard es a la vez adjetivo y sustantivo. Es adjetivo cuando se refiere a la filiación o 

a la especie animal (perro), y es sustantivo cuando se utiliza en el contexto de la construcción. 

En este último contexto, se especificará "mortero bastardo", como producto resultante de una 

mezcla de cemento, cal, arena y agua. En el caso del título de nuestro corpus, como el adjetivo 

calificativo va precedido de un determinante "el", adquiere un valor nominal. Es lo que se 

denomina un adjetivo sustantivado, porque es fácil distinguir entre un título nominal como 

L'aurore (2020) de Pia Malaussène, un título adjetivado como Ruined de Paula Morris (2009) 

y un título adjetivado sustantivado como La bastarda/La bâtarde. 

Así, los dos títulos La bastarda y La bâtarde presentan la misma estructura formal, es decir, 

el artículo "la" + adjetivo sustantivo, que se añade a la lista de clasificación de L. H. Hoek. 

Todo esto equivale a decir que, a nivel formal, el título de origen en español no ha sufrido 

ningún cambio estructural en la lengua de llegada, es decir, en francés. Aunque así sea, y por 

tratarse de la traducción de una obra literaria, nos invita necesariamente a cuestionar el 

horizonte de expectativa de H. R. Jauss (1982). Para ello, parece esencial ir más allá de la 



 

ммо 
 

sintaxis de los títulos y cuestionar en cambio la retórica de los títulos según L. Vaillancourt 

(1997). 

3.2. La retórica de los títulos 

La retórica de los títulos es una teoría desarrollada por L. Vaillancourt en su artículo "La 

rh®torique des titres de Montaigneò (1997). Si bien el autor comienza argumentando que el 

texto es un santuario y el título es su arcada; la puerta anuncia y a menudo prefigura el conjunto 

(L. Vaillancourt, 1997), también reconoce la existencia de títulos engañosos, aquellos que no 

se refieren al tema, que conducen más allá del título, más allá de las expectativas. En 

consecuencia, la retórica de los títulos es una forma de reflexión que nos ayuda a ir más allá de 

"las meras formas micro gramaticales, a captar mejor la esencia de los enunciados para 

vincularlos mejor a los textos que expresan" (M. Ovono Ebè, 2021, p. 118). En otros términos, 

la retórica de los títulos La bastarda y La bâtarde nos permite captar mejor la relación entre el 

título y el contenido de la novela, a partir de las diferentes pistas que ofrece L. Vaillancourt. 

Hablamos también de una conexión entre título y texto.  

L. Vaillancourt clasifica los títulos según su orientación discursiva, identificando seis (6) 

formas: «fourre-tout, sentence, réfractaires, périphrastique, bouclier y écran». Esta última 

forma, que es "el título incongruente por excelencia, el que parece mal elegido y rompe así el 

contrato titular" (L. Vaillancourt citado por M. Ovono Ebe, 2021, p. 118), se acerca más al 

contenido de la novela en la medida en que el calificativo bastarda o bastardía es un insulto para 

un niño nacido de una madre soltera f¨Ǽ en la sociedad de la novela, mientras que, en la sociedad 

de referencia, su simbolismo es altamente valorizante y positivo. Por tanto, podemos destacar 

que toda traducción materializa la recepción de un texto desde una lengua-cultura de origen 

hacia una lengua-cultura de llegada, y en cuanto hay un cambio de culturas, hay un cambio o 

una variación en el horizonte de expectativas, según H. R. Jauss (1978), y el título de una obra 

no es una excepción a este hecho evidente. 

3.3. La cuestión del horizonte de expectativa en la traducción de un título  

Si estamos de acuerdo con G. Mounin (1963) respecto a que la visión del mundo es plural 

y que cada pueblo recorta la realidad de una manera que le es propia, entonces cabe argumentar 

que la traducción implica tener en cuenta la recepción de un texto, es decir, su reconstrucción 

para un receptor, de acuerdo con la cosmovisión de su sociedad. Además, puesto que el acto de 

traducir tiene lugar entre culturas diferentes, es decir, de la lengua-cultura A a la lengua-cultura 

B, ello implica horizontes de expectativa diferentes. A este respecto, H. R. Jauss (1978, pp. 19-

20) señala que: 

Al introducir el concepto de horizonte de expectativa, [...] el canon de normas estéticas (el 

código) que así puede construirse para un determinado público literario podría y debería 

subdividirse sociológicamente, según los niveles de expectativa de los diferentes grupos, 

estratos o clases, y en relación con los intereses y con las necesidades de la situación histórica y 

económica que los determina24. 

                                                           
24 Texto fuente : « En introduisant le concept dôhorizon dôattente, [é] le canon de normes esth®tiques (le code) 

que lôon peut ainsi construire pour un certain public littéraire pourrait et devrait être subdivisé sociologiquement, 

selon les niveaux dôattente des diff®rents groupes, couches ou classes, et rapport® aux int®r°ts et aux besoins de 

la situation historique et économique qui les détermine ». 
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Este planteamiento está en consonancia con las teorías de la recepción. Pone de relieve 

la cuestión de la reconstrucción de un texto para un público determinado. Como el texto 

traducido implica un cambio de culturas, la traducción forma parte de las teorías de la recepción. 

En efecto, "si dentro de una misma cultura hay tantas recepciones como lectores, o tantos 

lectores como recepciones, es evidente que las perspectivas de lectura cambian de una cultura 

a otra. (...) la traducción del título no evoluciona al margen de esta realidad epistemológica" 

(M. Ovono Ebè, 2021, p. 122). 

En el marco de este estudio titrológico contrastivo, conviene recordar que la obra es una 

narración antropológica. De hecho, esta obra consiste en una transposición de datos 

antropológicos africanos a una cultura europea. Cuando el autor T. M. Obono decidió describir 

la sociedad tradicional africana f¨Ǽ en una lengua europea (el español), ya existía una traducción 

inicial de la lengua-cultura f¨Ǽ al español, lengua-cultura europea. Y esta transferencia del 

mundo africano al mundo europeo expresa inmediatamente los diferentes horizontes de 

expectativa en relación con el título La bastarda. En efecto, en esta reflexión, es legítimo ver la 

expresión de tres horizontes de expectativa: el de la autora T. M. Obono, el de la traductora A.-

L. Bonvalot y el del receptor-locutor f¨Ǽ. 

ü El horizonte de expectativa de Trifonia Melibea Obono 

T. M. Obono es de etnia f¨Ǽ y ha vivido en dos espacios geográficos diferentes: Guinea 

Ecuatorial y España. Aunque de etnia f¨Ǽ, en su obra la autora adopta una visión exógena 

(eurocentrista, magrebocentrista) de la relación no legal entre un hombre y una mujer. Condena 

la fornicación y el fruto de tal unión, y fustiga a la soltera f¨Ǽ desflorada.  

Hay dos puntos de vista antagónicos en la narración, expresados principalmente por los 

personajes principales, Ossa y Obono. Es una crítica mordaz contra las injusticias de una 

sociedad tradicional caracterizada por el patriarcado y la desigualdad de género. El título de 

una obra literaria debe elegirse cuidadosamente, teniendo en cuenta el estrecho vínculo entre 

literatura y sociedad. Desgraciadamente, el título La bastarda no refleja la sociedad de 

referencia; viola totalmente el funcionamiento de la sociedad f¨Ǽ tradicional. En efecto, si el 

título que da un autor a su texto depende de su ecosistema cultural (M. Ovono Ebè, 2021), 

¿cómo entender que un autor f¨Ǽ describa a un niño como bastardo cuando sabemos que esta 

palabra no existe en esta cultura? Tal vez sería prudente considerar el aspecto publicitario, y 

por tanto comercial, como la razón por la cual la autora eligió este título, o una decisión 

impuesta por la editorial. 

 Según M. Etty (2015, párr. 2):  

Cuando el autor es un formidable desconocido, cuando su nombre en el ámbito literario 

no es una referencia, el título debe ser capaz, por su belleza, por su carga emocional de hacer 

que el lector quiera intentar la aventura de la lectura. Establece un fuerte vínculo entre el lector 

y el texto. En la mayoría de los casos, es el título el que obliga a una persona determinada que 

lea o no la novela, por ejemplo25. 

                                                           
 
25 Texto fuente : « Quand lôauteur est un formidable inconnu, quand son nom dans le champ litt®raire nôest 

pas une référence, le titre doit être capable, par sa beauté, par sa charge émotionnelle de donner envie au 
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Dicho de otro modo, al igual que un anuncio comercial cuyo objetivo es atraer al mayor 

número posible de clientes, el título debe ser llamativo o seductor para atraer a los posibles 

lectores-clientes. Esta función comercial es la que se suele destacar en las casas editoriales, 

cuya misión es vender y, por tanto, ganar dinero. Sin embargo, siendo La bastarda el título de 

un relato f¨Ǽ antropológico, no es indicativo de la sociedad de referencia en la que el personaje 

Okomo sería más bien un mwǕn y'¸dz¨§ (mwǕn "niño", y'òdzàá "del pueblo"). Al dar este título 

a su obra, la autora T. M. Obono va a contracorriente del pensamiento f¨Ǽ y, en su lugar, 

satisface al lector español o norteafricano, para el que este título es legítimo desde el punto de 

vista de sus normas sociales. Esto también se aprecia en la traducción literal (español-francés) 

de A. L. Bonvalot. 

ü Horizonte de expectativa de Anne-Laure Bonvalot 

De conformidad con la teoría del significado, el acto de traducir exige que el traductor 

movilice su carga cognitiva, es decir, todos sus conocimientos lingüísticos y extralingüísticos. 

Por otra parte, J.-P. Vinay y J. Darbelnet (1958) proponen siete (7) procesos que aseguran la 

transferencia de una lengua de partida a una lengua de llegada: el préstamo, el calco, la 

traducción literal, la modulación, la transposición, la adaptación y la equivalencia. Al comparar 

los dos títulos objeto de estudio, observamos una conformidad formal entre las dos lenguas-

culturas implicadas. En otras palabras, el autor ha traducido literalmente el título, es decir, La 

bâtarde en francés. 

Cabe señalar que, puesto que la traducción forma parte de la teoría de la recepción, un 

traductor no tiene la obligación de traducir el título exactamente como aparece en la lengua de 

partida si su cultura no se lo permite (M. Ovono Ebè, 2021). En este mismo sentido, ensena L. 

Wittgenstein (1993) que los límites de la lengua de un individuo significan los límites del propio 

mundo de ese individuo. Pues, no puede uno hablar de lo que no se conoce. En la traducción 

literaria, se invita al traductor no solo a cuestionar la cultura fuente, sino también la cultura 

meta, con el fin de lograr una determinada equivalencia. Por lo que se ve, A. L. Bonvalot ha 

elegido una traducción que le conviene como Europea. No ha cuestionado la antropología f¨Ǽ 

a través de la investigación documental (C. Durieux, 1990), lo que le habría permitido descubrir 

que en los países f¨Ǽ no hay hijos bastardos, sino mwàn y'ódzàá. En consecuencia, La bâtarde 

es un título écran (L. Vaillancourt, 1997), un título engañoso cuya elección puede justificarse 

por su proximidad lingüística y cultural con el título de origen (La bastarda) o por la función 

mercantil del título. 

Esta obra trata de la antropología de los F¨Ǽ, un pueblo africano del sur del Sáhara, reescrito 

en dos lenguas europeas, español al principio y francés al final. A.-L. Bonvalot traduce el título 

La bastarda por La bâtarde con mente y ojo de europea, conservando la definición original y 

común del término, que no es otra que "nacido fuera del matrimonio". Sin embargo, aunque 

esta definición o significado puede ser aceptable para los Occidentales y los hablantes de 

algunos países africanos (dominados por el islam), en la traducción de este título no se han 

tenido en cuenta las expectativas del lector/hablante f¨Ǽ, cuya sociedad se retrata en la obra. 

                                                           
lecteur de tenter lôaventure de la lecture. Il ®tablit un lien très fort entre le lecteur et le texte. Dans la 

plupart des cas, côest le titre qui oblige une personne ¨ lire ou non le roman par exemple ». 
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ü El horizonte de expectativa del lector-locutor f¨Ǽ  

La recepción de una obra depende de la cosmovisión de su lector. El título, como elemento 

principal que hace entrar al lector en el mundo del libro, aunque no lo haya abierto (M. Etty, 

2015), debe seducirle. Y el título que "acompaña a un enunciado literario debe analizarse no 

sólo en función de su relación con el contenido de la propia obra (autor), sino también en 

función de su posición frente al público (lector)"26 (S. Bokobza, 1986, p. 37). O sea, el título 

tiene una función conativa centrada en el receptor (o destinatario) en el sentido de que describe 

la obra y condiciona al lector con vistas al acontecimiento que se anuncia. Por consiguiente, en 

la traducción La bâtarde debe tenerse en cuenta la cuestión del efecto emocional, muy apreciada 

por M. Lederer (2006). En efecto, considerando con C. Kerbrat-Orecchioni (2000, p. 45) que 

cada término está cargado de unas connotaciones afectivas, frente a un lector-locutor f¨Ǽ, las 

traducciones del título de la obra de T. M. Obono, La bastarda y La bâtarde son más bien 

favorables a producir un efecto de distancia. 

El pueblo f¨Ǽ es patrilineal. El hablante f¨Ǽ, sea cual sea su zona geográfica, es consciente 

del estatus privilegiado de un hijo nacido fuera del marco de un matrimonio con dote, es decir, 

un mwán y'odzáà. Se trata del culturema f¨Ǽ, que designa al hijo que la hija f¨Ǽ deja con sus 

padres antes de casarse. Este hijo la sustituye en su familia de origen y goza de un estatus 

privilegiado. El locutor f¨Ǽ también es consciente de que en el país f¨Ǽ, la virginidad de la mujer 

no tiene prioridad sobre su fertilidad. De hecho, como dice H. Edzodzomo Ondo (2023, p. 216):  

Tener un hijo antes del matrimonio, también daría señales de su fertilidad porque entre los 

Fang27, la virginidad no es un criterio absoluto para el matrimonio. Incluso si una mujer contrae 

matrimonio en estas condiciones, no es aceptada de inmediato. También en este caso tiene que 

demostrar que es capaz de dar a su hombre una descendencia real28. 

En otras palabras, en el país f¨Ǽ, tener un hijo fuera del matrimonio es un acto aceptado que 

emancipa a la joven f¨Ǽ del insulto, a menudo doloroso y dif²cil de soportar, que la memoria 

colectiva asocia al nkokóm, o ''mujer estéril''. El culturema mwán y'odzáà se opone así al 

culturema mwán y'álúg, es decir, el hijo de una mujer casada f¨Ǽ, el niño concebido en el marco 

de un matrimonio con dote regular. La particularidad de estos dos tipos de hijos entre los F¨Ǽ 

radica en que, al ser mwán y'odzáà, uno es heredero de los bienes de sus tíos maternos, tiene 

poder entre ellos y mejor, les pertenece. En cambio, mwán y'álúg es heredero de su familia 

paterna, aquella a la que pertenece y dentro de la cual puede expresarse válidamente en todos 

los sentidos. Esto significa, entre otras cosas, que el F¨Ǽ no se reconoce en el calificativo 

bastarda o bastardo. En consecuencia, los títulos en español, La bastarda, y en francés, La 

bâtarde, no solo son equívocos, sino que no reflejan el alcance antropológico del contenido de 

la obra, de la sociedad de referencia, de la cosmovisión f¨Ǽ. 

                                                           
26 Texto fuente : ç accompagne un ®nonc® litt®raire devra °tre analys® non seulement en fonction des relations 

quôil entretien avec le contenu m°me de lôîuvre (auteur), mais aussi face ¨ sa position vis-̈-vis du public 

(lecteur) è. 

27 Sic. 

28 Texto fuente : ç Avoir un enfant avant le mariage, permettrait aussi de donner des signes de sa f®condit® car 

chez les Fang28, la virginit® nôest pas un crit¯re absolu pour le mariage. M°me en entrant dans le mariage dans 

ces conditions, la femme nôest pas accept®e dôembl®e. L¨ aussi, elle doit convaincre quôelle est capable de donner 

¨ son homme une v®ritable descendance è. 
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Conclusión 

El presente trabajo ha consistido en un estudio titrológico contrastivo (español-francés) 

en el ámbito de la etnotraductología. Más específicamente, se trataba de analizar el título de la 

novela guineoecuatoriana La bastarda y su traducción francesa La bâtarde, con el fin de poner 

de relieve el simbolismo de este adjetivo sustantivo y evidenciar si el marco cultural en el que 

se vertebra la novela legitima estos dos títulos. 

La traducción de una obra es una garantía de su recepción en la sociedad cuya cultura 

transmite la lengua a la que se ha traducido la obra. En otros términos, puesto que la novela La 

bastarda es una narración antropológica en f¨Ǽ, su traducción del f¨Ǽ al español y del español 

al francés permite identificar tres horizontes de expectativa característicos de las tres 

recepciones de la novela. Está el de la autora Obono, para la sociedad española, el de A.-L. 

Bonvalot, para la sociedad francesa, y el del lector-receptor de etnia f¨Ǽ. 

Claramente, los títulos La bastarda y La bâtarde son característicos de la mirada 

occidental-magrebí con la que la sociedad f¨Ǽ es retratada en la obra por la autora y su 

traductora. A través de estos títulos, condenan la unión no sellada por los lazos del matrimonio 

tradicional al igual que desprecian al fruto de una madre f¨Ǽ soltera. Como el término "bastarda" 

no existe en la lengua-cultura f¨Ǽ, el locutor f¨Ǽ no puede identificarse a través de estos dos 

títulos (La bastarda y La bâtarde). En cambio, conoce el culturème mwǕn y'¸dz¨§ como el 

nombre del hijo de una soltera que, por cierto, es muy valorado y privilegiado dentro de esta 

sociedad de referencia. Así pues, el marco cultural de la novela no puede percibirse a través de 

los títulos. Este fenómeno es recurrente en la literatura actual. El deseo obsesivo de encontrar 

un título con una función publicitaria o comercial conduce a deslices perjudiciales para la 

literatura. Por esta razón, M. Etty (2015) subraya que, como el libro es la puerta de entrada al 

universo semántico por descubrir, el escritor debe ser capaz de encontrar un equilibrio entre la 

función productiva del título y su función retórica. Si le resulta difícil, debe elegir la segunda 

función, es decir la retórica o literaria. 
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Resumen 

En el marco de su cooperación internacional, España implementa programas de formación y 

aprendizaje en diversas disciplinas artísticas para ciudadanos procedentes de la mayoría de los 

países de América Latina. Estos programas cuyo objetivo es ayudar a jóvenes latinoamericanos 

pueden constituir un canal de transmisión de la visión española de la educación artística. En 

este trabajo cuyo propósito es revelar la ideología detrás de los programas de formación 

artística, abordamos la problemática de su pertinencia y alcance en las relaciones España-

Iberoamérica. Así pues, repasamos el marco institucional, la puesta en práctica de estos 

programas formativos y terminamos con un enfoque analítico. 

Palabras claves: Formación artística, España, América Latina, cooperación, estrategia política. 

Abstract 

Within the framework of its international cooperation, Spain implements training and 

apprenticeship programs in various artistic disciplines for citizens from most Latin American 

countries. These programs whose objective is to help young Latin Americans can constitute a 

channel of transmission of the Spanish vision of artistic education. In this paper whose purpose 

is to reveal the ideology behind artistic training programs, we address the issue of its relevance 

and scope in Spain-Latin America relations. Thus, we review the institutional framework, the 

implementation of these training programs and end with an analytical approach. 

Keywords: Artistic training, Spain, Latin America, cooperation, political strategy. 
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Introducción 

En la configuración global de la política exterior de España, Iberoamérica29 constituye una 

prioridad por los lazos seculares que los unen. Hoy, según las necesidades específicas de cada 

país latinoamericano, la política exterior española tiene una respuesta adecuada ya que el mundo 

va cambiando. España adapta sus programas a las exigencias del momento. Y justamente, los 

programas de formación artística implementados por el Gobierno Español y dirigidos a 

ciudadanos iberoamericanos constituyen un ejemplo palpable de la actualización y adaptación 

continua de la política exterior española. Nos interesamos entonces por este conjunto de 

programas de cooperación que ofrecen oportunidades de formación y aprendizaje en disciplinas 

culturales, artísticas, científicas y académicas a iberoamericanos para revelar la ideología 

escondida. Abordamos la problemática de su pertinencia y alcance en las relaciones España-

América Latina. Dicho de otra forma, ¿cuál es la pertinencia de la realización de este conjunto 

de programas?  ¿En qué contexto y marco institucional se desarrolla? ¿Cómo se pone en 

práctica? Y ¿qué mirada interpretativa podemos echar a nivel del fomento y la ejecución de este 

conjunto de programas artísticos? A modo de hipótesis, diríamos que los programas de 

formación artística se fomentan en el marco del refuerzo de los lazos de cooperación cultural, 

educativa y científica con la comunidad iberoamericana. Se desarrollan a través de instituciones 

prestigiosas y fuertes en el territorio europeo. La ejecución de estos programas es una estrategia 

de su propio empoderamiento a nivel internacional. Mediante el método descriptivo 

vulgarizado por el Doctor Rafael Calduch Cervera, catedrático de Relaciones Internacionales y 

que consiste en realizar una exposición narrativa, lo más detallada y exhaustiva posible de la 

ejecución de los programas de formación artística, trataremos en la primera parte el contexto, 

el marco institucional, los principios de elaboración y atribución de los programas de formación 

artística. En la segunda parte abordamos su ejecución y la tercera parte se dedica al enfoque 

interpretativo. 

1. CONTEXTO, MARCO INSTITUCIONAL Y PRINCIPIOS DE ELABORACIčN Y 

ATRIBUCIčN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIčN ARTĉSTICA 

 

1.1.Contexto de creaci·n y marco institucional de los programas de formaci·n art²stica 

El 3 de febrero de 2015, los becarios y lectores celebraban el 75 aniversario de las Becas y 

Lectorados Internacionales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación (MAEC) y 

la Agencia Española de Cooperación (AECID).  Desde el principio, los programas de becas 

destinados a españoles y extranjeros, se dedicaron a la formación en materia de cooperación 

cultural, la enseñanza del español, el arte, la educación y la cultura.  Con la creación del Consejo 

de la Hispanidad en 1940 por el gobierno del General Francisco Franco, el objetivo principal 

era reforzar los lazos de cooperación cultural, educativa y científica con la comunidad 

iberoamericana. Cuarenta y ocho años después, la creación de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo en 1988 por el presidente de Gobierno Felipe 

                                                           
29 Nombre que recibe el conjunto de pa²ses americanos que formaron parte de los reinos de Espa¶a y Portugal. 
Incluye Brasil.  
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González Márquez como principal órgano del Estado encargado de la gestión de la política 

española de cooperación internacional al desarrollo impulso la Cooperación Española. El 

Secretario General de Cooperación Internacional para el Desarrollo, Gonzalo Robles, recordó 

el d²a del 75 aniversario ñel impacto en el desarrollo que producen estas becas, dado que sirven 

para mejorar la vida de una serie de personas que a su vez generan el cambio en la vida de los 

dem§s (é) y promueven la cultura como motor de desarrollo de la sociedad.ò (Gobierno de 

España/Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación (MAEC)/Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), 2015, p 1) 

Si no se dijo explícitamente durante el acto, se entiende aun así que el Gobierno franquista 

quiso, a través del Consejo de la Hispanidad, crear ese conjunto de programas de becas con el 

propósito de reforzar los lazos de cooperación con los países de América Latina, después del 

periodo tumultuoso entre los dos pueblos, debido a la Guerra Civil. Restaurar la imagen de la 

Madre Patria hacia sus hijas coloniales y Brasil era el objetivo principal cuyos instrumentos 

constituían los programas de becas. Los programas de becas ofrecidas a ciudadanos 

iberoamericanos son señal de la apertura de España al mundo o sea de su reconocimiento a esta 

región de América que recibió a exiliados españoles en momentos tremendos de la Guerra Civil. 

Es un contexto claro de promoción de la imagen hospitalaria de España.  

1.2.Principio de elaboraci·n y atribuci·n de las becas de formaci·n art²stica 

Convencido de que el desarrollo se consigue de manera inclusiva, la Cooperación Española 

se inscribe en la dinámica de la innovación social y la participación ciudadana fomentando 

programas que responden a las exigencias actuales. Cree que el fomento de las artes escénicas 

y la capacitación de todos los ciudadanos participan en el desarrollo global de los países socios. 

Junto con el MAEC y a través de su Dirección de Relaciones Culturales y Científicas (DRCC), 

la AECID fomenta los programas de becas y lectorados, verdaderos instrumentos de 

capacitación de españoles y de ciudadanos de países iberoamericanos en este caso ofreciendo 

oportunidades formativas tanto en España como en otros países socios de Europa. Son becas 

cuyos principios son la exclusividad y la excelencia. De conformidad con los requisitos para 

acceder a la Escuela Superior de Música Reina Sofía o la Real Academia de España en Roma, 

solicitantes de beca de nueva concesión, más allá de ser un talentos sobresalientes procedentes 

de Iberoamérica,  deben tener la preadmisión en la institución que quiere integrar, no poseer el 

permiso de residencia en España, no poseer doble nacionalidad con algún país miembro de la 

Unión Europea incluida España o no haber sido becario de la AECID, ni de la Fundación 

Carolina, desde las convocatorias 2011-2012. Tanto en Europa como por todo el mundo, España 

se reserva el derecho exclusivo de la selección y de formación de los becarios en sus prestigiosas 

escuelas de formación artística.  La ejecución de la formación se hace, por supuesto, según los 

objetivos claros de proyección cultural a nivel mundial.  

2. EJECUCIčN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIčN ARTĉSTICA 

 

2.1.El Programa de Becas de formaci·n musical de excelencia en la Escuela Superior 

de M¼sica Reina Sof²a (Programa MĐSICA).  
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En colaboración con la Escuela Superior de Música Reina Sofía, centro de alta formación 

profesional y de excelencia creada en 1991 con el objetivo de ayudar a la juventud y a la cultura 

musical, la Cooperación Española ofrece una educación artística de élite a jóvenes talentos de 

los países incluidos en las estrategias bilaterales del V Plan Director30.  Este requisito de ser un 

país incluido en las estrategias bilaterales del Gobierno Español llama la atención sobre la 

pertinencia del programa de formación y la meta en la que se implementa. Significa que hace 

falta formar parte del grupo de países con importancia estratégica para el Gobierno Español 

para poder beneficiar del programa. Y formar parte de este grupo de países es abrazar la visión 

de la Cooperación Española que a su vez corresponde con el cuarto Objetivo de Desarrollo 

Sostenible en la Agenda 2030 en su párrafo 4.b dedicado a la educación inclusiva y equitativa 

de calidad31.  

Tratándose de Iberoamérica, los países cuyos ciudadanos pueden beneficiar del prestigioso 

programa son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El 

Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República 

Dominicana, Uruguay y Venezuela (Cooperación Española, 2023, p 2). Siendo una escuela 

prestigiosa cuya misi·n y cuyos valores consisten en ñapoyar a los j·venes de mayor talento en 

su desarrollo personal y artístico; y acercar la mejor música a todos los p¼blicosò (Escuela 

Superior de Música Reina Sofía, 2023, p. 1), los músicos iberoamericanos de talento de la 

carrera de piano, violín, viola, violonchelo, contrabajo, oboe, trompa, trompeta, clarinete, fagot, 

flauta o canto que la integran tienen que ser sobresalientes. De hecho, el anuncio de la 

convocatoria del programa en el Boletín Oficial del Estado en virtud del año 2023 lo dice 

explícitamente32.   

2.2.El Programa de Residencias Art²sticas y de Investigaci·n para la Real Academia 

de Espa¶a en Roma (RAER) para ciudadanos iberoamericanos (ROMAIB)   

En su Documento Oficial de presentación, la Real Academia de España en Roma da de 

conocer la finalidad de su programa de formación dedicado específicamente a ciudadanos 

procedentes de Iberoamérica en estos términos:  

En adelante la Academia, institución de la Administración General del Estado fundada en 1873 y 

centro de creación artística, tiene como finalidad contribuir a la formación de creadores, 

                                                           
30 Se trata de los Pa²ses de Asociaci·n Menos Avanzados (Etiop²a, Mali, Mauritania, Mozambique, N²ger y Senegal 
y Hait²), Pa²ses de Asociaci·n de Renta Media (Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Filipinas, 

Guatemala, Honduras, Marruecos, Nicaragua, Palestina, Paraguay, Per¼ y Rep¼blica Dominicana) y Pa²ses de 

Cooperaci·n Avanzada (Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, M®xico, Panam§ y Uruguay, en Am®rica Latina, 

Cabo Verde, Egipto, Guinea Ecuatorial y T¼nez, en Ćfrica, y Jordania en Oriente Medio). (Gobierno de Espa¶a, 

2018, p 47-48). 

31 El Objetivo 4 que intenta garantizar una educaci·n inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades 

de aprendizaje permanente para todos estipula en su p§rrafo 4.b esto: ñDe aqu² a 2020, aumentar considerablemente 

a nivel mundial el n¼mero de becas disponibles para los pa²ses en desarrollo, en particular los pa²ses menos 

adelantados, los peque¶os Estados insulares en desarrollo y los pa²ses africanos, a fin de que sus estudiantes puedan 

matricularse en programas de ense¶anza superior, incluidos programas de formaci·n profesional y programas 

t®cnicos, cient²ficos, de ingenier²a y de tecnolog²a de la informaci·n y las comunicaciones, de pa²ses desarrollados 

y otros pa²ses en desarrollo.ò (Naciones Unidas, 2015, p. 19-20) 

32 ñPrograma MUSICA: becas de formaci·n musical de excelencia para ciudadanos iberoamericanos en la 

Escuela Superior de M¼sica Reina Sof²a de Madrid.ò (Bolet²n Oficial del Estado, 2023, p 1) 
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restauradores e investigadores, con ánimo de hacer de esta institución una plataforma de 

proyección internacional creativa de Iberoamérica y lograr una mayor vinculación cultural 

con Europa. (Cooperación Española, 2021, p 1)  

Aunque tiene como objeto conceder becas individuales e indivisibles a promotores de 

proyectos por financiar, promueve la excelencia como el Programa Música. Se trata de 

proyectos artísticos, de creación o de investigación que tengan una vinculación con Roma o con 

la propia Academia. Igualmente, son los mismos países iberoamericanos cuyos creadores, 

restauradores e investigadores gozan de este privilegio de formación en la Real Academia 

Española de Roma.  

A diferencia del Programa Música de índole musical como lo indica su denominación, el 

Programa ROMAIB cubre casi toda la panoplia de especialidades artísticas como lo podemos 

notar a continuación. 

Á Artes Visuales: Pintura; Escultura; Grabado; C·mic; Fotograf²a; Videoarte. 

Á  Artes aplicadas: Dise¶o industrial, Dise¶o Gr§fico y Dise¶o de Moda. 

Á  Artes esc®nicas. 

Á  Literatura (Beca Valle-Incl§n).  

Á Cine.  

Á M¼sica.   

Á Musicolog²a.  

Á  Arquitectura.  

Á Conservaci·n y restauraci·n de bienes culturales (patrimonio art²stico y cultural, 

material e inmaterial).  

Á Archiv²stica, biblioteconom²a y documentaci·n.  

Á Estudios acad®micos: Historia del Arte y Est®tica (teor²a, filosof²a y cr²tica de arte).  

Á Museolog²a, comisariado y mediaci·n art²stica.   

Á Gastronom²a: creatividad e innovaci·n de las t®cnicas culinarias. (ĉdem, p. 1-2)  

Los becarios que integran esta academia gracias a sus proyectos relacionados con una de 

las especialidades mencionadas arriba benefician de una formación en un entorno creativo y 

novedoso. Es una oferta completa para cualquier artista procedente de Iberoamérica. Y crear 

una sección iberoamericana para esta formación y financiación artística es señal de no dejar 

esta región atrás en lo que concierne el desarrollo cultural.  

2.3.El Programa de Becas de M§ster para funcionarios y personal integrado en los 

sistemas p¼blicos de pa²ses de Am®rica Latina incluidos en las estrategias 

bilaterales del V Plan Director de la Cooperaci·n Espa¶ola. 

Este programa de master se interesa por áreas prioritarias de especial impacto en el 

desarrollo, de acuerdo con las prioridades temáticas y geográficas del V Plan Director de la 

Cooperación Española. Ésta, a su vez, se inscribió desde sus inicios en el marco del "Decenio 

de la educación para el desarrollo sostenible (DEDS) 2005-2014" proclamado por las Naciones 

Unidas cuyo organismo rector de su promoción era la UNESCO. El decenio pretendía: 
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 Integrar los valores del desarrollo sostenible en todos los aspectos de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje y en todas sus modalidades, formales, no formales e informales, con 

el fin de promover los cambios en las actitudes y comportamientos de la población. 

Cambios que permitan la construcción de sociedades sostenibles y justas a través de 

acciones nacionales, regionales y mundiales. (G. Cambers, G. Chapman et alii, 2008, p 2)  

En esta dinámica de enseñanza-aprendizaje, las Artes creativas en el aula, es decir: 

dramatización, danza, música, arte, y teatro de títeres forman parte de los módulos de master 

para funcionarios y personal integrado en los sistemas públicos de Iberoamérica en España. Así 

pues, para gozar de las becas de este master registrado en el apartado 2.1 del Anexo II del 

programa, hay que ser nacional de Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Filipinas, 

Guatemala, Haití, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Perú, y República Dominicana. 

(Cooperación Española, 2021, p.1). 

Contrariamente a los dos primeros programas, Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, 

México; Panamá, Uruguay y Venezuela no formaron parte de la última convocatoria de 2021-

2022. Esta excepción se puede explicar por el hecho de que más de la mitad de estos países 

ofrecen oportunidades de acceso a la educación a sus ciudadanos. El informe regional de 

monitoreo ODS4-Educaci·n 2030 de la UNESCO indica que ñmuestran una tendencia clara a 

la mejora, como Montserrat, Brasil, Cuba o Chileò (UNESCO, 2022, p. 45)   Eso significa que 

uno de los tapados criterios de selección de los países cuyos ciudadanos pueden presentar su 

candidatura para el Master en España es la falta de acceso a la educación. En tal caso, serían de 

utilidad las becas concedidas.  

3. EL ENFOQUE INTERPRETATIVO 

3.1.Los programas de formaci·n art²stica y la propaganda de la excelencia 

Los programas implementados por la Cooperación Española para con ciudadanos 

procedentes de Iberoamérica promueven la excelencia. Los Masters se cursan en prestigiosas 

universidades, la Escuela de música Reina Sofía  

fue fundada por Paloma OôShea con la intenci·n de situar en Espa¶a un centro de alta 

especialización profesional al que pudieran acudir los jóvenes de mayor talento procedentes 

de todo el mundo para formarse con los grandes profesores internacionales y para acercar 

su música a la sociedad. (Escuela Superior de Música Reina Sofía, 2023, p. 1)  

Hoy se define como el ñcentro de referencia internacional para la ense¶anza de j·venes 

m¼sicos (é) una iniciativa ¼nica en el §mbito acad®mico (é)  que cuenta con un equipo de 

profesores, maestros en cada uno de sus instrumentos y figuras de gran prestigio internacional.ò 

(Idem, p 1) Acceder a una escuela tan única y de alta especialización se puede considerar como 

un privilegio para cualquier ciudadano iberoamericano ya que es posible que no exista en su 

país de origen una institución formativa de tal rango mundial. La Real Academia de España en 

Roma, a su vez,  

hace de plataforma para la proyección internacional de la cultura creativa española, europea 

e iberoamericana, aprovechando su privilegiada localización en Italia y su estrecha relación 

con otras instituciones culturales (é) En 2001, sus puertas se abrieron a artistas y 

estudiosos de países iberoamericanos, proponiéndose de esta manera como puente entre 
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ambos continentes para estrechar los lazos culturales entre Europa e Iberoamérica. 

(AECID, 2023, p.1)  

Privilegio, excelencia, alta especialización, prestigio, proyección internacional son las 

palabras-clave por las que España, a través de su Cooperación pretende estrechar los lazos con 

sus antiguas colonias de América. Como en el siglo XV durante la colonización, la civilización 

española y europea pretende posicionarse como la excelente que lleva la civilización 

iberoamericana en la proyección mundial. 

3.2.La formaci·n art²stica o la estrategia de alienaci·n cultural 

En el marco de la cooperación con América Latina, España ejecuta una variedad de 

programas, pero la dimensión artística se destaca, a nuestro parecer, por el hecho de que toca al 

alma misma. El programa ROMAIB por ejemplo, cubre hasta 13 especialidades artísticas 

convirtiéndose en una de las más completas de las ofertas formativas. Hubiera sido más 

interesante si todas estas especialidades del programa se cursaban en América Latina. Además 

de cursarse en España, los becarios son sometidos a una obligación que nos parece llamativa. 

Las obligaciones específicas 4.3, 4.5 y 4.7 del Anexo I del Programa ROMAIB estipulan 

respectivamente lo siguiente:      

4.3: Entrega de trabajos. Los becarios, al término de su beca, quedan obligados a entregar 

a la Academia, siguiendo instrucciones de su Director/a, el fruto de su trabajo que 

corresponda. 

4.5: Los estudios, investigaciones u obras producidas por los becarios en la Academia 

durante el periodo de disfrute de la beca no podrán utilizarse ni salir de la Academia sin un 

permiso expreso de la Dirección. 

4.7: El becario autoriza a la Academia, y en su caso al Ministerio de Asuntos Exteriores, 

Unión Europea y Cooperación y a la AECID al uso de los derechos de exhibición pública 

y reproducción de la obra, trabajos artísticos, de investigación o artículos producidos en la 

Academia durante el periodo de disfrute de la beca. (Cooperación Española, 2021, p. 5-6) 

Se entiende perfectamente que el becario iberoamericano llega a Roma con su talento y su 

proyecto, con la ayuda de sus profesores, trabaja su talento y crea obras artísticas que no puede 

disfrutar realmente ya que éstas se convierten en la propiedad de la Academia. Si normalmente 

deberían andar las cosas así, nos parece normal que el becario tenga derecho a exhibir y 

reproducir su obra. Este modo por el cual andan las cosas hace pensar que se reúnen a talentos 

iberoamericanos en Europa para acapararse el fruto de su creatividad, el alma de su 

ingeniosidad. Desde 2001, se suceden generaciones de artistas y creadores talentosos de 

Iberoamérica en la Academia española de Roma que lo entregan su destreza.  Proyectar a nivel 

internacional la cultura creativa española, europea e iberoamericana es también ayudar el arte 

autentico iberoamericano resplandecer 
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. 

3.3.La necesidad de hacer relucir el arte iberoamericano a nivel mundial 

En una región latinoamericana donde: 

 las pol²ticas culturales siguen teniendo una proyecci·n nacional (é) muchos artistas 

siguen apelando a la "identidad nacional" o "regional", pero las instituciones que giran en 

tomo al arte se orientan hacia las est®ticas metropolitanas (é) las artes visuales se acercan 

cada vez m§s a los procesos de industrializaci·n (é)  y la producci·n perif®rica, y del 

Tercer Mundo es marginada, dejada fuera del sistema o directamente apropiada, en tanto 

se la considere sede de valores estético-históricos "universales" o, por el contrario de 

"signos folklóricos" (E. F. Ballesteros, 2003, p. 7). 

La certificación e internacionalización de las artes, por muy bellas que sean, no se pueden 

realizar. En tal caso, le corresponde a España revelar talentos artísticos iberoamericanos gracias 

a su Cooperación. Además de los programas de formación artística ya conocidos, podría pensar 

España en programas de formación y de revelación de talentos a nivel local. A modo de 

ejemplo, las Escuelas Talleres ya implantadas en América Latina pueden constituir uno de los 

principales agentes. Surgidas en 2013 por voluntad del Gobierno Español, a través de su 

Cooperación, es una Red de Escuelas Taller de América Latina y El Caribe (RETALC) 

ñcapaces de intervenir en la salvaguardia del patrimonio cultural y natural de los pueblos, como 

un instrumento de desarrollo, utilizando la metodolog²a ñaprender haciendoò. (RETALC, 2021, 

p. 1) Integrar contenidos de formación artística y apoyar los proyectos sobresalientes y 

originales puede ayudar al resplandecimiento de talentos típicos de Iberoamérica. Implementar 

programas locales de valorización artística es una condición imprescindible para que siga 

existiendo talentos auténticos iberoamericanos con los que España pueda lograr la proyección 

cultural híbrida España-Europa-Iberoamérica con la cual suena. En realidad, para que exista 

esta producción artística prestigiosa, tienen que existir totalmente todas sus ramas. 

Conclusión 

La existencia y la ejecución continua de los programas de formación artística para 

ciudadanos procedentes de Iberoamérica es señal de la voluntad de España de seguir avanzando 

en sus relaciones con sus antiguas colonias de América sin dejarlas atrás. Gracias a sus 

instituciones fuertes, España llega a ejecutar los programas de formación artística.   Creer y 

hacer posible la participación de talentos artísticos de Iberoamérica en su proyección 

internacional es hoy una realidad. Significa también que a partir de la interculturalidad bien 

llevada, se puede llegar a una globalización. La estrategia del empoderamiento artístico a través 

de la cooperación funciona bien, solo que no es totalmente provechoso para todos. La diversidad 

y riqueza artística de Iberoamérica merecen más resplandecimiento a nivel mundial. Y si las 

autoridades y mecenas iberoamericanas, hasta ahora, no llegan a este fin, la Cooperación 

Española, para seguir teniendo objeto de becas puede orientarse hacia une valorización de lo 

auténtico del arte iberoamericano.  
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Résumé 

Comment intégrer le numérique dans les pratiques enseignants et conduire surtout ces derniers 

à adopter de nouveaux gestes professionnels pour améliorer lôapprentissage de lô®criture en 

classe de FLE ? Telle est la question centrale de cet article qui sôinscrit dans le cadre dôune 

recherche menée auprès des étudiants de 3ème ann®e de Licence et qui sôattache ¨ v®rifier 

particuli¯rement lôeffet de lôusage de lô®diteur de texte collaboratif en ligne Framapad dans des 

activit®s dô®criture sur lôam®lioration des comp®tences scripturales des ®tudiants observ®s. 

Mots-clés : écriture collaborative, en ligne, numérique, FLE 

Collaborative Writing in FFL: The Contribution of the Digital Environment to 

Enhancing Writing Skills in a University Context 

 

Abstract  

This article looks at how digital technology can be integrated into teaching practices and, above 

all, how teachers can be encouraged to adopt new professional approaches to improve the 

learning of writing in the FFL classroom. It is part of a research project carried out with 3rd 

year undergraduates, and focuses on the effect of using the online collaborative text editor 

Framapad in written production activities on improving the writing skills of the students 

observed. 

Keywords: collaborative writing, online, Framapad, rewriting 

Introduction  

Lôessor de la culture num®rique et des nouvelles technologies a eu un impact consid®rable 

sur les pratiques scripturales des jeunes. Ces derniers utilisent massivement des plateformes 

telles que les réseaux sociaux (Instagram, Facebook, Twitter) pour partager des messages 

instantanés, des commentaires, des histoires et des statuts. Ces formes d'écriture en dehors du 

cadre scolaire sont aussi importantes pour comprendre pleinement le rapport des jeunes à l'écrit 

dans les sociétés modernes. Elles leur permettent de s'exprimer, de partager et de se mettre en 
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avant. En Algérie, en dépit de l'apport précieux des recherches sur l'intégration des TIC dans 

lôenseignement, on note la maigre g®n®ralisation des pratiques et des dispositifs didactiques 

conçus par les enseignants universitaires qui se prêtent mal à une technopédagogie.  En effet, 

la majorit® dôentre-deux associent les TIC à une surcharge de tâches et à une multitude de 

probl¯mes dôordre technique et num®rique et y voient une menace au pouvoir de lôenseignant 

dans sa classe. A lôinstar de Lebrun, nous pensons que :  

Lôimportance de la formation, du support technique et du soutien pédagogique aux 

enseignants est une priorité pour que les nouvelles technologies catalysent réellement un 

renouveau pédagogique. Sans cela, elles permettront au mieux de reproduire les anciennes 

p®dagogies. En dôautres mots, si les enseignants ne sont pas formés à ces technologies, dans 

bien des cas, ils risquent tout simplement de perpétuer les méthodes traditionnelles 

dôenseignement en utilisant un nouveau m®dium. (Lebrun, 2004 : 45) 

Par ailleurs, le même auteur met en évidence la relation complexe entre la pédagogie et 

la technologie dans l'enseignement /l'apprentissage. En effet, l'utilisation des technologies 

nécessite des approches pédagogiques appropriées, qui sont souvent des méthodes actives telles 

que l'apprentissage par problèmes, par projets et collaboratif. 

Ces méthodes actives existaient bien avant l'avènement des technologies de l'information 

et de la communication (TIC), ce qui souligne l'importance primordiale des questions 

pédagogiques par rapport aux questions technologiques. Ainsi, dans la formation des 

enseignants, il est essentiel de mettre l'accent sur les approches pédagogiques et de considérer 

les technologies comme des ressources complémentaires, plutôt que de les considérer comme 

une solution miracle. 

Lô®criture collaborative est largement adopt®e dans lôenseignement des langues pour 

favoriser la co-construction des connaissances, l'autonomie, la créativité et la pensée critique 

des apprenants (Hodges, 2002 ; Curtis et Lowry, 2004 ; Nevid, Pastva et McClelland, 2012). 

Selon Brunel (2017), l'écriture collaborative se définit comme « une méthode d'écriture qui 

repose sur l'utilisation d'un logiciel spécifique permettant à plusieurs auteurs d'écrire de manière 

synchronisée sur le même support » (Brunel, 2017 : 6). Les premières utilisations d'outils 

informatiques pour l'écriture collaborative consistaient à permettre aux apprenants de travailler 

ensemble sur la planification et la révision de leurs textes en utilisant un logiciel de traitement 

de texte. Avec cette écriture assistée par ordinateur, le texte édité devient un objet autour duquel 

les interactions entre les apprenants s'organisent. Les premières recherches ont montré que « le 

caractère public de l'écrit sur écran suscite des interactions entre les élèves qui ne sont pas 

observées sur papier (...) ; les élèves ont tendance à se déplacer, à lire et à commenter les 

productions des autres » (Crinon, 2002 : 76). 
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En travaillant conjointement, les apprenants peuvent engager des dialogues sur la langue et 

bénéficier d'un étayage collectif, ce qui les aide à mieux comprendre les techniques et les 

normes linguistiques et rédactionnelles par rapport à un travail individuel (Storch, 2011 ; Swain, 

2010). Lô®diteur de texte en ligne Framapad, avec ses fonctionnalit®s qui facilitent l'interaction 

entre pairs et la construction collaborative est largement utilis® pour soutenir lô®criture. La 

recherche en cours tend à répondre aux questions suivantes :  

V Dans quelle mesure, lô®criture ¨ lôaide dôun traitement de texte collaboratif 

ç Framapad è pourrait conduire les ®tudiants observ®s ¨ am®liorer leurs comp®tences 

scripturales en FLE ?  

1. Cadre théorique   

1.1. Lôenseignement de lôécriture à lôuniversité algérienne  

L'écriture est une activité complexe qui mobilise plusieurs opérations mentales et 

motrices. Elle dépend en grande partie de la capacité à mobiliser des processus cognitifs tels 

que la planification, la mise en texte et la révision, en utilisant différentes stratégies. Selon le 

modèle d'écriture de Hayes et Flower (1981), la planification consiste à organiser au mieux des 

idées. Le scripteur doit générer des informations à partir de sa mémoire à court et à long terme, 

les organiser et les structurer. Ensuite, lors de la mise en texte, le scripteur transforme ses idées 

planifiées en un texte, en appliquant les notes et les informations recueillies pendant la phase 

de planification. Enfin, lors de la révision, le scripteur examine et améliore son texte en utilisant 

ses ressources linguistiques. L'utilisation d'outils numériques et de méthodes collaboratives 

permet aux apprenants de bénéficier d'un soutien mutuel et d'une rétroaction constructive tout 

au long de leur processus d'écriture. Cela leur permet de développer leurs compétences en 

écriture de manière progressive et d'améliorer la qualité de leurs écrits. 

Depuis la mise en place du système LMD (Licence-Master-Doctorat) en 2004 et la refonte 

des programmes qui a suivi à l'université algérienne, une augmentation significative du volume 

horaire consacré à l'apprentissage de l'écrit au département de langue française a été enregistrée 

(Benabbes, 2018). Cela s'explique d'une part par la nécessité de condenser une formation qui 

était auparavant dispensée sur quatre ans, dans le système classique, en seulement trois ans. 

D'autre part, il est évident de mettre en place des dispositifs pédagogiques appropriés pour 

accompagner les étudiants dans leur développement de compétences en écriture universitaire. 

Cela peut inclure des cours spécifiques sur les compétences en écriture, des activités de pratique 

régulières, des séances de révision et de réécriture, ainsi que des ressources et des outils 
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d'apprentissage adaptés. L'objectif est d'aider les étudiants à acquérir les compétences 

nécessaires pour réussir dans leurs études universitaires et pour devenir des scripteurs 

compétents tout au long de leur vie car selon Frier : « Les étudiants qui entrent à lôuniversité ne 

sont pas illettrés, mais même pour ceux dont le français est la langue maternelle, lôadaptation 

aux écrits universitaires ne va pas de soi. Cela pour deux raisons principales : 

V la compétence écrite nôest pas aboutie lors de lôentrée à lôuniversité et elle continuera à 

évoluer tout au long de la vie de lôindividu ; 

V  les nouveaux étudiants sont confrontés à des usages nouveaux et plus complexes de la 

langue écrite » (Frier, 2015 : 34). 

Auparavant, à l'université (2004-2009), l'enseignement de l'écrit se faisait à travers deux 

modules « Pratique Systématique de la Langue » (1 heure et demie par semaine en première et 

deuxième année) et « Techniques de l'Expression Écrite et Orale » (une séance hebdomadaire 

en première année alternant l'enseignement de l'écriture et de l'oral). Puis de 2010 à 2015, il 

s'étendait sur quatre heures et demie durant les quatre premiers semestres de la licence. Cette 

matière s'intitule « Techniques de l'expression écrite » et permet aux étudiants d'acquérir des 

compétences en réception et en production écrite. À la fin du cursus, les étudiants peuvent 

suivre une heure et demie de « Compréhension et production écrites ».  La dernière réforme de 

2016 propose aux étudiants de suivre les travaux dirigés de lôécrit, durant les premiers quatre 

semestres en la matière « Compréhension et production de lôécrit » sur trois heures qui sera 

suivi dôune heure et demi lors de la dernière année du parcours. Les matières citées supra visent 

à aider les étudiants à s'adapter aux exigences de l'écriture académique universitaire, à améliorer 

leurs compétences rédactionnelles dans divers types de textes, et à favoriser leur créativité pour 

faciliter leur apprentissage et leur développement en tant que sujet-écrivant.  Les objectifs de 

cette matière sont les suivants : 

¶ Répondre aux besoins des apprenants en vue de développer leur compétence en écriture. 

¶ Encourager la mise en place des ateliers d'écriture de textes littéraires et fonctionnels. 

¶ Promouvoir l'écriture créative afin de dédramatiser l'acte d'écrire. 

L'examen des extraits du curriculum universitaire démontre l'importance accordée par les 

concepteurs des programmes aux différents genres discursifs et académiques, tels que la prise 

de notes, le résumé, la dissertation, le compte rendu, la synthèse. Les écrits littéraires ont 

également leur place, car à partir du troisième semestre, les étudiants sont amenés à lire et à 
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rédiger des textes de divers genres littéraires, tels que des pièces théâtrales, des fables et des 

poèmes. En somme, lorsqu'ils arrivent à l'université, les étudiants sont confrontés à des textes 

de natures différentes. Ils entrent ainsi dans l'univers de l'écrit par excellence, le domaine des 

« textes fondateurs ». 

1.2. Lôécriture collaborative en ligne  

La collaboration fait référence à une activité où les membres travaillent ensemble pour 

effectuer des taches ou résoudre des problèmes afin de re-construire collectivement des 

connaissances et partager leurs savoirs. L'utilisation des outils numériques en contexte 

universitaire a favorisé l'émergence de l'apprentissage collaboratif, qui résulte de la 

combinaison des théories de Bruner, Vygotsky et des technologies numériques. Selon les 

théories socioconstructivistes, les compétences sont développées et construites à travers 

lôinteraction et le partage social (Baudrit, 2009). Lôapprentissage collaboratif se focalise autant 

sur lôapprenant que sur le groupe. Henri et Lundgren-Cayrol le définit ainsi :  

Lôapprentissage collaboratif est une démarche active par laquelle lôapprenant travaille à la 

construction de ses connaissances. [é] Le groupe est un catalyseur de lôapprentissage. En 

se donnant un but, en sôengageant dans la réalisation collective dôune tâche, le groupe, en 

tant que groupe, apprend et construit des connaissances. Ce faisant, il permet à chaque 

apprenant de se confronter aux autres et il nourrit les apprentissages de chacun. Dans la 

démarche collaborative, les apprenants collaborent aux apprentissages du groupe et, en 

retour, le groupe collabore à ceux des apprenants. (Henri et Lundgren-Cayrol, 2001 : 42-

43) 

L'apprentissage collaboratif assisté par ordinateur vise donc à démontrer comment 

l'utilisation de la technologie peut enrichir l'interaction entre pairs et faciliter le partage de 

connaissances au sein d'un groupe. Les compétences exigées des apprenants dans 

lôenvironnement numérique comprennent la maitrise de lôoutil informatique, la production, le 

traitement et l'exploitation des données, l'acquisition d'informations et la documentation, ainsi 

que la communication et l'échange. 

Les formes de communication médiatisée par les technologies numériques et les réseaux 

offrent une variété d'outils complémentaires pour l'écriture, la lecture, l'annotation et l'édition, 

tant au niveau individuel que collectif. Ces outils ont favorisé le développement du traitement 

de texte, de l'écriture hypertextuelle, des e-mails, des chats et des sites web tels que les wikis, 

le Framapad, Google Docs.  Ces éditeurs de texte collaboratifs permettent la collaboration en 

temps réel entre plusieurs personnes travaillant sur un même document. Cela facilite la 
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coopération dans le processus d'écriture, en permettant à chaque participant de contribuer et de 

voir les modifications apportées par les autres en temps réel. 

Contrairement à la relecture sur papier, où les modifications peuvent rendre le texte 

illisible, l'éditeur de texte collaboratif permet d'effectuer des modifications de manière claire et 

organisée. Les contributions de chaque participant sont immédiatement visibles pour tous les 

autres, ce qui facilite la révision et la correction collective. L'éditeur de texte collaboratif offre 

également une meilleure traçabilité des modifications. Chaque contribution est enregistrée, ce 

qui permet de suivre l'évolution du texte et de revenir à des versions précédentes si nécessaire. 

Cela peut être particulièrement utile lors de projets d'écriture à plusieurs mains, où il est 

important de pouvoir retracer les différentes étapes du processus. 

Dans le cadre de notre étude, nous avons opté pour la plateforme Framapad qui est un 

éditeur de texte collaboratif en ligne tant de stimuler la production écrite en encourageant la 

collaboration et les retours entre pairs, comme le souligne Lindschouw (2016).  Il a été proposé 

par l'association Framasoft, qui promeut les logiciels libres et les services en ligne. Il permet à 

plusieurs personnes de travailler simultanément sur un même document texte, en temps réel, à 

partir de différentes connexions Internet. Contrairement à d'autres plateformes, les membres du 

groupe n'ont pas besoin de créer un compte pour accéder à Framapad : il leur suffit de partager 

l'URL du document avec les co-rédacteurs après la création du Pad. 

2. Méthodologie  

2.1. Choix des participants  

L'expérimentation a été réalisée dans une classe de 3ème année auprès d'étudiants inscrits 

au département de français de lôuniversité dôOum El Bouaghi en Algérie. Un total de 30 

étudiants, et 20 se sont portés volontaires pour participer à la recherche. Notre échantillon est 

donc composé de 20 étudiants âgés entre 22 et 28 ans et répartis en deux groupes témoin (GT) 

et expérimental (GE). Dans le cadre de la matière de compréhension et production de lôécrit, 

les étudiants sont amenés à écrire et à expérimenter différents genres discursifs. Notre objectif 

est de dégager les différences entre l'engagement et le cout dôinvestissement des participants 

selon le contexte, son effet sur la cohésion de groupe, la qualité des textes rédigés en 

collaboration et la construction dôune posture collective et sur les contributions de lôoutil 

numérique à la rédaction en langue étrangère. 

  



 

мор 
 

2.2. Déroulement de la séquence expérimentale  

Le protocole expérimental propose aux participants à la recherche d'explorer et de 

comprendre les caractéristiques du genre de la fable. Il a ainsi été décomposée en quatre séances 

(tableau 1), soit en présentiel, soit à distance au cours desquelles, les participants étaient amenés 

à étudier différentes fables. De même, ils avaient à étudier également les schémas narratifs et 

actanciels. Enfin, ils étaient invités à rédiger ensemble en présentiel et en ligne sur Framapad 

une fable ayant pour consigne « propre à la culture algérienne, puis la publier dans un forum 

créé sur la plateforme Moodle de lôétablissement. Notons que nous avons présenté aux étudiants 

lôéditeur dôécriture collaborative ainsi que toutes ses fonctionnalités avant la tenue de lôétude. 

Enfin, ce scénario pédagogique vise à développer chez les étudiants observés des compétences 

d'analyse, de rédaction et de révision collectives dans un environnement classique et numérique. 

Tableau 1 :  Déroulement de lôexpérimentation 

S®ance Contenu Objectifs 

S®ance 1 

1h.30 

Approche du genre de la fable 

Le renard et les raisins dô£sope, de Jean de la 

Fontaine et de Ph¯dre 

Activit® 1 : Associez ¨ chaque morale le titre qui 

lui correspond. 

Lire pour identifier les 

caract®ristiques dôune fable.  

Savoir rep®rer une morale et sa 

structure dans une fable  

S®ance 2 

1h.30 

Analyse de fable : Le torrent et la rivi¯re 

Activit® 2 : ê la mani¯re de La Fontaine, vous 

r®digerez un apologue en prose, mettant en 

sc¯ne le danger des gens sans bruit. Votre texte 

comprendra un r®cit et une moralit® explicite. 

Rep®rer le sch®ma narratif et le 

sch®ma actanciel.  

£tudier les particularit®s de la 

langue du 17¯me si¯cle 

Transformer une fable en prose.  

S®ance 3 

1h.30 

R®daction 

Sujet : ê la mani¯re de La Fontaine, r®digez une 

fable d'actualit® en vous inspirant des enjeux de 

la soci®t® moderne (technologie, relations 

humaines, etc.). 

£crire une version initiale dôune 

fable en respectant le sch®ma 

narratif et actanciel 

 

 

S®ance 4 

45 mn 

R®®criture  

Relisez votre fable et suivez bien les corrections 

apport®es par lôenseignante ainsi que ses 

demandes. Ensuite, r®®crivez-la en soignant 

lô®criture et la pr®sentation. 

Sôapproprier les diff®rentes 

op®rations de r®®criture. 

Am®liorer la version initiale de la 

fable  

3. Analyse et discussion  

3.1. Résultats de lôanalyse des fables rédigées avant la publication  

Afin dôanalyser les fables rédigées en ligne et en présentiel par les participants à la 

recherche, nous avons confectionné une grille dôanalyse mettant en exergue à la fois les 

exigences du genre à écrire (structure de la fable, contenu et langue) et les aspects liés à 
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lôécriture collaborative (organisation de la co-écriture, gestion du travail collaboratif, cohésion 

et interaction). Le tableau ci-dessous résume les résultats obtenus :  

Tableau 3 : Analyse des premières versions des fables rédigés dans les deux environnements 

ASPECT  GT1 GT2 GE1 GE2 

Structure de 

la fable  

Introduction  + + + + 

Intrigue -  + + - 

D®veloppement  + + + + 

Morale  + - + - 

Contenu  Pertinence du th¯me  + + + + 

Personnages /®l®ments 

symboliques  

+ + + + 

Cr®ativit®  - + - + 

Langue  Temps verbaux, pronom on - + - + 

Ecriture 

collaborative  

Organisation /Gestion - + + - 

Coh®sion / Interaction  - - + - 

  

3.2. Résultats de lôanalyse des fables rédigées après la publication  

3.2.1. La fable comme source de motivation externe à lôacte de lôécriture 

Lôanalyse des fables rédigés par les étudiants observés montre que le genre de la fable, 

avec ses caractéristiques bien définies (récit et morale explicite ou implicite), a servi de levier 

pour inciter les étudiants à écrire. La comparaison entre les versions initiales et finales des fables 

révèle que la réécriture, associée à une réflexion sur les choix textuels, a permis une nette 

amélioration sur le plan stylistique et structurel. Les étudiants ont su gérer simultanément les 

dimensions globales et locales, ce qui témoigne de leur appropriation des spécificités du genre. 

3.2.2. Lôécriture collaborative en ligne comme moteur dôapprentissage 

Lôapproche collaborative adoptée que ce soit en mode classique ou numérique, inspirée 

du dispositif proposé par Yves Reuter, a favorisé une dynamique dôapprentissage interactive. 

Les échanges entre pairs, axés sur des retours constructifs, ont motivé les étudiants à 

perfectionner leurs textes. Cette méthode a permis de développer leur esprit critique, en les 

invitant à évaluer et améliorer les écrits dôautrui, tout en réinvestissant ces apprentissages dans 

leurs propres productions. 

3.2.3. Lôancrage des thèmes dans lôactualité et la société 

Les fables produites ont abordé des thématiques dôactualité liées à la société algérienne et 

universelle, telles que : Le Smartphone et le livre ; la souris et lôécran ; le corbeau et le masque, 

les influenceurs.  Cet ancrage dans des problématiques contemporaines a permis aux étudiants 
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de concilier créativité et conscience métadiscursive. Par exemple, dans une fable intitulée « Le 

Smartphone et le livre », lôétudiante a exploré la tension entre la modernité numérique et les 

valeurs traditionnelles liées à la lecture livresque. Lôhistoire du corbeau, qui abandonne son 

masque pour révéler son vrai visage, est une allusion aux faux-semblants et à lôhypocrisie de 

certains individus sur les réseaux sociaux. Quant à la fable sur « Les influenceurs », elle met en 

lumière lôillusion du pouvoir dans le monde numérique et lôimpact de ces figures médiatiques 

sur la jeunesse dôaujourdôhui. Ces choix thématiques témoignent de leur sensibilité aux enjeux 

sociaux et politiques qui les entourent, tout en intégrant une réflexion critique sur les nouvelles 

réalités du monde contemporain. Ces choix thématiques témoignent de leur sensibilité aux 

enjeux sociaux et politiques qui les entourent. 

3.2.4. Le respect des caractéristiques du genre 

Tous les textes produits respectaient les codes du genre de la fable : Une structure narrative 

claire (situation initiale, péripéties, dénouement, morale). La présence de personnages 

allégoriques (animaux, objets) qui incarnent des comportements humains. Une morale 

implicite, souvent exprimée sous forme de leçon, qui invite les pairs à réfléchir sur lôactualité 

quôils vivent. Malgré une certaine faiblesse dans le choix et lôenchaînement des temps verbaux, 

les étudiants ont su construire des récits cohérents et beaux à lire, tout en respectant les 

spécificités du genre étudié.  

Conclusion 

Lôatelier dôécriture autour de la fable a permis de démontrer que ce genre littéraire 

constitue un outil pédagogique efficace pour le développement des compétences scripturales. 

En alliant créativité, réflexion critique et travail collaboratif, les étudiants ont enrichi leur 

maîtrise de la langue tout en explorant des sujets contemporains. Cette activité a non seulement 

stimulé leur motivation à écrire, mais leur a également permis de réfléchir sur des enjeux 

sociaux, renforçant ainsi leur engagement et leur posture en tant quôacteur sociaux, citoyens et 

futurs professionnels.  

Par ailleurs, nous avons pu observer que les outils du Web 2.0 ont un effet bénéfique 

sur les échanges et le partage des connaissances, tout en renforçant la collaboration. Les outils 

collaboratifs ont joué un rôle essentiel en encourageant l'engagement des apprenants, favorisant 

ainsi la construction de nouvelles connaissances. Les discussions synchrones et les interactions 

entre pairs ont eu des effets positifs significatifs sur la qualité du des fables rédigées et sur le 

développement de leurs compétences. Il convient de noter également que l'étude comparative 

sur l'écriture collaborative en présentiel et en ligne via Framapad a révélé que les étudiants 
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ayant utilisé Framapad, ont développé davantage leur réécriture. L'aspect collaboratif de l'outil 

a permis aux participants d'échanger des idées, d'explorer différents scénarios et de faire appel 

à une variété de personnages et de morales dans leurs histoires.  

L'environnement numérique en ligne a été particulièrement bénéfique pour certains 

étudiants qui se sont révélés plus à l'aise pour s'exprimer et contribuer activement à l'écriture 

collaborative. L'absence de pression directe en présentiel a permis à ces étudiants de s'exprimer, 

de participer activement et de prendre de lôinitiative. Ceci dit, en tant qu'outil puissant et 

flexible, Framapad offre un environnement propice à la collaboration, permettant aux étudiants 

de tirer parti des avantages de l'interaction tout en profitant de la liberté et de la flexibilité de la 

collaboration en ligne. 
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Abstract  

The concept of the "everyday" was long confined to normative definitions and negative 

descriptions, rendering it marginalized in research interests and of little epistemological 

significance. However, critical revisions led by postmodern thinkers have reevaluated this 

exclusionary perception, paving the way for cultural studies to adopt the "everyday" as a 

multidimensional subject with epistemological stakes. This work aims to explore the shift in 

addressing the "everyday" within cultural studies, which regard culture as part of daily life and 

strive to unravel its complexities and interconnections. The findings reveal that the "everyday" 

has become a fundamental element of cultural thought, highlighting the commitment of cultural 

studies to understanding social phenomena in a democratic and inclusive manner. 

 

Keywords: cultural studies, daily, democratization, epistemology, marginalisation. 

 

Le quotidien" dans la pensée contemporaine : tentatives de défier l'évidence 

 

Résumé 

Le concept du "quotidien" a longtemps été cantonné à des définitions normatives et à des 

descriptions négatives, le rendant ainsi marginalisé dans les centres d'intérêt de la recherche et 

d'une faible signification épistémologique. Cependant, des révisions critiques menées par des 

penseurs postmodernes ont réévalué cette perception exclusionnaire, ouvrant la voie à 

l'adoption du "quotidien" comme sujet multidimensionnel avec des enjeux épistémologiques 

dans les études culturelles. Ce travail vise à explorer le changement dans l'approche du 

"quotidien" au sein des études culturelles, qui considèrent la culture comme faisant partie de la 

vie quotidienne et s'efforcent de démêler ses complexités et interconnexions. Les résultats 

révèlent que le "quotidien" est devenu un élément fondamental de la pensée culturelle, mettant 

en lumière l'engagement des études culturelles à comprendre les phénomènes sociaux de 

manière démocratique et inclusive. 

 

Mots-clés études culturelles, quotidien, démocratisation, épistémologie, marginalisation. 

 

Introduction  

Institutionalized and transcendent thought has long been preoccupied with exploring 

grand questions about existence, knowledge, and the universe, often overlooking other 

questions tied to lived reality: the daily details and ordinary life. It has dismissed these as futile 

and meaningless, given their association with notions such as the temporary, the fleeting, and 

the informal. These aspects are also closely linked to the familiar, the habitual, the mundane, 

the commonplace, the trivial, the repetitive, and the lowlyðconcepts deemed "banal" and 

incongruous with the overarching reference framework of academic thought. For an extended 
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period, this framework rejected the legitimacy of investigating "the everyday." In the name of 

legitimizing the monopoly over epistemic truths, "the everyday" was excluded and 

marginalized from the sphere of general thought. It was imbued with notions of social 

inferiority, which the intellectual and cultural establishment viewed with suspicion and rejected, 

claiming that it did not rise to its lofty values. Thus, the everyday became associated with the 

banal and intertwined with the marginal, the popular, and the massðconcepts that belong to 

the realm of cultural practices that are unwelcome in academic spaces. These practices are 

perceived as counter-culture, opposed to official culture, and falling short of its elevated values. 

The overarching question emerges: How can the "everyday" be repositioned as a legitimate and 

valuable subject of academic and cultural analysis? And what does this shift reveal about the 

potential of cultural studies to democratize epistemology and challenge entrenched hierarchies 

of thought? 

Ces hypothèses suggèrent que l'inclusion du "quotidien" dans les analyses culturelles 

offre une perspective enrichie sur la société, en soulignant l'importance des expériences 

ordinaires dans la construction des significations collectives. En défiant la hiérarchie 

traditionnelle entre les savoirs "élevés" et "banals", ces études permettent de mettre en lumière 

des pratiques quotidiennes souvent négligées mais essentielles pour comprendre les structures 

sociales, les rapports de pouvoir, et les transformations culturelles. Ainsi, l'exploration de ce 

domaine contribue à une approche plus inclusive et démocratique du savoir. 

 

1-On the Trajectory of Conceptual Transformation 

1-1 The History of the Word: The Burden of Etymological LegacyIt was no easy task to 

break the longstanding epistemological siege that had been imposed on the subjects of 

daily life, under the pretext of their futility and inability to align and harmonize with the 

demands of thought and its theoretical activity in building comprehensive, integrated, 

and profound knowledge in interpreting phenomena. The quotidian had long been 

associated in the minds of adherents to major ideologies and serious theories with 

sterility, triviality, banality, monotony, and other criticisms and suspicions that clung to 

the concept, pushing it off the research map and isolating it from the system of 

awareness, which was exclusively dedicated to serving fixed, closed systems and 

embracing totalizing and universal conceptions. 

In fact, the quotidian remained captive to contemptuous views and moral and intellectual 

disdain, which burdened it with a negative value that distorted its terminological memory. As 

Derek Schilling puts it: ñThe history of the everyday (lôhistoire du quotidien) is, first and 

foremost, the history of a word.ò(Schilling, 2006, p. 29) 

 

Returning to the etymology of the word and exploring the evolution of the dictionary 

meaning of the Latin quotidianus, it becomes clear that the word, in its original use, was tied to 

a religious context. It was an adjective used to describe ordinary, daily bread (pain quotidien), 

referring to earthly foods, in contrast to pain béni, the holy sacramental bread offered in 

churches during religious ceremonies. It seems that this humble, worldly descriptor 

accompanied the word as it shifted in meaning from the religious to the secular domain. 

Beginning in the seventeenth century, the term came to signify everything we do daily, 

everything we continually engage with, or to put it simply, what is routinely and repetitively 
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done each day. At this point, the word took on connotations of the fleeting, the temporary, the 

habitual, the banal, the familiar, the informal, and the popular... among other descriptions 

carrying a negative value, not because of their inherent qualities, but because they fall within 

cultural forms and practices that are not recognized by the academic eliteôs definition, which 

distinguishes between official scholarly culture and the popular culture practiced by ordinary 

people in their daily lives. 

1-2 Breaking the Bonds of Relationship with the Obviousness of the Concept 

To act as if nothing is obvious, (Deleuze & Guattari, 1997, p. 29) even the most obvious 

things, such as daily lifeðthis is the challenge that Western thought embraced as it reflected 

on itself and its progress, not hesitating to make strenuous efforts to achieve it. Its persistent 

attempts to displace obviousness from many concepts that had suffered from neglect and 

disregard due to their assumed obviousness have borne fruit. The concept of the quotidian is 

perhaps one of the most significant examples of this. The concept of the quotidian entered the 

realm of thought, sweeping through the public sphere, and gained a value that was previously 

unfamiliar to it, due to the intellectual eliteôs disdain, which was directed at serving grand 

causes. 

What is striking is that ñtoday, all of us turn to the quotidian to understand and question 

it, to extract its meanings, because it carries within itself an enormous set of ideas and purposes 

that have remained hidden behind various ordinary actions and practices.ò 

All human expressions, from arts, ideas, and various actions, attempt to extract meanings 

from the quotidian using different methods and techniques, such as the internet, digital 

photography, or satellite TV through live broadcasts. In fact, we now watch live TV programs 

that aim to present daily life to viewers and listeners, exposing areas that were once considered 

private. The focus on the ordinary has become so intense that creators in all fieldsðsuch as 

visual artists, filmmakers, theater directors, and othersðnow record daily events in their 

paintings, photographs, sculptures, films, novels, and poems, displaying the ordinary things we 

engage with daily in public and in our lives, as though they are forcing us to look at those things 

we see but do not scrutinize (Trekki, 2002). 

The intensification of awareness of the present moment and the shift of attention to 

everything related to daily life reflects a real transformation in human thought. Within the 

trajectory of this transformation, the elitist disdain for the concept has been challenged, "in a 

more democratic use that proves all classes share in the rhythms of daily life. Every person, 

from the most famous to the humblest, eats, sleeps, yawns, and defecates, and no one escapes 

the dominance of banality." The idea of daily culture, which is often now used as a synonym 

for popular culture, has been re-evaluated, specifically as a concept that is valuable and 

important precisely because of its accepted, ordinary characteristics (Bennett, 2010, p. 722). 

As is clear, the re-conceptualization of the quotidian and the restoration of the meanings, 

values, purposes, and symbols it refers to could not have occurred without the tireless efforts 

of many thinkers and researchers over several decades, working to liberate thought from its 

absolutes and democratize it, away from the authority of cultural centralities and the dominance 

of their elitist theories. One of the pillars of the thought of the quotidian, Michel Maffesoli, 

states: "We should not fear thinking in ways that oppose the current academic system. On the 

contrary, this reflects good intellectual health when rejecting the clamor in the chorus of 
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broadcasting some good feelings that are suitable to be the basis for the comforting doxa, which 

is often called the inverted meaning par excellence: knowledge. (Maffesoli, 2020, p. 9)  " 

Within the framework of this radical vision, which is based on restoring value to the 

margins of Western thought, attention was turned to the quotidian and a focus on the lived 

presentðwhat happens here and now, in the present, with its small lived details, its negatives 

and positives, its rationalities and irrationalities. As Maffesoli always sees it, "The West has 

reached a form of saturation in the realm of abstract phenomena, grand values, and economic 

and ideological mechanisms. In contrast, there is a rise of the qualitative and the playful, a 

deepening of the image, and a revolution in communication. The masses began to focus and 

center on the quotidian, the present, and activities that have no particular end. Thus, a vital 

impulse has begun to invade Western societies, reclaiming collective rituals that signal a new 

turning point. (Maffesoli, 2020, p. 74)" 

The concept has undergone profound transformations that have enabled it to occupy a 

distinguished place in the fields of sociology, philosophy, anthropology, history, and other 

social and human sciences. It has become one of the key concepts in understanding the lived 

present, with its issues, complexities, and excessive intricacies that require the adoption of 

entirely new approaches, different from those previously used in the intellectual institution. 

Therefore, it is not surprising that some speak of a universal daily life of the era, one with 

infinite faces through which the spirit of the age expresses itself (Maffesoli, 2020, p. 75). From 

here arises the complexity, and from here stems its importance. Daily life does not solely mean 

individual life in a restricted sense; it also refers to the collective commonality. It is an intensive 

and complex networked system, "where each element, subject, self, transient relationship, every 

significant event, every thought, action, and relationship... etc., only acquires its value by being 

connected to the whole, and its meaning only emerges in its totality. This is what is perceived, 

to varying degrees, in the contemporary appreciation of the quotidian. We feel aligned with 

others. We share with others in a larger collective. 

The various gatherings, collective emotions, celebratory fervor in its many forms, tribal 

entertainments, and other fashion trends, whether in clothing, language, or gestures, all serve 

to emphasize daily the persistence of a way of life from which no one can escape.(Jappe, 1998, 

p. 113)   " Thus, researchers have revealed the problematic nature of the concept at hand, with 

each, from their own perspective, attempting to grasp the meanings and boundaries of the 

concept in its ambiguity, complexity, and semantic transformations. 

1-3 The Thought of the Quotidian: The French Precedence 

It is worth noting here that many researchers, such as Terry Eagleton, affirm that France 

is the cultural environment to which we owe the concept of daily life. This is confirmed by 

looking at the long list of French writers, thinkers, and philosophers who dedicated their pens 

to revisiting and scrutinizing the concept to uncover its existing and possible meanings. Among 

them is Henri Lefebvre, one of the pioneers who contributed to revealing the problematic nature 

and semantic richness of the concept of the quotidian. In the introduction to the first volume of 

his monumental work Critique of Everyday Life, Lefebvre highlighted the importance of daily 

life as an essential, yet unknown, dimension of human existence. He emphasized that this 

discovery was as significant as Freud's analysis of sexuality and Marx's analysis of labor (Jappe, 

1998, p. 113). 
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In the same context, one can refer to the vast legacy left by literary realism in France, 

from Stendhal to Malraux. Here, it is worth recalling Franco Moretti's description of the realist 

novel as representing the culture of everyday life, rather than criticizing it. This is 

complemented by the efforts of the École des Annales and the social inquiries of Pierre 

Bourdieu, as well as the writings of Roland Barthes, and before him, Michel Leiris and 

Raymond Queneau, all of whom focused on the depiction of daily life. Additionally, there are 

the phenomenological theses of Maurice Merleau-Ponty and his efforts in interpreting everyday 

life (Eagleton, 2008, p. 113). 

It is worth mentioning here the pioneering role played by the Situationist movement (les 

Situations), a radical intellectual and cultural movement that emerged in France in the mid-

1950s and extended its activity until the 1970s. This movement brought together left-wing 

thinkers such as Guy Debord, Raoul Vaneigem, Piero Simondo, and other Situationists who, 

through their studies, offered a radical critique of prevailing thought and daily life. Their 

theories had a profound impact on the eruption of the student revolution in France in 1968, 

which is considered a pivotal event in the history of the emergence of postmodern discourse in 

human thought. What is important for us to emphasize here is that postmodernism did not 

emerge suddenly or without preparation, and that the exploration of the inner workings of lived 

daily reality was not a product of the postmodern moment, even though it is closely related to 

it. 

1-4 Postmodernism: The Bias Toward the Quotidian 

There has indeed been a paradigmatic shift in the relationship with time, the indicators 

and early signs of which began to appear early in the writings of some avant-garde thinkers 

who, starting in the mid-20th century, took on the task of researching the topic of daily life and 

exploring its trajectories from multiple and diverse angles. Thanks to the efforts of what we can 

call the proponents of quotidian thought, the concept of the quotidian was able to free itself 

from its marginality and move beyond the realms of the unthought (impensée), gradually 

infiltrating various research fields one after another, taking new positions and strongholds. The 

result has been the emergence of new specializations. 

Sociology of everyday life, anthropology of everyday life, philosophy of everyday life, 

archaeology of everyday life... Thus, the concept has moved in all directions, seeking new 

ground in contemporary issues such as globalization and everyday life, art and everyday life, 

new media and everyday life. Such engagements reveal the vital role the concept of the 

quotidian plays in uncovering the nature of the changes occurring in human consciousness 

regarding time and its counterpart, space. 

David Harvey considered that "human consciousness of time and space is a social issue, 

depending on time and place. Despite our ability to invent a unified measure through calendars, 

clocks, regions, maps, telescopes, and the development of transportation, technology has 

artificially violated the natural boundaries of space. Harvey spoke of what he called the 'spatial 

and temporal compression,' which refers to processes that have revolutionized the objective 

characteristics of time and space, forcing us to radically change how we represent the world in 

our minds, often. Furthermore, the use of the concept of compression here is based on a strong 

argument: the history of capitalism has been marked by an acceleration of the pace of life and 
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the overcoming of spatial barriers to such an extent that the world seems as if it is about to 

collapse upon us from within. (Hussein Malkawi, 2017, p. 77)" 

It is clear from this grim description that contemporary life has broken with traditional 

timeðor rather, the time of traditional time has passed. This marks a turning point that presents 

difficult and unprecedented challenges for humanity as a whole. The "information revolution," 

which has driven the spread of electronic minds to absorb the vast amount of information that 

human memory can no longer contain, has begun to impose new characteristics and radical 

changes in what has been called the third civilizational waveðfollowing agricultural and 

industrial civilizationðgenerating sharp contradictions as it succeeds in changing life patterns, 

values, relationships, production, and consumption once again (AbdRahman, 1999, p. 2). 

Indeed, the atomistic, fragmented view of things and the world has spread, and 

disintegration has prevailed after the era of great, cohesive entitiesðwhether on the level of 

physical reality or the moral levelðcame to an end. This is perhaps what led some postmodern 

theorists to question the grand theories with universal scope and totalitarian, overarching 

characteristics, and to call instead for multiple, localized, temporary micro-narratives that 

address the issues of the marginalized, the outcasts, and the forgotten cultures at the periphery. 

These narratives speak the language of life and keep pace with its constant flow. 

Postmodernists have realized that stability, permanence, and universality are all illusions 

negated by the reality of fragmentation, change, and becoming. Terry Eagleton says: 

"Postmodernism points beyond the narratives that were once imagined to have the secret, 

terrifying function of establishing a basis for a totalizing, universal human history and 

legitimizing it. We are now in the process of awakening, transitioning from the nightmare of 

modernity with its manipulative false consciousness and its exaggerated reverence for the idea 

of totality, to postmodern pluralism, the pluralism of conflicting, heterogeneous life styles and 

language games that have abandoned the longing for totalities and their legitimization. 

Consequently, science and philosophy must give up their grand metaphysical claims and view 

themselves with greater humility, considering themselves precisely as another category of 

narratives. (Harvey, 2005, p. 26)" 

In fact, the game of intersecting and opposing mirrors, which postmodern thinkers 

excelled at, enabled them to confront the totalizing visions of the universe, life, reality, and 

society, along with all the cognitive and value systems that had been institutionally established. 

This declared confrontation required questioning the value and reliability of grand narratives, 

refuting their authority, and freeing oneself from their pre-existing presence. In contrast, these 

thinkers focused on producing alternative, smaller narratives that celebrate the incidental, the 

everyday, and the lived experiences. Thus, the research interest in grand stories and overarching 

concepts diminished, making way for smaller storiesðthose that relate to the daily conditions 

of human life, with all its complexities and dimensions. Against the backdrop of the decline of 

grand narratives, cultural studies emerged as one of the most dynamic research fields, enriching 

postmodern thought with its new perspective on the everyday in its lived details. 

2- Cultural Studies: The Bet on the Everyday 

The preoccupation with the everyday and the engagement with its unknown, which the 

obviousness of certainty has denied, is the culmination of a problematic and complex trajectory 

in the relationship of Western thought with time. It was necessary to wait for the exhaustion of 
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the structural paradigm, or rather the collapse of the structural dominance of thought, before 

full recognition of the everyday as a pluralistic concept "that never submits to unifying or 

embalming systems, becauseðin its essenceðit evades singular direction and reductive 

analysis." For instance, the French historian and philosopher Michel de Certeau demonstrated 

that the everyday always manifests itself in endurance and creativity. Endurance against social 

dominance in all its forms, and the creative daily actions that do not always conform to the 

social value system. What ties the everyday to resilience against systems and creativity in 

thought and action may take on a cultural form in its critical content. Culture, therefore, plays 

a crucial role in understanding the fluctuations and contradictions of the everyday, and its 

resistance to attempts to theorize and direct it (Trekki, 2012, p. 89) . 

This may explain the centrality of the question of the everyday in cultural studies, which 

is rightly considered one of the most contemporary research fields that represents the 

differential and pluralistic approach called for by postmodern thought. The term "cultural 

studies" more realistically reflects the intellectual practices of postmodern theorists (Mustafa, 

2018, p. 20). 

The use of the term "cultural studies" in the plural form by researchers may have been in 

line with this pluralistic/liberatory approach that has been adopted since the foundational 

moment of this research field, starting with the establishment of the University of Birmingham's 

Centre for Contemporary Cultural Studies in 1964 by Richard Hoggart and Stuart Hall. This 

pluralism is evident from a quick glance at the topics published in the institute's journal at the 

time: it studied and analyzed media, popular culture, subcultures, ideological issues, literature, 

semiotics, issues related to gender, social movements, daily life, and other diverse topics (Ouda, 

2009, p. 20). 

Although cultural studies lack a unified theoretical framework and a clear research 

methodology, this does not prevent identifying certain distinguishing features that make it 

definable. The first of these is the intellectual and ethical commitment to uncover biases and all 

forms of dominance that permeate the cultural body of contemporary human societies. For this 

reason, Simon During does not hesitate to define this interdisciplinary research field as "the 

committed analysis of contemporary cultures. Cultural studies is committed to three meanings: 

first, in the sense that it is not neutral regarding the exclusions, injustices, and harms it observes. 

It tends to position itself alongside those who receive little from social structures, meaning it is 

politically and critically committed. Second, it is committed in the sense that it seeks to promote 

and celebrate cultural experiences, conveying pleasure through a wide range of cultural forms, 

partly by analyzing these forms and the social supports behind them. This indicates its actual 

distinction from other types of academic work, as it aims to treat culture as part of everyday life 

without objectifying it.(Durham, 2015, pp. 15-16)" 

Naturally, this perspective leads us to another distinctive feature of cultural studies: its 

new view of culture. The perception of culture as a standard of perfection, progress, and beauty 

has shifted, making way for another meaning of culture that ties it to the everyday lives of 

ordinary people, with all their complexities and political and social changes. Thus, we can speak 

here of an epistemic and interpretive shift in the cultural question, where the singular normative 

view of culture, as implied by its direct Latin roots referring to processes of refinement, care, 

and attention, has receded. It has given way to a new perspective that rejects the autonomy and 
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superiority of culture. This new view emphasizes the need to study culture within the system of 

social relations through which it is produced and consumed, and the necessity of linking cultural 

analysis to the study of society, politics, and economics (Edwards, 2012, p. 112). 

According to this new approach to the cultural issue, it is no longer possible or effective 

to limit the study to "the products selected and celebrated by an elite of writers, artists, and 

intellectuals." Instead, the focus should be on studying the cultural, material, and symbolic 

products that are received by broader social groups. As a result of these developments, the view 

of culture as a standard of perfection, progress, and beauty has shifted, making way for another 

meaning of culture that connects it to the everyday lives of ordinary people, with all their 

complexities and political and social changes. Thus, we can speak here of an epistemic shift in 

the cultural question, by which the singular normative view of cultureðimplied in its Latin 

roots, referring to processes of refinement, care, and nurture, which includes the meaning of 

growth and developmentðhas receded. This perspective, which was exclusively concerned 

with high and refined culture, has been replaced by a new view that rejects the autonomy and 

superiority of culture. This new perspective stresses the need to study culture within the system 

of social relations through which it is produced and consumed, and the necessity of linking 

cultural analysis to the study of society, politics, and economics .(Edwards, 2012, p. 112) 

Naturally, such a new, non-stereotypical perspective requires the recognition that all 

human beings live in a world created by humans, and in this world, the meaning of their lives 

is found. Culture is this complex world that we encounter in our daily lives and navigate 

through. 

Conclusion 

It is striking and significant that elevating the everyday required descending to it from 

the lofty heights of an arrogant, self-satisfied thought, proud of its comprehensiveness, 

abstraction, and elitism. It required, therefore, the liberation of thought from the dominance of 

metaphysical paradox and its reintegration through grounding and humanizing. However, it 

should not be understood that grounding means settling thought as ideological, religious, or 

political systems that monopolize meaning and claim the land, aiming for permanence. Rather, 

it refers to the concept of settlement in a Deleuzian sense, which is merely a moment of 

intensification within a process that has no law but its acceleration and constant changeðor to 

put it differentlyða founding moment in the here and now. 
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Résumé  
Dans les milieux underground des grandes m®tropoles africaines, le rap sôimpose comme la 

nouvelle option de communication, en période de crise, afin de contourner la censure étatique 

sur les canaux traditionnels. Au Gabon, nombreux sont les textes rappologiques qui sont 

lôexpression dôun malaise politique et social, visant ¨ d®noncer la mauvaise gestion de la chose 

publique par une caste dont les aspirations sont lôenrichissement personnel, au d®triment du 

bien-°tre de tous. Côest le cas de ç On va tourner la page » de Keurtyce E. et « Mister Zéro » 

de Saikô1ry, dont le d®nominateur commun est lôappel au rejet de la classe politique dirigeante, 

au tournant de lô®lection pr®sidentielles de 2016. Le pr®sent article vise ¨ examiner les 

m®canismes de lô®criture de lôalt®rit®, en fixant la repr®sentation du rapport ¨ lôAutre dans le 

champ de lôimaginaire politique, afin de cerner sa port®e r®volutionnaire aux relents 

humanistes. 

Mots-clés : altérité, dénonciation, Gabon, poétique, politique, rap. 

 

Abstract 
In the underground circles of Africa's major metropolises, rap has become the new 

communication option, in times of crisis, to bypass state censorship of traditional channels. In 

Gabon, many rap lyrics are the expression of a political and social malaise, aimed at 

denouncing the mismanagement of public affairs by a caste whose aspirations are personal 

enrichment, to the detriment of the well-being of all. This is the case of "On va tourner la page" 

by Keurtyce E. and "Mister Zéro" by Saik'1ry, whose common denominator is the call to reject 

the ruling political class, at the turn of the 2016 presidential election. The aim of this article is 

to examine the mechanisms of the writing of otherness, fixing the representation of the 

relationship to the Other in the field of political imagination, in order to identify its 

revolutionary scope with humanist overtones. 

Keywords: alterity, denunciation, Gabon, poetics, politics, Rap 
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Introduction  

Dans une société hyper normalisée, où les lignes de la communication de masse sont 

sous le contrôle des instances du pouvoir, les voix discordantes se mobilisent souvent pour 

cr®er dôautres codes et moyens dôexpression, qui ®chappent ¨ lôîil bienveillant des censeurs. 

Ainsi, dans la Bolivie des années 1970, sous la dictature du général Hugo Banzer Suárez, la 

parole contradictoire se fait jour par le canal de la litt®rature. Lôune des plumes ®mergentes de 

cette période, Victor Montaya, auteur du classique Huelga y represión (1979), institue un 

discours de contre-offensive visant à libérer le pays de celui qui sôest impos® ¨ la t°te par un 

coup dô®tat militaire. Dans ce contexte autocratique, lôart sôimpose comme un exutoire, un 

vecteur privilégié ¨ travers lequel se constitue une r®sistance face ¨ tout genre dôoppression 

qui militent pour la confiscation des libert®s primaires. Côest aussi dans cette disposition que 

le rap, considéré comme « a musical form that makes use of rhyme, rhythmic speech, and street 

vernacular, which is recited or loosely chanted over a musical soundtrack » (Keyes, 2002, p. 

5), a toujours servi la cause des marginalis®s, dans leur besoin dôexprimer un ressenti trouble. 

Aux Etats-Unis, la communaut® noire, rang®e ¨ la p®riph®rie de lôordre soci®tal, a revendiqu® 

un statut respectable ¨ travers une authenticit® musicale au sein de lôimaginaire rappologique 

(Rose, 1994 ; Forman, 2002 ; Freitas, 2011). En France, la parole des rappeurs sert de grille 

de lecture ¨ lôenvironnement dystopique quôest lôinjustice, les minorit®s raciales, le d®sordre 

politique et lôunivers banlieusard (Hammou, 2012).  

Le continent africain nôa pas align® une exception ¨ cette mouvance, puisque parmi les 

moyens artistiques ¨ la solde de sa jeunesse, dans sa qu°te dôexpressivit®, il y a le rap, qui de 

plus en plus gagne du terrain. Sur le continent noir, le rap depuis son implantation, sôest impos® 

comme une forme dôexpression politique et sociale. Le Collectif ç Y en a marre » au Sénégal, 

le Balai citoyen au Burkina Faso et le rappeur Bobi Wine en Ouganda, à titres illustratifs, 

d®montrent avec perspicacit®, lôimplication des rappeurs dans les mobilisations politiques et 

sociales. Au Gabon, nombreux sont les textes qui sont lôexpression dôun malaise politique et 

social, visant à dénoncer la mauvaise gestion de la chose publique et à fixer un discours 

blâmable qui condamne les acteurs du marasme. Côest le cas notamment de deux chansons, 

« On va tourner la page »33 de Keurtyce E. et « Mister Zéro »34 de Saikô1ry qui, au tournant 

                                                           
33 Keurtyce E., 2015, « On va tourner la page », https://www.youtube.com/watch?v=Xegaw8aX3B4, mis en ligne 

le 21 décembre 2015. Dans cet article, les références se rapportant à ce titre seront marquées par OVTP, suivi 

parfois par le numéro du couplet. 
34 Saikô1ri, 2016, ç Mister Z®ro è, https://www.youtube.com/watch?v=dZFvhp44nYw, mis en ligne le 02 juillet 

2016. Les r®f®rences se rapportant ¨ ce titre seront marqu®es par MZ, suivi parfois par le num®ro du couplet. 

https://www.youtube.com/watch?v=Xegaw8aX3B4
https://www.youtube.com/watch?v=dZFvhp44nYw
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de lô®lection pr®sidentielle de 2016, ont initi® un discours de contestation et de rejet, dont la 

rhétorique militait pour le remplacement de la classe politique dirigeante par une nouvelle 

génération, plus apte à penser/panser un Etat de droit et à ériger une société propice à 

lô®panouissement de lôhomme. Se pose alors la question de lôinscription discursive visant à se 

débarrasser du responsable des maux : le rap ne dispose-t-il pas de ressources à mettre à la 

disposition des causes chères à la société ? Comment se situe la résonnance du discours 

politique dans le rap gabonais ? Par quels mécanismes langagiers les rappeurs manifestent-ils 

de leur aversion envers les détenteurs du pouvoir politique ? De telles interrogations 

n®cessitent que lôon inspecte les deux textes rappologiques ¨ la lumi¯re des th®ories litt®raires 

qui entrevoient un rapport à lôAutre, abord® dans lôoptique de la r®futation. Le pr®sent article 

envisage donc de montrer, à  partir dôune approche poétique et imagologique adaptée, les 

m®canismes de lô®criture de lôalt®rit®, sous le prisme dôune vision de rejet.  

1. Po®tique de lôengagement politique dans le rap gabonais : les mots pour traduire lô®chec 

Au mitan du premier v®ritable envol de la contestation politique au Gabon, le rap sôest 

imposé comme un canal dôexpression permettant ¨ la jeunesse de se positionner dans le harem 

des id®es. Lôann®e 1990 a marqu® le d®clic, puisque le pays est pass® dôun r®gime monopartite 

¨ une ouverture au multipartisme, apr¯s une conf®rence nationale qui sôest voulue initiatrice de 

la d®mocratie, malgr® un climat dô®meutes. Et ç côest dans ce contexte dôembrasement 

populaire que les jeunes de Libreville sôemparent de la musique rap, sôinspirant des Am®ricains 

Public Enemy et N.W.A, ou encore des Français NTM et Assassin, pour exprimer leur besoin 

dô®vasion, de libert® et de changement, faisant fi de la censure qui pr®valait jusquôalors » 

(Aterianus-Owanga, 2017). Mais pour comprendre cette option du mode dôexpression, il faut 

se référer à la fonction du rap comme conscience sociale, du fait que celui-ci sôest d¯s les d®buts 

intéressé à la société pour en faire la satire, attendu que lôune des missions primordiales du 

rappeur est dô®veiller lôesprit critique de ses contemporains.  

Lôengagement est intrins¯que au rap. A lôorigine, dans lôesprit des précurseurs, rapper 

signifiait prendre lôengagement de d®noncer les dérives politiques et les injustices sociales 

(Clément, 2015). Dans son article intitulé « Pragmatisme, art et violence : le cas du rap », 

Richard Shusterman (2003 : p. 116) sôappuie sur une caract®ristique imparable au genre : la 

violence. Celle-ci comme esthétique du rap, détermine une intrusion dans une quête :   

Lôart intensifie lôexp®rience en mettant en îuvre les pulsions humaines les plus 

puissantes, parmi lesquelles la qu°te de la forme signifiante, ou lôinstinct de la 

r®alisation et dôexpression de la puissance. La violence, dans la définition de base 
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que donne le dictionnaire, consiste tout simplement en une « force ou puissance vive 

et intense ». 

Dans ce sens, chez Georges Lapassade et Philippe Rousselot (1990), on retrouve le 

prolongement de cette id®e, sous le prisme de la fureur, dans lôunique intention de traduire la 

politisation de la parole (Marquet, 2013) de ceux qui sont situés à la marge de la société élitiste. 

Dans le cas de Keurtyce E. et Saikô1ri, le contexte de diffusion des chansons est important pour 

situer les enjeux de lôengagement li® ¨ lôid®e du rejet.  

En 2016, le Gabon amorce la pente dôune ®lection pr®sidentielle sous haute tension, en 

ayant en m®moire sept ans en arri¯re, lôimage dôun scrutin du m°me ordre qui sô®tait soldé par 

des actes de violence35. Dans ce climat, la candidature du président sortant a suscité une vague 

de contestation, avec en ligne de mire, un bilan du septennat jug® calamiteux, dôo½ lôappel au 

changement lancé par les rappeurs dont Keurtyce E. et Saikô1ri en sont les figures 

repr®sentatives. Pour le saisir, il suffit en amont dôinvestir le sens ¨ donner aux deux titres de 

chansons, sorties quelque temps avant lô®lection pr®sidentielles de 2016. En effet, par ç On va 

tourner la page è, côest par un jurement injonctif que Keurtyce E. manifeste sa volonté au 

changement, obnubil® par lôenvie dôen d®coudre avec celui quôil nomme ç président mal élu et 

impopulaire » (OVTP, 1er couplet). Dôun ton imp®ratif et r®probateur, il traduit ici lôurgence 

dôune alternance politique ï par tous les moyens ï, en manifestant le sentiment de ras-le-bol 

g®n®ral qui habite le peuple en souffrance. Dans ce sens, deux options sôoffrent ¨ celui quôil 

interpelle : « la mort ou la démission » (OVTP, 2ème couplet), sous-entendu que le changement 

¨ la t°te de lôEtat est in®luctable. Saikô1ri quant ¨ lui, se fait autant virulent en optant pour un 

titre apostrophant qui traduit lô®chec du pr®sident sortant, quôil appelle ç Mister zéro ». Ce titre 

sô®nonce par une p®riphrase aux relents d®risoires, substituant lôidentit® du pr®sident de la 

r®publique par un chiffre indiquant le n®ant de son bilan, synonyme de nullit® et dôune 

incompétence avérée dans la gestion de la chose publique. Ce bilan calamiteux se traduit par la 

non r®alisation dôun certain nombre de promesses formul®es en 2009 lors de lô®lection 

présidentielle précédente : 

En 2009, tu nous as promis ciel et terre,  

un avenir en confiance pour les fils de prolétaires,  

tu nous as dit on avance sur le chemin de lô®mergence,  

                                                           
35 Lire notamment AFP et Reuters, ç Troubles au Gabon apr¯s la victoire contest®e dôAli Bongo è, Le Monde, mis 

en ligne le 03 septembre 2009, https://lemonde.fr/afrique/article/2009/09/03/troubles-au-gabon-apres-la-victoire-

contestee-d-ali-bongo_1235646.html.  

https://lemonde.fr/afrique/article/2009/09/03/troubles-au-gabon-apres-la-victoire-contestee-d-ali-bongo_1235646.html
https://lemonde.fr/afrique/article/2009/09/03/troubles-au-gabon-apres-la-victoire-contestee-d-ali-bongo_1235646.html
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coup dô®tat ®lectoral, tu tôes impos® par la force. 

Sept ans après on fait le bilan : zéro 

Combien dô®coles ? zéro 

Combien de collèges et lycées sortis du sol ? zéro 

Universités ? zéro 

Des bibliothèques ? zéro 

Que des discours et des discours et des maquettes : zéro ! (MZ, 1er couplet) 

Ce constat dô®chec sô®tend aussi chez Keurtyce E., qui ®gr¯ne une multitude de 

promesses faites au peuple et qui, sept ans apr¯s, nôont pas eu une réalisation optimale :  

Tu as prêté serment promettant le changement  

Former un gouvernement travailleur et émergent 

Au lieu de cela, tu as placé tes gens, qui à leur tour ont placé leurs gens 

Incompétents à la tâche, ça fait la pluie et le beau temps 

Où sont les aides sociales, les 5000 mille logements, les indemnités non versées ? 

Les protestations sont réprimandées,  

fonctionnaires sans salaire, nourris au café-misère36, majoritaires, bossent dur et 

gagnent une misère ! (OVTP, 2ème couplet) 

Ici, les deux rappeurs stigmatisent le projet de société du président sortant, qui avait 

construit sa vision sur le concept de lô®mergence, entendu comme une clairvoyance futuriste 

qui militait pour la mise en place dôun bien-être social au service des Gabonais. 

Malheureusement, le bilan au sortir de ce mandat se révèle être un cuisant échec, à tel point que 

dans lôentendement des rappeurs, ç lô®mergence laisse place ¨ lô®nervance »37, dôo½ lôurgence 

selon leur conception, de « tourner la page ».  

Le processus du rejet à travers la violence sô®tend chez le rappeur Saikô1ri, par un 

r¯glement de compte de port®e g®n®rale, li® ¨ la long®vit® au pouvoir, dôune m°me famille : 

« 50 ans de dictature, dôhumiliation pour nos m¯res, oui le pays est en guerre depuis lô®poque 

de ton père » (MZ, 1er couplet). Cette affirmation du rappeur sôattaque au syst¯me Bongo qui 

perdure déjà depuis un demi-si¯cle, par le jeu de succession entre le p¯re et le fils, qui sôest mis 

en place en 2009. Au-del¨ donc du simple changement dôun individu ¨ la tête du pays, il sôagit 

plus dôun d®saveu qui sô®tend ¨ un syst¯me politique s®culaire, porteur des g¯nes de lô®chec sur 

la durée.  

                                                           
36 Au Gabon, le mot compos® ç caf®-mis¯re è renvoie ¨ un m®lange dôeau chaude et du sucre, consomm® en guise 

de petit-d®jeuner. Cette expression fait r®f®rence, dans lôunivers local, ¨ une pr®carit® extr°me, qui se traduit par 

une alimentation pr®caire de survie. 

37 Lestat XXL feat J-Rio, ç Tu rentres quand ? è, mis en ligne le 03 septembre 2012, 

https://www.youtube.com/watch?v=hc3-GFvBi-Y. 

https://www.youtube.com/watch?v=hc3-GFvBi-Y
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Au bilan négatif observé, les rappeurs appliquent systématiquement un chemin de 

substitution. Ainsi, Keurtyce E. ne ménage pas sa hargne, mettant en garde « le président mal 

élu è sur les risques quôil encourt sôil sôobstine ¨ vouloir briguer un second mandat : « Ta 

politique côest quoi ¨ part lôexhibition ? Tes cadets et toi devriez faire attention ! Le 

soulèvement des populations, le plus souvent côest la mort ou la d®mission » (OVTP : 1er 

couplet). Plus loin, le rappeur prolonge sa pensée en évoquant des rapprochements historiques 

à travers deux personnages ubuesques de la politique africaine : « Lô®glise te fait croire que ton 

pouvoir vient du ciel, continue tu vas finir comme Jean Bedel » (OVTP, 2ème couplet). La 

première référence actualise Joseph-Désiré Mobutu, ancien président du Zaïre ï aujourdôhui 

République Démocratique du Congo ï qui estimait que son règne était une volonté de Dieu, à 

telle enseigne que lô®glise sôest mise ¨ son service pour inf®oder cette id®e38. La deuxième 

r®f®rence est plus explicite, puisquôelle indexe nomm®ment le pr®nom ç Jean Bedel », clin 

dôîil ¨ Bokassa, ancien dictateur centrafricain39. Ces deux dirigeants qui ont vécu un règne 

sans partage et autoritaire, ont connu une fin misérable, tous deux renversés par une révolte 

populaire et morts exilés dans une peau de gueux. Le rapprochement ici fait apparaît comme 

une mise en garde et plus explicitement, un appel à quitter le pouvoir, au risque de subir le 

même châtiment que les deux sulfureux présidents évoqués. 

Au final, en se basant sur le postulat de Richard Shusterman, la satire inhérente à « On 

va tourner la page » de Keurtyce E. et « Mister Zéro è de Saikô1ri, se caract®rise par un 

engagement ayant une inclinaison pour la violence par la réprobation : « Le message acoustique 

est que la violence est nécessaire pour vaincre la violence, du moins dans une culture où la 

violence est si profondément ancr®e comme elle lôest peut-être dans toutes les cultures 

humaines » (Shusterman, 2003, p. 119) ; réitérant le caractère révolutionnaire du rap, 

consid®rant les acteurs comme les tribunes de la soci®t®, ennemis de lôordre public dans leur 

quête de la marche vers la liberté. 

2. Classe marginalisée, discours de rejet et violence verbale 

Quelles strat®gies de communication mettre en place lorsque lôon est en situation de 

marginalisation ? Cette interrogation a trouvé son référent épistémologique dans un essai fort 

                                                           
38 Pour asseoir son postulat selon lequel son pouvoir est une inspiration divine, Joseph-D®sir® Mobutu sôest fait 

repr®senter descendant du ciel, dans un spot publicitaire ¨ la t®l®vision publique zaµroise, dans lôintention de 

mat®rialiser son omnipr®sence et sa dimension messianique.  

39 Jean-Bedel Bokassa, ancien pr®sident de la Centrafrique, sô®tait autoproclam® empereur et r®pondait d®sormais 

au nom de Bokassa 1er. Illustre figure burlesque de la m®galomanie, dirigeant autocratique, il se pensait 

inamovible, et investi par la volont® divine.  
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répandu de Gayatri Chakravorty Spivak (2009), Les Subalternes peuvent-elles parler ? qui met 

en évidence ceux qui dans l'histoire officielle n'ont jamais le droit à la parole ou alors les oubliés 

de la r®miniscence collective. Entre autres pratiques favorisant lô®chec de langage, il y a les 

canaux de communication officiels qui les écartent du champ de la visibilité. Comme mentionné 

pr®c®demment, le rap sôest au fil du temps ®tabli comme le moyen par lequel les classes 

désocialisées « peuvent parler », et forcément cette parole qui échappe au filtre du registre 

officiel, est dénuée de toute la beauté du glossaire. Les mots sont employés sans souci de 

censure, mettant parfois lôinvective et lôeschatologique au service de lôexpressivit®. 

« Incompétent », « impopulaire », « démission », tels sont les lexèmes fondamentaux 

qui gravitent autour de la notion du rejet chez Keurtyce E. et Saik1ri. Comme signalé plus haut, 

côest ¨ travers le titre de sa chanson que Keurtyce E. affirme dôembl®e son appel au changement. 

« On va tourner la page è traduit ici la d®cision ¨ prendre, au regard de lô®chec constaté en ce 

qui concerne la gestion du pays durant le premier mandat. A la suite du titre, le refrain de la 

chanson prolonge lôobligation du changement : 

On va tourner la page, ce sera sans toi ! 

On va ®crire lôhistoire, mais pas avec toi !  

Tu as beaucoup fait, ça suffit comme ça !  

Si tu restes au palais, tant pis pour toi ! (OVTP, refrain) 

La tonalit® ici est imp®rative et sans alternative. Côest pourquoi les quatre vers du refrain 

se terminent par un point dôexclamation qui, dans ce contexte, traduit la col¯re, lôintransigeance 

et la détermination. Les deux derniers vers du refrain expriment justement cette colère à travers 

« ça suffit comme ça ! » et « tant pis pour toi ! », synonymes de la réaction répulsive de toute 

une jeunesse contre la d®route dôun syst¯me politique tr¯s imparfait. A des endroits, cette col¯re 

qui est le pivot du tissu des deux chansons prend la coloration invective et se transmue en 

menace de mort, en cas de refus dôabdiquer : « si tu restes au palais, tant pis pour toi ! » (OVTP, 

refrain) ; « un mandat de plus le pire va arriver » (OVTP, 2ème couplet) ; « vas niquer ta mère si 

tu en as une » (MZ, 2ème couplet) ; « je te donne la peine de mort si tu tôen sors, vas-y cours, 

cours encore » (MZ, 2ème couplet). Lôensemble des messages délivrés par ces énoncés valide le 

sentiment dôirr®versibilit® dans le choix de « tourner la page » du système politique en place.  

Dans le m°me ordre dôid®e, le chanteur de ç Mister zéro » focalise ses diatribes sur 

dôautres rappeurs qui prennent causes et effets pour le pouvoir en place : « Jôai pas mal rigolé 

quand ils chantaient "on te suit" ; tout le monde démissionne, les Gabonais chantent "on te 

fuit"  » (MZ, 1er couplet). A travers un d®tournement parodique, Saikô1ri sôapproprie le sens 
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originel de la chanson « Paroles aux jeunes »40, qui appelait la jeunesse à voter pour le candidat 

du parti au pouvoir : « En 2009, Ali Bongo sô®tait attach® les services dôun groupuscule de 

rappeurs gabonais pour ses fins électorales » (Mbina, 2016, p. 2). Le pied de nez fait dans la 

réplique ici admet les Gabonais chantent « On te fuit », soit la manifestation du rejet de celui 

qui était adulé hier. Dans cette punchline, le rappeur cible avec raillerie ses confrères à la solde 

du pouvoir en place et conjointement, il scotomise celui quôil nomme ç Mister zéro », dans la 

perspective dôune ®ventuelle r®®lection.  

Au-del¨ de sôen prendre ¨ un syst¯me politique, les attaques se font quelquefois ad 

hominem et indexent directement lô®tat civil du pr®sident de la république, soumis à contestation 

par une partie de lôopinion publique : « En 1959, Brazza ne faisait pas de césarienne » (MZ, 

2ème couplet) ; sous-entendu que le chef de lôEtat sortant qui est soup­onn® par le discours 

populiste dô°tre un enfant adopt®, affirme par le biais de sa m¯re, dôavoir vu le jour au Congo-

Brazzaville, en 1959, par c®sarienne, soit une technique m®dicale qui nôavait pas cours dans ce 

pays à cette période. Ainsi le débat sur la nationalité du premier citoyen gabonais a suscité 

plusieurs ®cueils, ¨ tel point quôune partie de lôopinion a r®clam® son incompatibilit® ¨ °tre 

président :  

Ce nôest un secret pour personne, Ali Bongo nôest pas le fils g®n®tique dôOmar Bongo, 

côest simplement un usurpateur, sôil lô®tait, pourquoi ne nous le prouve-t-il  pas avec 

un simple test ADN pourtant si simple ? [é] Tous les Gabonais savent d®sormais que 

lôhomme aux multiples actes de naissance, n® semble-t-il à Brazzaville par césarienne, 

nôa pas dôacte de naissance ¨ Nantes. Il nôest donc pas n® dôAlbert Bernard Bongo et 

de Jos®phine Nkama qui lôont adopt®. Il ne m®rite donc pas dô°tre le Pr®sident du 

Gabon en rapport avec notre loi fondamentale « constitution ».41 

La question sur les origines prétendument incertaines du président est donc ici un 

prétexte pour les rappeurs dôaccentuer leur formule du rejet, surtout en faisant intervenir 

lôarticle 10 de la constitution qui pr®voit que  

sont éligibles à la Présidence de la République, tous les Gabonais des deux sexes 

jouissant de leurs droits civils et politiques, âgés de quarante (40) ans au moins (L.1/97 

du 22 avril 1997). Toute personne ayant acquis la nationalité gabonaise ne peut se 

comporter comme candidat à la Présidence de la République. Seule sa descendance 

                                                           
40 Massassi, Sinsho, Tina et al., 2009, ç Paroles aux jeunes è, https://youtu.be/FJRZesVg_M, mis en ligne le 11 

ao¾t 2009. 

41 CP, ç Miracle : Ali Bongo et sa petite sîur directe sont n®s avec un ®cart de trois mois è, Coups francs, en ligne : 

https://www.coupsfrancs.com/miracle-ali-bongo-et-sa-petite-soeur-directe-sont-nes-avec-un-ecart-de-trois-mois/, 

mis en ligne le 19 septembre 2019, consult® le 23 mai 2023. 

https://youtu.be/FJRZesVg_M
https://www.coupsfrancs.com/miracle-ali-bongo-et-sa-petite-soeur-directe-sont-nes-avec-un-ecart-de-trois-mois/
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ayant demeuré sans discontinuité au Gabon le peut, à partir de la quatrième 

génération.42 

Suivant les alinéas de la constitution, si les doutes portés sur les origines extra-

gabonaises du leader du parti au pouvoir sont ¨ lôordre du jour, il est donc de principe quôil ne 

soit pas éligible à une candidature à la fonction de président de la république. Dans ce sens, 

Saikô1ri introduit subtilement ce d®bat dans son texte, pour rappeler ¨ son interlocuteur quôen 

cas de non-respect de cet article fondamental de la constitution, le pays peut basculer dans une 

tourmente générale : « Article 10, le pays se dirige vers un précipice, plus de love, plus de 

peace, en un mot le pays glisse » (MZ, 2ème couplet). Dans cette logique, les rappeurs 

condamnent le fait que le pr®sident sortant ait exclu les Gabonais de la gestion de lôEtat, leur 

pr®f®rant des personnes venues dôautres pays et quôils appellent la l®gion ®trang¯re : « une 

légion étrangère est en mission sur nos terres, Mister zéro et compagnie nous préparent déjà la 

guerre » (MZ, 2ème couplet). Le sens du rejet dans cette phrase est à comprendre à double sens : 

dôune part, les ®trangers qui viennent sur le territoire gabonais et occupent les fonctions 

®tatiques de prestige sont victimes de lôaversion des autochtones qui veulent récupérer la 

gestion de leur pays ; et dôautre part, le président qui exclut les Gabonais de son giron immédiat, 

leur pr®f®rant des personnes ®trang¯res. Il y a donc ici la valeur dôun rejet mutuel, suscitant 

ainsi une tension dans les rapports entre le dirigeant et son peuple.  

Pris dans lôengrenage de lôexclusion, la violence appara´t comme lôarbitre des relations 

entre la partie dirigeante et le peuple. Le texte de Keurtyce E. sôouvre ainsi par une mise en 

garde par rapport au projet funeste du « président mal élu è qui ambitionne dôutiliser des 

moyens peu orthodoxes pour se maintenir au pouvoir. Dans lôentendement du rappeur, le 

candidat honni aurait recours ¨ la force, comportement caract®ristique dôun pouvoir 

autocratique qui nôa plus les moyens de convaincre et qui veut ¨ tout prix sôimposer en 

supprimant des vies, tout en banalisant les droits de lôhomme : 

La rumeur court que tu prépares la guerre, président mal élu et impopulaire. 

Clandestinement tu fais rentrer des armes, après les élections y aura du sang et des 

flammes. Quoi, tu veux violer la constitution ? Exterminer les populations ? Lâcher 

les chiens sur nos enfants, sur nos m¯res et sur nos p¯res et tu crois quôon va te laisser 

faire ? (OVTP, 1er couplet). 

                                                           
42 Constitution de la R®publique Gabonaise, Libreville, Edit®e par la Direction des Publications Officielles, 2003, 

p. 5. 
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Stricto sensu, Keurtyce.E met en lumière la figure du tyran, par le biais de 

lôassujettissement, caract®ristique intrins¯que du dirigeant africain postcolonial. Probl®matique 

dont lôav¯nement se situe dans la p®riode du d®senchantement ¨ travers une litt®rature africaine 

port®e au pinacle par les voix dôAhmadou Kourouma, Sony Labou Tansi, Alioum Fantour®é 

Comme la litt®rature, de par sa fonction narrative, le rap sôimbibe du courant r®aliste et 

retranscrit avec acuité une réalité sociologique postcoloniale : coups dôEtat ®lectoraux, guerres, 

famine, dictature, migration et bien dôautres. Des maux qui rendent les conditions de vie 

difficiles, ¨ lôinstar de la situation Gabon, d®nonc®e par les rappeurs qui estiment quôun pays 

aussi riche puisse peiner à assurer le strict minimum à sa population.  

La balance de partage est trop inégale, causée par les pillages, détournements de deniers 

publics, gabegie financière, népotisme, etc. Ce sont ici les maux qui poussent Keurtyce E. à 

pr¹ner pour lô®quit® dans un pays o½ il y a les moyens de le faire, estime-t-il  : « Tu amasses 

depuis quatre d®cennies, tu tôaccapares des richesses du pays, tu tôenrichis avec des biens mal 

acquis, on va les reprendre et relancer lô®conomie » (OVTP, 2ème couplet). A travers lôemploi 

du pronom indéfini « on », le rappeur sôinclut dans la fratrie des justiciers ¨ la posture de Robin 

de Bois, avec pour leitmotiv la volont® de reprendre en main le contr¹le de lô®conomie 

gabonaise et garantir lô®gale r®partition des ressources.  

Conclusion  

Lô®chec est une notion corollaire au rejet de la classe dirigeante gabonaise ¨ lôor®e de 

lô®lection pr®sidentielle de 2016. Pour les voix discordantes que sont celles de Keurtyce E. et 

Saikô1ri, lôincomp®tence av®r®e du pr®sident en place ¨ garantir une stabilit® politique, 

économique et social à son peuple, a plongé le Gabon dans la décrépitude. Pour cela, le 

changement est la condition sine qua non pour un avenir meilleur dont les rappeurs se veulent 

les leviers, les fervents défenseurs de ce qui doit et qui devrait être, afin dôassurer la bien-être 

dans la cité. 

Keurtyce E. et Saikô1ri se font repr®sentants dôune col¯re collective et qui ne peut 

sôexprimer que par le canal du rap, ®tant donn® que les autres modes de communication, sous 

contrôle du politique, emprisonnent la voix des opprimés. Les deux rappeurs explorent les 

motifs de lô®chec dôun septennat de pouvoir, mis sous le sceau de la gabegie financi¯re et de 

« lôexhibition è, dôo½ lôoption du changement, puisquô ç il est impossible [pour le président 

sortant] dô®chapper au coup de balai » (OVTP, 2ème couplet). Dans ce sillage, le mouvement de 

contestation par le rap sôest ®tendu et aujourdôhui, on compte plusieurs voix qui tiennent en 
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compl®ment aux deux rappeurs de notre corpus, ¨ lôinstar de Rodzeng, CAM, Bandecon en 

chef, TitanôOr, Le Flow du Sud.  
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Résumé 

L'article que nous proposons traite principalement des risques sanitaires liés à l'industrie 

pétrochimique en Algérie, et plus précisément des cancers professionnels résultant de 

l'exposition aux produits chimiques dans ce secteur. Notre propos se veut une étude de cas sur 

un travailleur atteint dôun cancer du c¹lon, dans le but dôexplorer la notion de "visibilit®" des 

risques professionnels, qui, bien qu'®tant dôune grande gravit®, demeurent minimis®s, voire 

compl¯tement ignor®s. Lôarticle aborde ®galement les mécanismes sociaux qui rendent 

invisibles ces risques, notamment la réticence des travailleurs à reconnaître leur exposition et 

les difficultés liées à la déclaration des maladies professionnelles. À travers Ali, cette « 

sentinelle du risque », une grande partie des lacunes dans la reconnaissance légale de ces 

maladies en Algérie et l'impact de l'organisation du travail sur la sécurité et la santé des 

travailleurs sont r®v®l®s. Côest du moins ce que nous avons tent® de faire. Ainsi pens®, notre 

texte renferme une réflexion sur la nécessité de renforcer la formation, la prévention et la 

législation en matière de sécurité au travail, afin de mieux protéger les travailleurs des risques 

cancérigènes dans les industries à haut risque. 

Mots-clés : Pétrochimie, cancer professionnel, Organisation du travail, risques industriels, 

santé au travail, Algérie   

                                                           
431 Cet article est d®velopp® et actualis® ¨ partir dôune intervention pr®sent®e dans un colloque international le 28 

et 29 novembre 2019 « A lôombre des fum®es p®trochimiques. Couloirs de la chimie et santé environnementale », 

Sciences Po Lyon.    

mailto:l.tennci@crasc.dz
https://orcid.org/0009-0006-8598-8688
mailto:souiah.mehdi@univ-oran2.dz
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 ç Le lien entre travail, sant® et environnement, côest un lien quôon ne 

peut pas ne pas faire parce que les ouvriers en milieu de travail sont, 

au niveau des risques, les sentinelles du milieu environnemental. Côest 

eux qui re­oivent les premi¯res atteintes, côest chez eux que les atteintes 

sont les plus nombreuses et les plus fortes et, je dirais aussi, les plus 

faciles ¨ rep®rer. Par contre dans lôenvironnement, il y a des atteintes 

de même type, mais plus diluées, sur des populations beaucoup plus 

grandes, quôil est donc plus difficile de mettre en ®vidence. [é] On ne 

pourra pas aborder correctement les risques de lôenvironnement tant 

quôon ne d®veloppera pas, parallèlement et de façon intensive, le 

problème de la toxicologie et des risques en milieu de travail. »44 

Introduction  

Enquêter sur le champ des cancers professionnels dans le domaine de la pétrochimie 

nôest pas un travail ais® ¨ r®aliser et cela pour une double raison : Dôune part, le cancer 

sôapparente ¨ un processus multifactoriel o½ plusieurs facteurs convergent ¨ son d®veloppement 

aussi bien environnementaux, comportementaux, g®n®tiques que professionnels. Dôautre part, 

le domaine de la pétrochimie est un monde social spécifique qui exige un système de sécurité 

performant et de ce fait lôacc¯s ¨ ce type de site est extr°mement difficile que lôon peut qualifier 

de terrain miné. Côest un secteur industriel marqu® par un certain nombre dôaccidents dont les 

effets sur lôenvironnement ne sont pas sans cons®quences.  

En Alg®rie, lôactivit® industrielle est relativement r®cente. Le processus 

dôindustrialisation fut marqu® par de nombreuses fluctuations et ruptures (Talahite, 2016), 

essentiellement pour des raisons dôordre politiques et ®conomiques caract®ristiques de lô®poque 

post-indépendance, « La transformation du p®trole jusquô¨ la p®trochimie, la sid®rurgie, les 

matériaux de construction, etc., ont dominé le développement industriel des trois premiers plans 

triennaux (1967 à 1977) » (Atchi, Hafsi, 2014, p.40) et progressivement se sont mis en place 

des p¹les p®trochimiques, principalement dans certaines villes du littoral Alg®rien ¨ lôinstar 

dôAlger, Annaba, Skikda et Oran.  

Lôactivit® p®trochimique se d®veloppant dans la plateforme industrielle dôArzew45 

comprend plusieurs complexes de production de Méthanol, Ammoniac et Urée. Quant à la 

raffinerie dôArzew, le raffinage du p®trole est principalement destin® aux besoins en carburants, 

bitumes et lubrifiants. Côest une activit® industrielle ayant pris des proportions importantes ¨ 

travers le temps, en particulier avec le développement de la chimie de synthèse au XXe siècle 

et qui a permis en parall¯le lôessor dôune industrie p®trochimique ¨ partir de lôusage de 

substances dérivées de combustibles fossiles. Les enjeux économiques et énergétiques gravitant 

                                                           
44 Extrait dôune ®mission consacr®e ¨ Henri P®zerat suite ¨ son d®c¯s en f®vrier 2009 rediffus®e dans lô®mission 

Terre à terre et animée par Ruth Stegassy sur France Culture le 11 avril 2009 accessible sur http://www.ban-
asbestos-france.com/son/10867-11.04.2009-ITEMA_20136549-0.mp3, cité par Anne Marchand, 2018, p. 49.   

 

45 La localit® dôArzew situ®e ¨ lôEst dôOran comprend quatre communes : Arzew, Ain El Bia, B®thioua et Mers El 

Hadjadj. Le p¹le industriel dôArzew est constitu® dôune zone industrielle importante de 2800 hectares qui regroupe 

deux ports (p®trolier et gazier) et une plateforme industrielle avec une forte concentration de complexes 

p®trochimiques (05 complexes de liqu®faction, une raffinerie, un complexe de production de m®thanol et r®sines, 

un complexe dôammoniac et un r®seau de pipeline provenant des champs p®trolif¯res de Hassi Messaoud et de 

Hassi Rmel, etc.), (Kacemi, 2006). 

http://www.ban-asbestos-france.com/son/10867-11.04.2009-ITEMA_20136549-0.mp3
http://www.ban-asbestos-france.com/son/10867-11.04.2009-ITEMA_20136549-0.mp3
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autour de ce secteur sont cruciaux en même temps que les effets sanitaires et environnementaux 

pouvant °tre g®n®r®s par ce type dôindustrie.    

Les effets des substances produites et issues de la pétrochimie sur la santé de la 

population sont connus depuis longtemps, tout comme lôest la dangerosit® de canc®rog¯nes 

parfaitement identifiés (Thébaud-Mony, 2017). Dans ce domaine, on peut citer entre autres les 

hydrocarbures aromatiques polycycliques (HPA) présents dans les dérivés du pétrole, le 

benz¯ne, lôarsenic, le chlorure de vinyle et les rayonnements ionisants. Ceux-ci sont inscrits 

dans des tableaux de maladies professionnelles et sont susceptibles (la présomption dôorigine)46 

dô°tre reconnus en maladie professionnelle.   

Cependant, les travaux et enquêtes sanitaires mettant en exergue les impacts des 

cons®quences sanitaires de lôindustrie restent rares et cela en d®pit des rejets fr®quents dans 

lôenvironnement de quantités importantes de produits chimiques et toxiques. Le lien entre 

lôexposition des travailleurs ¨ des produits toxiques et le risque de contracter un cancer nôa pas 

toujours ®t® de lôordre du visible du fait du caract¯re diff®r® des risques et des obstacles 

nombreux qui entravent leurs connaissances.  

Ce nôest que r®cemment que les sciences humaines et sociales ont port® un regain 

dôint®r°t aux questions de sant® au travail, des publications importantes ont ®t®    r®alis®es en 

pointant du doigt « lôinvisibilit® », la « méconnaissance », ou la persistance de « masques » sur 

les effets potentiellement néfastes du travail, de son organisation et de ses conditions sur la 

santé (Thébaud-Mony, 2006, 2008 ; Gollac et Volkoff, 2006). Les travaux pionniers dôA. 

Thébaud-Mony sur les cancers professionnels ont particuli¯rement r®v®l® lôinvisibilit®, 

socialement construite de ces pathologies (Legrand, 2014) 

Ce ph®nom¯ne dôinvisibilit® des atteintes canc®rog¯nes en milieu de travail (Th®baud-

Mony, 2008) est constaté dans plusieurs travaux consacrés à la santé au travail, mettant en 

exergue les m®canismes dôinvisibilisation et dôoccultation du r¹le du travail dans la gen¯se du 

processus cancérigène. Se rajoute à cela, le problème de la « sous-déclaration » et de la « sous-

reconnaissance è des cancers dôorigine professionnelle (Th®baud-Mony, 1991, Marchand, 

2016) qui reste tributaire du système médico-légal de reconnaissance des maladies 

professionnelles. Celui-ci, est déterminé par des critères administratifs, médicaux et techniques 

très stricte (Marchand, 2016), figurant dans des tableaux de maladies professionnelles. Ces 

tableaux, de par leur caract¯re restrictif, ne permettent pas dôinclure toutes les formes de 

maladies professionnelles et sont représentatifs de situations dôemploi pr®cises et de types de 

travaux bien déterminés. Ces maladies inscrites dans ces tableaux sont unifactorielles (Legrand 

& Mias, 2013), côest-à-dire quôun seul agent nocif est responsable de certaines affections faisant 

suite à une série de travaux susceptibles de provoquer ces maladies (journal officiel n°16 du 23 

mars 1997). Or le cancer ne peut être attribué à une seule cause de type « une cause = un effet » 

en référence au modèle biologique classique puisque « le ph®nom¯ne de canc®risation nôest 

plus considéré depuis longtemps comme un événement unique mais comme la résultante de 

plusieurs ®v®nements sô®chelonnant sur une longue p®riode de la vie de lôindividu », (Thébaud-

Mony, 2006, p.20). Aussi, en raison du caractère différé des cancers et du long processus de la 

                                                           
46 Selon la l®gislation Alg®rienne, tout cancer r®pondant aux conditions m®dicales, professionnelles et 
administratives indiqu®es dans les tableaux de maladies professionnelles est automatiquement pr®sum® dôorigine 
professionnelle, sans quôil soit n®cessaire dôen ®tablir la preuve (Fraga et al. 2016).    
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canc®rog®n¯se. Il faut sôattendre ¨ un temps de latence de 20 ou de 30 ans au minimum avant 

que ne se déclenche la pathologie cancéreuse. Le phénomène des poly-expositions est à cet 

égard particulièrement saisissant où les effets de synergie entre différentes substances utilisées 

au même moment ne sont pas reconnus en tant que tel par la réglementation actuelle alors que 

des travaux ont montr® que le risque de survenue du cancer est d®multipli® quand lôindividu est 

exposé à plusieurs cancérogènes (Thébaud-Mony, 2008).   

Par ailleurs, la production de lôinvisibilit® des maladies professionnelles (Henry, 2017), 

en particulier le cancer professionnel est aussi marquée par les logiques sociales des différents 

acteurs impliqués dans le processus de reconnaissance ou de non-reconnaissance des maladies 

professionnelles. Diff®rents obstacles concourent ¨ cela, quôils soient du ressort du malade lui-

même, ignorant lôorigine potentiellement professionnelle de son cancer et m®connaissant son 

droit éligible à réparation, « la notion m°me de cancer dôorigine professionnelle demeure un 

impensé pour la plupart des patients è (Marchand, 2016). Dôautre part, la complexité de la 

proc®dure dôindemnisation qui dans le cas de la maladie professionnelle doit °tre effectu®e par 

le malade lui-même et enfin la méconnaissance de certains médecins des conséquences du 

travail sur la santé en raison des insuffisances de formation sur ces questions. Tous ces facteurs 

renforcent donc cette sous-reconnaissance des pathologies canc®reuses dôorigine 

professionnelle et maintiennent leur invisibilité de manière insidieuse et durable. 

1. Le cancer professionnel en Algérie (Le contexte)        

En Alg®rie, les cancers dôorigine professionnelle restent marginaux dans la mesure o½ 

très peu de données statistiques sont disponibles. Les registres du cancer ne donnent aucune 

idée sur leur estimation et les données de la caisse nationale de sécurité sociale (CNAS) sont 

loin de refléter la réalité. Pourtant, le cancer prend ces dernières années des proportions 

inquiétantes avoisinant les 450 000 nouveaux cas par an (plan national cancer 2015-2019), en 

plus dôune incidence de plus en plus importante. Malgré la mise en place de mesures permettant 

de r®duire lôexposition au risque canc®rig¯ne potentiel en milieu de travail et dans 

lôenvironnement47. Plusieurs spécialistes (Boutouchent 2012, Ghézini 2013, Kaced-Benazzouz & 

Haddar, 2015) mentionnent la sous-estimation des cancers professionnels en Algérie du fait de 

lôh®t®rog®n®it® des statistiques disponibles, r®v®lant ainsi lôinvisibilit® des atteintes 

professionnelles sur la sant®. Le cancer dôorigine professionnelle serait selon ces sp®cialistes 

très peu diagnostiqué et sous-estimé par les praticiens eux-mêmes. Il représente 2 à 15 % de 

lôensemble des cancers et de 5 ¨ 85 % selon les types de cancer et la population (Boutouchent 

Nafai, 2012). Pour la seule année 2013, un taux très faible de déclaration des maladies 

professionnelles a été observé et une absence totale de déclaration de cancer professionnel entre 

2009 et 2012 (Ghézini, 2013). 

Les premières publications nationales sur le cancer professionnel remontent aux années 

quatre-vingt, elles se sont limitées à des observations puis par une série de cas cliniques suivies 

par quelques enquêtes épidémiologiques portant particulièrement sur le mésothéliome de la 

plèvre, le cancer du poumon et le cancer de la vessie (Comité de Pilotage et de Suivi, 2022). Lôabsence 

dô®tudes ®pid®miologiques dôenvergure r®gionale ou nationale demeure un des points faibles 

dans la détermination de la part attribuable du travail dans la survenue du cancer. Le groupe de 

travail charg® dô®laborer le plan dôactions conform®ment aux axes stratégiques définis par le 

                                                           
47 On peut se r®f®rer pour plus de d®tails au Plan National Cancer (2014, p. 54).   
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plan cancer 2015-2019 constate une sous-estimation des cancers professionnels de la même 

mani¯re ¨ ce qui a ®t® observ® dans dôautres pays du monde. Le nombre de cas enregistr®s au 

niveau de la CNAS, au titre des maladies professionnelles, de 2006 à 2015, est en moyenne de 

5 à 7 cas par an (Comité de pilotage et de suivi, 2022). 

Le nombre réel des cancers professionnels en Algérie est difficile à apprécier. On ne 

dispose pas encore dôindicateurs de base fiables sur le taux dôincidence de cancers par m®tier 

et par secteur dôactivit® par exemple, les dossiers m®dicaux des patients hospitalis®s dans les 

services publics ne fournissent aucune information sur lôactivit® professionnelle du malade et 

lôabsence de tra­abilit® des expositions professionnelles du travailleur ainsi que le suivi médical 

post professionnel du travailleur retraité ayant été exposé à des cancérogènes font défaut 

aujourdôhui. 

2. Le travail de terrain et la méthodologie  

 Cet article prend appui sur une enqu°te de terrain r®alis®e dans le cadre dôune th¯se de 

doctorat qui porte sur les m®canismes sociaux dôinvisibilit® des cancers dôorigine 

professionnelle. On a privil®gi® dans ce texte de mettre en valeur le r®cit de travail dôun malade 

atteint dôun cancer du côlon-rectum ayant consacré plus de 37 années à son travail dans un 

complexe de production dôammoniac. Pour ce faire, on a proc®d® ¨ la reconstitution du parcours 

professionnel du malade en recourant ¨ des entretiens semi directifs dans le but dôaccéder à 

lôactivit® r®elle du travail et aux expositions aux canc®rog¯nes. Cet article a pour ambition de 

permettre de donner du sens à la parole du travailleur et à son expérience de travail, qui est 

souvent occult® alors quôil est le premier ¨ °tre concerné. En raison de la spécificité de chaque 

exp®rience et situation de travail qui nôest jamais la m°me pour les travailleurs, on a fait usage 

de la m®thode de lô®tude de cas de par la pertinence de r®v®ler la particularit® de lôhistoire du 

malade dans toutes ses dimensions subjectives, sociales et professionnelles. Lôint®r°t dôune telle 

démarche est de dévoiler la particularité de chaque cas, son expérience de travail et les 

conditions de travail telles quôelles ®taient v®cues, fa­onn®es et agenc®es par le travailleur lui-

même.     

 Cette étude prend appui sur la démarche méthodologique du dispositif de recherche-

action du GISCOP93 - Groupement dôint®r°t scientifique sur les cancers dôorigine 

professionnelle en Seine-Saint-Denis - Ce dispositif a mis en place une démarche de recherche 

pluridisciplinaire et pluri-institutionnelle associant à la fois des professionnels spécialisés dans 

la production de connaissances sur le travail, sociologues et psychologues et un groupe 

dôexpert, toxicologues, ing®nieurs de pr®vention et médecins du travail (Thébaud-Mony, 2008). 

Lôobjectif ®tait dôune part de reconstituer le parcours-travail du malade en revenant sur le vécu 

subjectif du travailleur sur sa propre exp®rience de travail car il est ¨ m°me dôavoir ç une 

connaissance singuli¯re de lôactivit® de travail qui a ®t® la sienne » (Thébaud-Mony, 2008, p. 

233) et dôautre part, apr¯s lôexpertise collective faite par le groupe de travail, dôinitier et de 

proposer au malade, la possibilit® dôengager une proc®dure de reconnaissance en maladie 

professionnelle48.    

 En môappuyant sur la d®marche m®thodologique du dispositif du GISCOP 93, on sôest 

limité dans ce travail à reconstituer uniquement le parcours professionnel du malade dans le but 

                                                           
48 Dans le cadre de lôenqu°te de terrain, on a pu assister et suivre ¨ une de ces r®unions de travail en pr®sence du 

groupe dôexpert et de la sociologue Annie Th®baud-Mony. 
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de permettre une visibilit® de lôexp®rience de travail et des différentes activités et tâches 

r®alis®es. Ainsi, d®voiler lôactivit® r®elle du travail et les conditions dôexposition aux risques 

(Thébaud-Mony et al. 2003) prend tout son sens dans cet article de la même façon que le cancer 

est considérée ici comme un « événement sentinelle » permettant de dévoiler cette part 

dôinvisibilit® du risque professionnel.   

La présente contribution abordera dans un premier temps, les raisons qui amènent le 

malade à minimiser, méconnaître ou accepter le risque industriel, en particulier lôexposition ¨ 

des produits cancérigènes et dans quelle mesure ces substances peuvent porter atteinte à sa 

santé. Dans un deuxième temps, il sera question de montrer les différentes injonctions liées à la 

sécurité du site industriel et aux logiques productivistes mises en place au détriment de la santé 

du travailleur. Enfin, les effets de lôorganisation du travail et la d®liquescence du collectif de 

travail seront analys®es dans ses relations avec les conditions dôexposition au risque.              

3. Ali49, un parcours professionnel oscillant entre ignorance, fatalisme et invisibilité du 

risque cancérogène 

 Les d®buts de travail de Ali (65 ans) remontent ¨ lôann®e 1973, o½ il d®bute son activit® 

professionnelle en qualité de technicien en instrumentation dans une usine de production de 

lôammoniac et dôengrais50 . Il a travaill® principalement dans cette m°me usine jusquô¨ sa 

retraite en 2011. Il aura accumulé ainsi une expérience professionnelle de 37 ans. Quatre ans 

plus tard, il apprend quôil est atteint dôun cancer du c¹lon-rectum à un stade localement avancé.  

Lorsquôon a effectu® lôentretien avec lui, le diagnostic de cancer ®tait d®j¨ ®tabli depuis 

quelques mois. Il a effectué 4 cures de chimiothérapie adjuvante et son traitement devait 

associer une radiothérapie chimio concomitante (RCC). Son état général était considéré stable 

par lô®quipe m®dicale. Lôentretien avec le malade sôest d®roul® dans de bonnes conditions, au 

chevet de son lit dôh¹pital. Il se sentait en meilleure forme et ®tait m°me int®ress® de raconter 

son expérience de travail.      

 Lôactivit® de travail de Ali consistait essentiellement ¨ la mise en îuvre des syst¯mes 

automatis®s, lôinstallation, la programmation et le r®glage des syst¯mes processus de production 

en continu. Il entretenait aussi les équipements de contrôle automatisé en plus du rôle important 

quôil avait dans la s®curit® et le contr¹le des installations industrielles. Son activit® de travail 

était soumise à une organisation de type « quart » avec des horaires en 2x12 (de 7 h du matin à 

19 h). Deux équipes de travail effectuaient un roulement toutes les douze heures, en alternant 

deux journée de repos.  

A ces d®buts de travail, Ali assurait son activit® dans plusieurs unit®s de lôusine, aussi 

bien dans les unit®s de production (Ammoniac, acide nitrique, nitrate dôammonium), lôunité de 

stockage et de distribution des engrais ou dans lôunit® de maintenance. Il conna´t tr¯s bien le 

risque p®trochimique, notamment celui li® ¨ lôammoniac51. Ce gaz est connu pour son action 

                                                           
49 Le nom du malade a ®t® modifi® dans un souci de pr®server lôanonymat.  
50 Premier complexe de production dôammoniac et dôengrais azot®s et phosphat®s, situ® ¨ Arzew. Il fut cr®® peu de 

temps apr¯s lôind®pendance de lôAlg®rie. Le site industriel est compos® de plusieurs unit®s dôammoniac et dôur®e. 

La production de fertilisants et dôengrais est destin®e principalement pour le secteur de lôagriculture et des produits 

phytosanitaires. La soci®t® a ®t® marqu®e par plusieurs ®volutions en raison des diff®rentes politiques agricoles et 

des r®formes ®conomiques qui ont marqu® le pays, et notamment, la restructuration des entreprises publiques en 

1984, la lib®ralisation du march® national et la privatisation partielle de ses activit®s. 
51  Lôammoniac produit dans lôindustrie sert ¨ la fabrication dôengrais azot®s pour lôagriculture. Il est utilis® 

®galement en tant que gaz r®frig®rant et dans la fabrication de mati¯res plastiques, dôexplosifs, de tissus, de 
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inflammable à une certaine température. Il est incolore et son odeur est particulièrement 

piquante et irritante. Le principal risque li® ¨ ce type dôindustrie est repr®sent® par le risque 

dôincendie et dôexplosion qui peut engendrer dans lôatmosph¯re une dispersion de substances 

toxiques.  

Sous la supervision et lôautorit® dôun responsable de service, Ali intervenait dans un 

premier temps, dans les diff®rentes unit®s de lôusine, pour des op®rations de r®glage des 

installations ou dôentretien. Dans un deuxi¯me temps, il veillait au contr¹le du mat®riel, des 

instruments de mesure, des matières et des produits utilisés. Il était également chargé de la 

surveillance et du contrôle des produits dangereux.  

ñ On travaillait dans un environnement très sensible et on devait faire attention à la moindre 

erreur, surtout à la qualité des installations et du mat®riel. Lorsquôun ®quipement industriel 

n®cessite dô°tre mis ¨ lôarr°t, il est indispensable de le faire pour des raisons de s®curit®é. 

La moindre anomalie doit °tre d®tect®e pour ®viter les accidents, la production de lôammoniac 

est tr¯s dangereuse et plusieurs explosions se sont produites ¨ lôusine. Côest une mati¯re 

inflammable qui peut provoquer une explosionéelle est compos®es dôhydrog¯ne et dôazote. 

Dôailleurs, les terroristes pendant la d®cennie noire, venaient chez les agriculteurs pour 

r®cup®rer les engrais fabriqu®s par notre usineé.ils fabriquaient ainsi le T.N.T 52ò.      

 

Du fait de la concentration élevée de complexes pétrochimiques et de raffinage qui 

caract®rise le site industriel dôArzew (Kacemi, 2006). Plusieurs accidents de type incendie ou 

explosion se sont produits53, ce qui a conduit à la promulgation de lois et de décrets pour 

caractériser les zones industrielles comme des zones à risque majeur54. Ali évoque sur ce point 

que lôusine de lôammoniac a fait lôobjet de nombreux accidents de par le passé, ce qui a amené 

à plusieurs reprises à la fermeture du complexe. Outre les accidents industriels qui ont pu se 

produire ¨ lôint®rieur du site. La question environnementale a toujours ®t® une pr®occupation 

centrale, notamment chez les riverains habitant à proximité de la zone industrielle. Ali, disait à 

ce propos que les fum®es dôammoniac, particuli¯rement dense et suffocante se faisaient sentir, 

même à une très grande distance. Plusieurs habitants des alentours présentaient des problèmes 

respiratoires divers et le problème de cette pollution atmosphérique provenant du processus de 

fabrication des engrais, ®tait bien connu parmi les travailleurs et les habitants. Côest un 

probl¯me de sant® publique qui a fait lôobjet de plusieurs articles dans la presse et bien des 

travaux ont montré les effets des substances chimiques utilisées dans les procédés de fabrication 

des engrais phosphatés et azotés sur les travailleurs (Megueddem, Djafer et Messaoudene, 

2010). Afin de réduire les condensats de vapeurs générés par le procédé de synthèse du nitrate 

dôammonium, la soci®t® a mis en place un proc®d® de traitement et de r®utilisation de ces 

                                                           
pesticides, de colorants et dôautres produits chimiques. (INRS, 2021) 
52 Trinitrotolu¯ne est un explosif  
53 Mis ¨ part, le complexe industriel dôArzew, quelques graves accidents ont eu un impact consid®rable, celui par 

exemple du p¹le p®trochimique de Skikda survenu le 19 janvier 2004 suite ¨ une d®faillance technique dans une 

chaudi¯re du complexe GNL et le deuxi¯me, sôest produit lôann®e suivante, le 4 octobre 2005 faisant un mort et 

plusieurs bless®s (El Watan, 2005).   
54  Loi NÁ 04-20 relatif ¨ la pr®vention des risques majeurs et ¨ la gestion des catastrophes a ®t® promulgu® le 25 

d®cembre 2004 et une s®rie de d®crets ex®cutifs sont ®tablis concernant les zones industrielles : ex. d®cret ex®cutif 

nÁ06-162 du 17 mai 2006 d®clarant la zone industrielle dôArzew zone ¨ risque majeur.   
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condensats et cela afin de répondre aux normes internationales en matière de gestion des risques 

et de la pr®servation de lôenvironnement.  

 Par ailleurs, il est important de distinguer dôune part, la pollution g®n®r®e par le 

processus m°me de production, lequel, il faut mentionner les rejets dôordre liquides et gazeux 

et dôautre part, toute pollution qui pourrait être causée par un accident industriel. La 

connaissance des risques issue de cette pollution, en particulier les substances toxiques et 

canc®rig¯nes, demeure assez contrast®e chez Ali et cela d®pend des repr®sentations quôil se fait 

du risque canc®rog¯ne. Si le risque de lôaccident industriel (lôincendie ou lôexplosion) 

caractérise ce type de site pétrochimique, celui du risque cancérogène est souvent ignoré, 

minoris® voir m°me m®connu, dôautant plus que les effets peuvent °tre diff®r®s dans le temps. 

Lôeffet de synergie entre plusieurs substances lorsquôun accident survient sur lô®tat de sant® du 

salari® nôest pas du tout pris en consid®ration puisque la priorit® ®tant la ma´trise de lôincident. 

ñ Le plus important, côest de ma´triser la situationéil est vrais quôon est en pr®sence de 

produits tr¯s dangereux, souvent toxiques pour lôorganisme. Nous prenons toutes les 

dispositions quôil faut pour se prot®geréon a un syst¯me de surveillance et de s®curité très 

stricteéon travaille dans un milieu ¨ risque et nous devons supporter les contraintes de notre 

travail, les fum®es, les odeurs, le bruitéò   

 Cette euphémisation des risques (Legrand, Mias, 2013) conjuguée au devoir de faire 

avec les risques, constitue un des freins à la visibilité du risque professionnel et ou cancérogène. 

Celui-ci est rendu moins visible quôun risque ¨ effet imm®diat tel que lôaccident de travail ou 

celui de lôincendie. Se rajoute ¨ cela, lôinvisibilit® physique (Th®baud-Mony, 2008) de ces 

substances qui sont le plus souvent inodores et échappent généralement à la perception 

immédiate du travailleur. Le manque de connaissances scientifiques et les incertitudes qui 

caract®risent les risques canc®rog¯nes, notamment lorsquôil sôagit des poly-expositions et des 

« effets cocktails » (Thébaud-Mony, 2008, Mias et al, 2013) renforce cette méconnaissance du 

risque professionnel. Ali évoque cependant, certaines gênes et irritabilités ressenties après avoir 

été exposé aux poussières, fumées et vapeurs des produits chimiques, en particulier lorsquôil 

effectuait son travail ¨ lôext®rieur au contact des installations. Si ces contraintes de travail 

étaient bien visibles pour les travailleurs, elles ne constituaient pas pour autant, un risque de 

développer une maladie professionnelle. La connaissance de la nocivité de certains produits 

chimiques pour la sant® nôest pas toujours ®tablie de fa­on syst®matique, en particulier, leurs 

effets délétères à long terme. Il en est de même concernant la dispersion de substances toxiques 

dans lôatmosph¯re lorsquôune d®faillance technique ou une fuite toxique est amen®e ¨ se 

produire.  

 Par ailleurs, si la connaissance des effets canc®rig¯nes des produits quôils manipulent 

nôest pas toujours de lôordre du connu. Le fait de travailler dans un milieu où le risque est 

omniprésent, amène les travailleurs à minimiser et à banaliser les risques professionnels. Cela 

fait partie du quotidien, disait Ali, dôautant plus que la situation semble °tre bien ma´tris®e. 

Dans le cas du site de pétrochimie, où la présence des produits chimiques ne fait pas de doute, 

le risque professionnel est plutôt accepté avec un certain degré de fatalisme pour pouvoir 

continuer le travail de production. 
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ñ La demande de production est tellement énorme, on doit chaque jour garder le même rythme 

et m°me faire plusécar cela se r®percute sur nos salaires. On est tenu par une obligation de 

r®sultatéle risque pour notre sant® passe en seconde position. ò     

 Face ¨ la pr®sence de substances chimiques, quôelle soit issue du proc®d® de production 

lui-même ou de la manipulation de ces produits, les travailleurs sont contraints de faire avec 

ces risques professionnels. Lôexp®rience longue de travail leur enseigne des stratégies et des 

savoir-faire qui leur permettent dôidentifier les substances les plus dangereuses, parfois en 

lôabsence dôune information claire et objective sur la nocivit® du produit. Cependant le lien 

entre cancer et exposition à des produits chimiques nôest pas ®tabli syst®matiquement par le 

travailleur. Le cancer est imputé le plus souvent à des comportements à risque, en particulier à 

la consommation de tabac.        

3. Effacement du corps du travailleur au profit de la sécurité du site industriel 

 Comme dans lôindustrie nucl®aire (Th®baud-Mony, 2000, Fournier, 2012), lôindustrie 

pétrochimique est confrontée à une double contradiction : gérer la sureté et la sécurité des 

installations et assurer en même temps la protection des travailleurs contre dô®ventuelles 

expositions à des produits chimiques. Si pour le nucléaire, le danger des rayonnements ionisants 

et de la radioactivité représente un danger bien réel et ne fait aucun doute. La pétrochimie 

constitue par contre un domaine où les produits chimiques sont variés et on ne dispose pas de 

connaissances suffisantes de leur nocivité et de leur effet cancérigène55, « la connaissance de la 

toxicité des produits reste partielle » (Mias et al, 2013, p. 14), ce qui peut dôailleurs expliquer 

leur sous-estimation. Il faut savoir que le Centre Internationale de Recherche sur le Cancer 

(CIRC) a établi des groupes de classification des cancérogènes56 dont lôobjectif est de 

déterminer le niveau de canc®rog®nicit® pour lôhomme dôun agent, dôun m®lange ou dôune 

circonstance dôexposition (Bureau International du Travail, 2015). De ce fait, certaines 

substances issues de la pétrochimie notamment les poly-expositions ne sont pas toujours 

considérées comme cancérigènes, leurs effets ne sont pas toujours connus et peuvent couvrir 

différents types de cancer, en plus du cancer broncho-pulmonaire.  

 Dans cette cat®gorie dôentreprises p®trochimiques, le processus de production se 

caract®rise par lôutilisation de produits très dangereux dont la technologie est très développée. 

La plupart des activités de travail se font dans un espace confiné et en système automatisé, ce 

qui exige des systèmes de sécurité très performant. Le travailleur bénéficie le plus souvent de 

formations sur la maîtrise du risque industriel et en particulier lors des éventuels changements 

et évolutions techniques.  

 Il faut noter que dans ce type dôindustries, il y a les op®rateurs travaillant dans un espace 

intérieur, en salle de contrôle la plupart du temps et une autre catégorie travaillant plutôt à 

lôext®rieur au contact des installations et des machines. Entre les deux, il y a un va et vient 

                                                           
55 Mis ¨ part les substances canc®rig¯nes reconnues comme telles par la r®glementation alg®rienne et qui figure 
dans les tableaux des maladies professionnelles. On peut citer entre autre, Lôacide chromique, lôarsenic, lôamiante, 

le benz¯ne, les amines aromatiques, le chlorure de vinyle, les poussi¯res de bois, etc.      
56 Groupe 1 ï Canc®rog¯nes pour lôhumain, Groupe 2A ï Probablement canc®rog¯nes pour lôhumain, Group 2B ï 

Peut-°tre canc®rog¯nes pour lôhumain, Groupe 3 ï Lôagent est inclassable quant ¨ sa canc®rog®nicit® pour 

lôhumain, Groupe 4 ï Lôagent nôest probablement pas canc®rog¯ne pour lôhomme.   
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quotidien et régulier. Gwenaële Rot et François Vatin (2017) ont bien distingué dans leurs 

travaux sur les industries chimiques et nucléaires. 

Les opérateurs « intérieurs », des salles de contrôle qui surveillent et contrôlent à partir 

de leur ®cran dôordinateur le d®roulement du circuit de production et les ç opérateurs 

extérieurs » en prise directe avec les installations (Rot, Vatin, 2017). Ces derniers sont amenés 

à réaliser des contrôles ou des tournées régulières pour vérifier sur le terrain le bon 

fonctionnement du process de travail. Ils sont donc amenés à manipuler des vannes, à prélever 

des échantillons de produits, à contrôler les fuites ou à effectuer des opérations de maintenance.  

 Lôenjeu dans ce type dôinstallation consiste ¨ maintenir un certain degr® de s®curit® en 

conduisant avec précaution le système, « surveiller en permanence la valeur des variables de 

marcheé è (Rot, Vatin, 2017, p. 44) pour ®viter justement quôun incident se produise. 

Lôaccident constitue un ®v¯nement fort redout® et engage pour cela la responsabilit® des 

travailleurs et cela malgré la fiabilité du système de sécurité mis en place. Bien que les 

dysfonctionnements puissent survenir suite ¨ lôusure normale des installations, lôerreur de 

lôop®rateur est le plus souvent invoqu®e : 

ñSi un accident est amen® ¨ arriver, côest forc®ment la faute de lôun dôentre nous, quôon nôa 

pas assez surveill® les param¯tres ou quôon a pas intervenu ¨ tempsém°me si le mat®riel est 

un peu us® ou quôil ne sôadapte pasé ò    

 On voit bien ici quôen cas dôaccident, lôerreur humaine de lôop®rateur est souvent mise en 

cause, dôautant plus que la r®glementation et le système de protection est très stricte pour les 

travailleurs de ce genre dôentreprise. Ce qui revient, en fin de compte ¨ minimiser lôexposition 

professionnelle et ¨ ®luder du m°me coup les probl¯mes li®s ¨ lôorganisation du travail. Face à 

ces injonctions li®es aux normes de s®curit®, lôacceptation des risques est plus tol®r®e par 

lôop®rateur au d®triment de sa sant® :  

ñLa s®curit® du site contre un quelconque incident est la principale priorit®, on nôa pas le 

droit ¨ lôerreuréAlors ce qui concerne notre santé, on y pense pas, la fatigue, le stress ou la 

manipulation des produits dangereux, ­a passe apr¯s et puis, on sôhabitue ¨ tout celaéò     

 Se rajoute à cela, une logique productiviste qui contraint les travailleurs à produire 

dôavantage, tout en respectant scrupuleusement les normes sécuritaires, une contradiction de 

plus en plus manifeste entre des exigences de sécurité croissantes et des cadences de travail plus 

rapide et intense. Les travailleurs sont ainsi amenés à sacrifier leur santé pour préserver leur 

emploi et leur salaire, encouragés en cela par des primes de rendement et des primes de risques, 

ce qui peux parfois amener les travailleurs à accepter des conditions de travail difficiles 

(Omnès, 2009, Mias et al, 2013).   

ñ Il est vrai que les salaires sont assez satisfaisant ici, en plus des primes de risqueséles plus 

jeunes parmi nous, disent que parce quôils connaissent bien les risques, ils ma´trisent assez 

bien la situation, jusquôau jour o½ lôaccident de travail arriveéò  

 La maîtrise des risques dont parle Ali, on la retrouve également dans les propos de Denis 

Harrison (1988) qui montre bien dans une enqu°te r®alis®e au niveau dôun secteur industriel de 

fabrication mécanique que les ouvriers acceptent certains risques seulement parce quôil est 
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possible de les ma´triser. Côest donc ç le caract¯re ma´trisable ou non dôune situation qui d®finit 

lôacceptabilit® du risque », (Harrison, 1988, p. 83).  

 En effet, pour pallier à ces nombreuses difficultés de toujours maintenir un objectif 

optimal de production en supportant des cadences de travail de plus en plus intense. Les 

travailleurs, disait Ali, sont enclins à penser que leur maîtrise des risques leur permettrait de 

tenir face au rythme acc®l®r® du travail et en m°me temps, lôacceptation des risques est plus 

tolérée malgré la dangerosité de la situation: 

ñ Il y des moments où on doit travailler très vite, tout en respectant les consignes sécuritaires, 

parce quôon ne joue pas avec la s®curit® des installations, on nous r®p¯te ­a tout le 

tempsémais par contre, on nous dit aussi quôil y a des d®lais ¨ respecter, quôon doit produire 

tel pourcentage par jouréOn est oblig® parfois dôintervenir manuellement pour ne pas arr°ter 

le processuséò  

 Cette ma´trise des risques est dôautant plus importante que les travailleurs sont persuad®s 

que les systèmes de sécurité mis en place sont fiables et quôils ne courent aucun danger. Ils 

peuvent aussi penser que lôutilisation des produits nocifs est ma´tris®e et donc r®gul®e par des 

valeurs limites dôexposition professionnelle (VLEP)57. Il nôen demeure pas moins que 

lôincertitude vis-à-vis du risque toxique est toujours pr®sente et sôexprime par une oscillation 

entre affirmation et minimisation du risque (Dodier, 1985), en prenant en compte la dangerosité 

tout en la banalisant (Mias, Legrand et al. 2013).  

 Ainsi pour gérer toutes ces contradictions, les travailleurs sont amenés à recourir à des 

régulations individuelles ou collectives face aux différents dysfonctionnements et incidents qui 

se présentent à eux, notamment à pouvoir travailler en sécurité et cela malgré le constat de 

manquement observ® dans lôapplication des normes de s®curit®.     Il y a en effet, des situations 

de travail o½ les travailleurs sont amen®s ¨ bricoler et ¨ ajuster les param¯tres dôun syst¯me. Ils 

d®ploient des savoirs faire pour maintenir lôordre g®n®ral du travail et gèrent quotidiennement 

toute variabilité qui peux survenir suite à un problème quelconque.  

 ñNotre chef dô®quipe lui, il se pr®occupe plus de la production, il faut atteindre des 

objectifs plus que satisfaisant, nous disait-ilé Il ne se soucie pas de la sécurité du 

travail mais lorsquôil y a un probl¯me de s®curit®, quôune situation de travail est 

risqu®e, côest nous qui intervenons pour r®gler le probl¯meéò  

 En effet, les travailleurs sont considérés la plupart du temps comme les principaux gardiens 

de la sécurité (Harrison, 1988), ils interviennent en cas de variabilité du système et ils opèrent 

des ajustements. Les normes de sécurité ainsi exigées par la direction sont parfois bafouées, 

non pas par manquement de règles mais plutôt parce que le travail de production doit continuer 

malgr® la d®tection dôune anomalie importante : 

                                                           
57 Ces valeurs limites dôexposition professionnelle correspondent ¨ des seuils dôexposition aux diff®rents produits 

toxiques indiquant une valeur d®termin®e ¨ ne pas d®passer, au-dessus de laquelle les travailleurs ne doivent pas 

°tre expos®s. Pour une analyse plus d®taill®e des VLEP, (voir Henry, 2017)  
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ñOn nous a toujours dit au service technique quôen cas dôanomalie constat®e sur le 

terrain, il faut pr®venir les op®rateurs de la salle de contr¹le et si côest n®cessaire, 

arr°ter momentan®ment le circuit de productioné au cours dôun travail ¨ lôext®rieur, 

jôai pu d®tecter sur le terrain une petite fuite mais comme cela nôa pas ®t® constat® en 

salle de contrôle, le travail a continué pour ne pas interrompre la productionéò 

  Dans cette situation précise, le travailleur intervient manuellement en déclenchant la 

vanne de sécurité pour tenter de gérer la propagation de la fuite en question. Il a fait ainsi en 

sorte de maîtriser cet incident tout en minimisant les effets sur le processus de production. 

Parfois aussi, le fait de d®tecter une odeur de gaz indique la pr®sence dôun dysfonctionnement 

au niveau des installations, ce qui peut grandement anticiper un problème de sécurité avant 

même que les paramètres de sécurité ne le note. Selon les propos de Ali, les travailleurs prennent 

souvent des risques pour ®viter quôune situation dangereuse d®g®n¯re en affectant les autres 

travailleurs, et surtout pour garder le contrôle sur les objectifs de production. Ils développent 

pour cela des capacités informelles (Harrison, 1988) leur permettant de gérer toute situation à 

risque en faisant de la sécurité une invention permanente de règles (De Terssac, Mignard, 2011). 

Mais toutes ces interventions sont réalisées de façon implicite, dans lôinvisibilit® et se d®roulent 

souvent dans des conditions difficiles ou dangereuses parce quôelles nôont pas ®t® pr®vues au 

départ (Daniellou, 1998).    

 On constate dès lors que les travailleurs ne se limitent pas aux tâches prescrites par les 

ingénieurs ou la maîtrise, ils développent au fil de leurs expériences des compétences diverses 

leur permettant de g®rer des situations diverses de variabilit® et dôincertitude. Avec le 

d®veloppement technologique de lôentreprise et lôautomatisation quasi g®n®rale des 

installations, les travailleurs se retrouvent confronter ¨ dôautres modalit®s de fonctionnement, 

le travail devient plus individualisé et le rapport au collectif de travail se fragmente du fait de 

la transformation et de lô®volution du travail industriel.  

5. Quand lôorganisation du travail affecte les conditions dôexposition au risque 

 Lôentreprise dans laquelle a exerc® Ali depuis plus de 30 ans a ®t® traversée par des 

transformations profondes qui se sont mat®rialis®es par lôadoption dôune ®conomie de march® 

à partir des années quatre-vingt-dix visant à la libéralisation des activités économiques tout en 

sôinscrivant dans un processus de mondialisation. Le passage dôune ®conomie de 

développement à une économie de marché (Madoui, 2007) et la restructuration des entreprises 

publiques d¯s 1982 sous lôimpulsion des institutions internationales a fait acc®l®rer le processus 

de privatisation. A partir de ce moment les entreprises publiques devaient répondre à des 

objectifs en terme de mise à niveau des entreprises, de modernisation, de compétitivité, de 

management et de sp®cialisation etc. (Guerid, 2001, Madoui, 2007). La structure de lôemploi se 

trouve ainsi modifi®e du fait de la crise et de la concurrence qui sôy installe. Un profond malaise 

sôinstalle entre les g®n®rations, entre une population ancienne qui survalorise lôeffort et le travail 

bien fait et une autre population plus jeune, plus diplômée, mieux formée et qui pense en termes 

dôavantages. De m°me que la cat®gorie des ex®cutants qui repr®sentait la cat®gorie dominante 

devient de moins en moins importante et est devancée par celle de la maîtrise (Guerid, 2001). 
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 Ce changement op®r® dans lôentreprise compte tenu des différents statuts qui lui ont été 

imposés a eu également des répercussions sur le collectif de travail. A ces débuts de travail dans 

le complexe dôammoniac, Ali disait quôil y avait une certaine coh®sion des ®quipes de travail, 

une dynamique collective entre les membres et cela se renforçait notamment dans les situations 

de fortes instabilités, permettant ainsi le déploiement de savoirs techniques et organisationnels 

tout en inventant de nouvelles façons de travailler et de gestion des défaillances.  

ñJe me souviens quôon ®tait assez soud® ¨ notre ®poque, il y avait une certaine entraide 

et solidarit®. Il faut dire aussi quôon avait presque le m°me ©ge, la m°me formation, 

beaucoup parmi nous avait fait lôIAP et on connaissait la valeur du travailéò  

 Ces propos explicite bien comment la stabilit® dôun collectif de travail prend tout son sens 

et contribue à produire ou maintenir une certaine solidarité entre les membres. Plus que ça, les 

collectifs de travail sont à même de générer une attitude préventive, à partir de la production 

dôune m®moire collective des incidents pass®s (Mias, 2010). Lorsquôun incident survient, 

notamment avec lôusure des installations, les travailleurs puisent dans leur savoir dôexp®rience 

pour trouver des solutions au problème. 

 Le constat opéré dans la modification des collectifs de travail a été central selon Ali. Son 

parcours professionnel dans lôentreprise r®v¯le clairement ce changement. En effet la mont®e 

en puissance des exigences financières mondiales (Davezies, 1999) dans le cadre dôune 

®conomie du march® exige aux responsables de lôentreprise de nouveaux red®ploiements 

structurels dans le but dôajuster la production aux exigences du march® ®conomique. Le recours 

¨ la restructuration de lôentreprise exige de ce fait, une démarche de rationalisation de 

lôorganisation du travail en s®lectionnant parmi les travailleurs ceux qui r®pondaient aux crit¯res 

dôefficacit® et de productivit®. Ainsi le probl¯me des sur-effectifs (Guerid, 2001), de la 

compression du personnel dont a témoigné Ali, se posait comme récurrent, de la même façon 

que le rapport au travail change du fait de la distanciation produite entre les différents acteurs 

de lôentreprise (entre agent de ma´trise, agent technicien et ing®nieurs). Ali disait ¨ ce propos : 

ñAvant, on ®tait comme une famille et surtout on intervenait dans lôam®lioration de 

notre travail, notre chef était au courant de ce qui se passait, contrairement à 

aujourdôhuié il y a beaucoup de magouilleò. 

 Lôindividualisation des relations de travail et lô®clatement des collectifs de travail 

prennent finalement le dessus sur lôesprit de coop®ration et dôunit® qui caract®risait une partie 

importante du parcours professionnel de Ali. La gestion du risque professionnel passe ainsi 

dôun mode de gestion collectif à un mode de gestion individuel et accentue, en même temps la 

responsabilit® individuelle du travailleur quant ¨ la survenue dôun accident de travail ou dôune 

maladie professionnelle, dôautant plus que lôobjectivation du risque canc®rog¯ne nôest pas 

toujours inscrite comme prioritaire dans les pr®rogatives de lôentreprise     

Conclusion 

 Tenir compte de lôexp®rience r®elle du travailleur sur son travail, ses transformations et 

son organisation côest permettre de d®voiler cette part cach®e des expositions professionnelles 

des travailleurs. Se saisir de la maladie de Ali, de son cancer - comme événement sentinelle - 

pour reconstituer son parcours professionnel côest tenter aussi de comprendre le rapport du 



 

мто 
 

malade à son travail, son vécu subjectif, son attachement ¨ lôentreprise et ses relations sociales 

avec les autres travailleurs. Lôhistoire professionnelle du malade t®moigne ainsi des multiples 

ajustements et régulations dont il a fait face de façon collective pour gérer le risque 

professionnel tout en faisant passer la sécurité de son entreprise au détriment de sa santé. 
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